ANEXO

l. ESPECIFICACION DE LA CARRERA

a. NOMBRE DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Estadistica y Analisis
de Datos

b. TITULO QUE OTORGA: Técnico/a Superior en Estadistica y Analisis de
Datos

C. Duracioén: 3 afos

d. CARGA HORARIA: 1610 horas relo;j.

e 235 horas presenciales (15 %)
e 1375 horas no presenciales (85%)

e. MODALIDAD: a distancia

. DISENO DE LA PROPUESTA CURRICULAR:
Fundamentacién de la propuesta pedagoégica

La Tecnicatura Superior en Estadistica y Analisis de Datos responde a la
creciente demanda de profesionales capacitados en un mundo donde la informacion
se genera y se socializa a un ritmo sin precedentes. Desde 2022, el Instituto de
Educacion Superior Nro. 9-015 Valle de Uco, ha ofrecido la Tecnicatura Superior en
Estadistica Social, logrando acumular valiosa experiencia en la formacion de
técnicos superiores que comprenden la importancia de transformar datos en
conocimiento.

En la actualidad, las organizaciones requieren personal que recolecte y procese
datos, y que a su vez, sean capaces de interpretar y comunicar informacion
relevante que apoye latoma de decisiones estratégicas.

El Técnico Superior en Estadistica y Analisis de Datos se distinguira por su
capacidad para organizar, ordenar y sistematizar datos, asegurando su validez y
relevancia. Su formacién lo habilita para trabajar en equipos multidisciplinarios y
colaborar en proyectos de investigacion, lo que responde a las necesidades del
mundo laboral en mdltiples sectores, desde el publico hasta el privado, incluyendo
organizaciones no gubernamentales.

Es importante sefialar que este perfil profesional no se superpone con el de los
cientistas de datos. Mientras que estos se enfocan en la creacion de algoritmos y
sistemas complejos, el Técnico Superior en Estadistica y Andlisis de Datos se
especializa en la interpretacion de datos generados por dichos sistemas. Esto



permite al analista abordar problemas concretos y contextualizados, convirtiendo
informacion compleja en insights Utiles y aplicables.

Ademas, la propuesta formativa integra métodos estadisticos y herramientas
informaticas, asegurando que los egresados no solo posean un sélido conocimiento
en estadistica, sino que también sean competentes en el analisis de diversos tipos
de datos. Esta dualidad es esencial en un contexto donde la diversidad de datos a
analizar sigue creciendo.

El Técnico Superior en Estadistica y Andlisis de Datos se posiciona como un
profesional clave en la atencion de las necesidades informativas actuales, siendo
parte fundamental en sectores tan variados como el sanitario, el econémico y el
productivo, en especial en areas como la vitivinicultura y el sector productivo. Con
una formacion robusta y flexible, los egresados estaran preparados para enfrentar
los desafios del futuro y contribuir de manera significativa al desarrollo de sus
comunidades.

I1l. PERFIL Y COMPETENCIAS DEL EGRESADO
Alcance del Perfil Profesional

El Técnico Superior en Estadistica y Andlisis de Datos es un profesional
capacitado para recolectar, procesar y analizar datos provenientes de diversas
fuentes, aplicando técnicas estadisticas y herramientas informaticas. Su formacion
le permite actuar con autonomia en tareas de analisis y presentacion de datos,
asegurando la validez y relevancia de la informacion. Este profesional puede
interpretar datos y generar informes que apoyen la toma de decisiones en contextos
especificos, trabajando bajo la supervision de profesionales de areas relacionadas.
Ademas, aplica métodos estadisticos basicos para el analisis de datos, utiliza
software estadistico y herramientas de visualizacion, y colabora en proyectos de
investigacion, integrandose a equipos multidisciplinarios. Comunica los hallazgos
de forma clara y efectiva a diferentes publicos.

Funciones que ejerce el profesional

Colaborar en la identificacién, delimitacion y resolucion de problemas de indole
estadistica y en la descripcion de fendmenos aleatorios, integrando equipos
multidisciplinarios en proyectos que requieran el procesamiento y analisis de datos.

e Operacionalizar variables para la obtencion de indicadores que reflejen la
situacion objeto de estudio.

e Aplicar instrumentos de medicion para registrar con precision las
observaciones de las variables definidas.



e Coordinar equipos multidisciplinarios para integrar perspectivas en el andlisis
conjunto de datos estadisticos.

Disefar estrategias de andlisis en proyectos especificos de ciencia de datos y
estadistica, orientada a la interpretacion de resultados y a la generacion de
recomendaciones basadas en evidencia.

e Disefiar estrategias de analisis considerando los objetivos y el contexto de
cada proyecto.

e Interpretar resultados estadisticos para fundamentar recomendaciones en la
toma de decisiones.

e Automatizar procesos analiticos mediante la implementacion de soluciones
de programacion.

Planificar y ejecutar actividades estadisticas de manera individual y colaborativa,
abarcando desde la obtencion hasta la presentacion de la informacion en
conformidad con la normativa vigente.

e Realizar el relevamiento de encuestas en las unidades de observacion
seleccionadas.

e Supervisar el trabajo de campo de los encuestadores en las areas de
relevamiento.

e Recepcionar y verificar las encuestas completadas, asegurando el llenado
correcto segun criterios establecidos.

Seleccionar y aplicar herramientas informéticas para ejecutar procedimientos
estadisticos que requieran el procesamiento y andlisis de datos, garantizando la
calidad y precision de los resultados.

e Seleccionar y manejar software estadistico adecuado a las caracteristicas de
las variables en estudio.

e Ultilizar herramientas digitales para implementar métodos de analisis y
generar reportes precisos.

e Evaluar continuamente la efectividad y calidad de las soluciones informaticas
aplicadas en el procesamiento de datos.

Disefiar, evaluar y analizar planes muestrales y modelos probabilisticos para
describir el comportamiento de fendmenos aleatorios, anticipando tendencias y
mejorando la eficiencia en diversos contextos.



e Recopilar y preparar datos relevantes sobre la poblacién de estudio y
tendencias historicas.

e Aplicar procedimientos estandarizados para seleccionar muestras
representativas segun directrices establecidas.

e Implementar herramientas digitales para identificar patrones y generar
reportes de analisis probabilistico.

Valorar y disefiar propuestas de solucion intermedia para problemas complejos que
involucren datos, garantizando la privacidad y seguridad en el manejo de
informacion sensible.

e Implementar protocolos de recopilacién, limpieza y auditoria de datos,
asegurando el cumplimiento de normativas de privacidad y ciberseguridad.

e Aplicar herramientas de analisis estadistico y algoritmos predictivos para
identificar patrones y relaciones en conjuntos de datos.

e Disefar estrategias de mitigacion de riesgos y presentar propuestas de
solucion accesibles para distintos niveles organizacionales.

Area ocupacional

El Técnico Superior en Estadistica y Analisis de datos, puede insertarse
laboralmente en ambitos diversos:

e Entidades privadas: consultoras, industrias y otras empresas productivas
de bienes y servicios.

e Asistencia técnica en los centros de investigacion
e Entidades sociales y culturales

e Empresasy organizaciones de la sociedad civil, instituciones de docencia
y formacién de recursos humanos

Dependencias de gobierno nacionales, provinciales y municipales:
Ministerios, Secretarias, Organismos descentralizados, programas
especiales, entre otros.

Habilitaciones profesionales



Si bien existen ciertas regulaciones vinculadas a la proteccion, privacidad y uso de
datos, el Perfil Profesional del Técnico Superior en estadistica y andlisis de datos
no requiere habilitaciones profesionales especificas para su desempefio.

IV. DISENO CURRICULAR

Objetivo General

Formar técnicos superiores autobnomos y responsables con conocimientos sélidos
en estadistica y andlisis de datos, capaces de extraer, procesar y analizar grandes
volimenes de informacion utilizando herramientas informéticas especializadas y
contribuyendo al desarrollo de soluciones basadas en datos en diversos sectores.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar conocimientos y habilidades técnicas en estadistica y
analisis de datos, permitiendo a los estudiantes aplicar modelos
estadisticos para resolver problemas en distintos contextos.

2. Fomentar el uso de herramientas digitales para la recopilacion,
manipulacion y procesamiento de datos, asegurando que los egresados
puedan implementar soluciones eficientes y seguras en la gestion de
informacion.

3. Promover el pensamiento critico y la capacidad de trabajo
interdisciplinario, brindando herramientas para interpretar datos con
enfoque ético y comunicarlos de manera efectiva en organizaciones de
gestion estatal y privada, contribuyendo a la toma de decisiones basadas
en evidencia.

Esquema de la estructura curricular:

Teniendo en cuenta las pautas establecidas en la Resolucion N° 229/14 1 se
determinan los siguientes campos de formacion:

El campo de formacidn general: destinado a abordar los saberes que posibiliten
la participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnoldgico y social, con una carga horaria minima del 5% de la carga horaria total.

El campo de la formacién de fundamento: destinado a abordar los saberes
cientifico- tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion, con una carga horaria minima del 20% de la carga horaria total.



El campo de formacién especifica: dedicado a abordar los saberes propios de
cada campo profesional, asi como también la contextualizacion de los desarrollados
en la formacién de fundamento, con una carga horaria minima del 45% de la carga
horaria total.

El campo de formacion de la préactica profesionalizante, entendido en un doble
registro:

a) Posibilitar la integracion de los saberes construidos en los diferentes campos de
formacion de la propuesta curricular, garantizando la articulacién teoria-practica
mediante la participacion de los estudiantes en situaciones concretas vinculadas a
las actividades del profesional objeto de la formacion.

b) Promover acciones concretas en el contexto territorial al que pertenece la oferta,
participando estratégicamente, desde la especificidad de su objeto de formacion en
el desarrollo politico, econdmico y cultural del territorio donde se inscribe la oferta
formativa.

El Plan de Estudio presenta una modificacion del disefio jurisdiccional vigente:
Resolucién N° 1777/15%, Direccion General de Escuelas, Provincia de Mendoza que
aprueba la Tecnicatura Superior en Estadistica Social en el formato a distancia.

Estructura Curricular por Campos de Formacion y Espacios Curriculares

Carga horaria por afio Carga horaria reloj por afio y por campo de formacion
Afo Carga horaria CFG CFF CFE CFPP
1° 540 60 240 160 80
2° 540 40 100 300 100
3° 530 0 0 410 120
Porcentajes de cargas por 6 21 54 19
campo de formacién
CAMPO DE Afio Espacio Curricular h%a;;?r?a h%a:;gr?a Porcentaje
FORMACION P . )
parcial total

! Resolucion N° 1777/15. Aprobacién del plan de estudios de la “Tecnicatura Superior en Estadistica Social”. Direccion General de
Escuelas. Provincia de Mendoza




1° |Inglés técnico | 60
GENERAL 100 6
2°  |Inglés técnico Il 40
1° |Bases matematicas 60
1° Metod_olog_l,a dela 80
Investigacion
1° |Andlisis matematico 60
FUNDAMENTO Fundamentos Tedricos de 340 21
1° |los Indicadores sociales y 40
econémicos.
2° |Logica 40
2°  |Algebra 60
1° |Estadistica | 80
1° Herramientas Informéticas 80
Estadisticas |
2° |Estadistica Il 80
20 Herramientas Informéticas 80
Estadisticas Il
2° |Bases de Datos 40
2° |Demografia 40
2° |Mineria de datos 60
. |Herramientas Informéticas
i 3 Estadisti 1 80
ESPECIFICO stadisticas 870 54
3° |Estadistica lll 50
3° |Aprendizaje automatizado 40
3° |Informes Estadisticos 40
3° |Big Data 40
3° |Estadistica No Paramétrica 40
30 Analls_ls de datos 40
espaciales
3° |Etica Profesional 40
30 Slmulfatc_lon y modelado 40
estadisticos
PRACTICA 1° |Practica Profesionalizante | 80 300 19




2° |Préctica Profesionalizante Il 100
30 IFI>Irélctica Profesionalizante 120
Estructura curricular por afio y cuatrimestre
Carga
N° Afio Espacio Curricular Rigljjirrgzgode hc;;ar;grt;);al FORMATO
reloj
1 1° Estadistica | Anual 80 Maodulo
2 1° Estzzgi;tgsl Informaticas Anual 80 Taller
3 1° Metodologia de la Investigacion Anual 80 Mddulo
4 1° Bases mateméticas 1°cuatrimestre 60 Mddulo
5 1°  |Andlisis matematico 2°cuatrimestre 60 Maodulo
6 1° Inglés técnico | 1°cuatrimestre 60 Taller
Fundamentos Teoricos de los
7 1° Indicadores sociales y 2°cuatrimestre 40 Médulo
economicos.
8 1° Practica Profesionalizante | Anual 80 Practica
Carga horaria total de 1° afio 540

9 2° Estadistica Il Anual 80 Taller
10 2° :stgglgﬁ:r;safl Informaticas Anual 80 Taller
11 2° Légica 1°cuatrimestre 40 Taller
12 2° Demografia 2°cuatrimestre 40 Médulo
13 2° Algebra 1°cuatrimestre 60 Médulo
14 2° Bases de Datos 1°cuatrimestre 40 Taller
15 2° Mineria de datos 2°cuatrimestre 60 Taller
16 2° Inglés técnico Il 2°cuatrimestre 40 Mddulo
17 2° Practica Profesionalizante I Anual 100 Practica




Carga horaria total de 2° afio 540
18 3 Herrar)wi_entas Informaticas Anual 80 Taller
Estadisticas IlI
19 3° |Estadistica lll 1°cuatrimestre 50 Mddulo
20 3° |Estadistica No Paramétrica 2°cuatrimestre 40 Mddulo
21 3° Informes Estadisticos 1°cuatrimestre 40 Taller
22 3° Analisis de datos espaciales 2°cuatrimestre 40 Médulo
23 3° Big Data 1°cuatrimestre 40 Taller
24 3° S;T;léliz (t:iiggsy modelado 2°cuatrimestre 40 Taller
25 3° |Aprendizaje automatizado 1°cuatrimestre 40 Mddulo
26 3° Etica Profesional 2°cuatrimestre 40 Mddulo
27 3° Practica Profesionalizante IlI Anual 120 Practica
Carga horaria total de 3° afio 530
Carga horaria total de la Tecnicatura 1610

Carga horaria presencial y a distancia por afio y espacio curricular

Acorde alas Res CFE 346/18 se entiende por presencialidad aquellas instancias de
enseflanza y aprendizaje e instancias evaluativas donde estudiantes y docentes
tutores coinciden en espacio y tiempo, por tanto se consideran como presenciales
los encuentros virtuales sincrénicos a través de videoconferencias o video llamada
y los trabajos de campo correspondientes a las practicas profesionalizantes. Los
encuentros virtuales son obligatorios para los estudiantes y el docente tutor los
planifica con anticipacion y se utilizan para iniciar la materia, facilitar explicaciones,
evaluar, realizar retroalimentaciones, facilitar la comunicacion entre docente tutor o
cerrar el espacio.

& Carga total Horas Horas
ANO . presencia % . %
(hs reloj) les virtuales
1° 540 63 12 477 88
2° 540 79 15 461 85
3° 530 93 18 437 82




Total ‘ 1610 ‘ 235 ‘ 15 ’ 1375 ’ 85 ‘
Carga
- horaria
N° | Afo Espacio Curricular Régimen de total en Cargato_tal Cargatotal
cursado h presencial virtual
oras
reloj
1 1° |Estadistica | Anual 80 6 74
5 10 Herrar}mgntas Informaticas 80 5 24
Estadisticas | Anual
3 1° |Metodologia de la Investigacién Anual 80 80
4 1° |Bases matematicas 1°cuatrimestre 60 6 54
5 1° |Analisis matemético 2°cuatrimestre 60 6 54
6 1° |Inglés técnico | 1°cuatrimestre | 60 6 54
Fundamentos Teobricos de los
7 1° |Indicadores sociales y 40 3 37
econémicos. 2°cuatrimestre
8 1° |Practica Profesionalizante | Anual 80 30 50
Cargatotal de 1° afio| 540 63 477
9 2° |Estadistica ll Anual 80 6 74
10 20 Herra@_entas Informaticas 80 6 7
Estadisticas Il Anual
11 2° |L6gica 1°cuatrimestre 40 3 37
12 2° |Demografia 2°cuatrimestre | 40 3 37
13 | 2° |Algebra 1°cuatrimestre | 60 6 54
14 2° |Bases de Datos 1°cuatrimestre 40 6 34
15 2° |Mineria de datos 2°cuatrimestre 60 6 54
16 2°  |Inglés técnico Il 2°cuatrimestre 40 3 37
17 2° |Practica Profesionalizante Il Anual 100 40 60
Carga total de 2° afio| 540 79 461
18 30 Herrar'nlgntas Informaticas 80 6 74
Estadisticas Il Anual
19 3° |Estadistica lll 1°cuatrimestre 50 2 48




20 | 3° |Estadistica No Paramétrica 2°cuatrimestre | 40 3 37
21 3° |Informes Estadisticos 1°cuatrimestre | 40 4 36
22 3° |Andlisis de datos espaciales 2°cuatrimestre | 40 6 34
23 3° |Big Data 1°cuatrimestre 40 2 38
o4 30 Simulgc_ién y modelado _ 40 5 38
estadisticos 2°cuatrimestre
25 3° |Aprendizaje automatizado 1°cuatrimestre | 40 6 34
26 | 3° |Etica Profesional 2°cuatrimestre | 40 2 38
27 3° |Préctica Profesionalizante IlI Anual 120 60 60
Cargatotal de 3° afio| 530 93 437
Carga horaria total de latecnicatura| 1610 235 1375

Régimen de correlatividades

El régimen de correlatividades propone un orden de recorrido o trayectorias
formativas. Debe estar completo, ser claro y ademas explicitar brevemente el
criterio desde el que se lo propone.

Para Cursar debe tener

Para rendir debe tener

Herramientas Informaticas Estadisticas

Informéaticas Estadisticas

N Espacio Curricular regularizada acreditada

1 |Estadistical —eee- —eeee-

2 :—Ierramientas Informaticas Estadisticas o

3 |Metodologia de la Investigacion —mmee- ——meen

4 |Bases mateméticas ———————— -

5 |Analisis matemético 4- Bases matematicas |4- Bases mateméticas

6 |Inglés técnico | —een ——meee

7 Fur_1damentos T_ec')ricos de los _ o
Indicadores sociales y econémicos. —eee-

8 |Practica Profesionalizante | —eee- 1-Estadistica |

9 |Estadisticalll 1-Estadistica | 1-Estadistica |

10 2-Herramientas 1-Estadistica |




2-Herramientas
Informéaticas Estadisticas |

Bases de Datos

11 |Légica 5-Analisis matemaético

12 |Demografia 1-Estadistica | 1-Estadistica |

13 |Algebra 5-Andlisis matemético  |5-Andlisis matematico
2-Herramientas |, oo mientas

14 Informaticas Estadisticas

Informaticas Estadisticas |

Practica Profesionalizante Il

15 |Mineria de datos 15-Base de datos 15-Base de datos

16 |Inglés técnico Il 6- Inglés técnico |
8-Practica

17 Profesionalizante |

9-Estadistica Il

18

Herramientas Informéaticas Estadisticas

10-Herramientas
Informéticas Estadisticas
Il

9- Estadistica Il

10-Herramientas
Informaticas Estadisticas Il

19 |Estadistica lll 9-Estadistica Il 9-Estadistica Il

20 |Estadistica No Paramétrica 9-Estadistica Il 9-Estadistica Il

21 |Informes Estadisticos —- —_e-

22 |Analisis de datos espaciales —mmee- ——meen

23 |Big Data —- —e-

24 |Simulacién y modelado estadisticos 14-Mineria de datos

25

Aprendizaje automatizado

10-Herramientas
Informaticas Estadisticas |

13-Algebra

26

Etica Profesional

27

Practica Profesionalizante Il

17-Practicas
profesionalizantes I

Todos los espacios

Los criterios para este régimen de correlatividades son fundamentalmente dos. En
primer lugar, permitir la trayectoria académica de los estudiantes con la mayor
fluidez posible, sin requerimientos que no sean los estrictamente necesarios. El
segundo criterio se desprende de la necesidad légica de que el estudiante cuente




con determinados conocimientos para que tenga sentido pedagogico alcanzar otros
mas avanzados.

En lo respecta al requerimiento especificamente de regularizacion (no de
acreditacion) se debe a que el estudiante debe manejar los contenidos béasicos de
un espacio previo, pero no son necesarios todos. Por ejemplo, para cursar
Metodologia cualitativa se requiere Metodologia cuantitativa debido a los primeros
contenidos de esta (planteo de una investigacion), en tanto que hay otros, como el
analisis de datos cuantitativos, que no es necesario para la correlatividad. Esto evita
la necesidad de duplicar contenidos.

Descripcion de espacios curriculares
Las unidades curriculares se organizardn segun los campos de la formacion
correspondiente, indicando en cada caso su formato: asignatura, moédulo, taller,
ateneo, seminario, otros. La descripcidbn se organizard por unidad curricular o
espacio curricular o modulo (segun corresponda al tipo de oferta) que compone la
propuesta especificando para cada una:



Espacio curricular 1: Estadistica |

Carga horaria: 80

Objetivos

Comprender los conceptos fundamentales de la estadistica y su aplicacion en el
andlisis de datos, diferenciando entre estadistica descriptiva e inferencial.

Organizar, representar y describir conjuntos de datos mediante distribuciones de
frecuencia, graficos y medidas de tendencia central, dispersion y posicion.

Interpretar la estructura y caracteristicas de una matriz de datos, identificando
los tipos de variables y escalas de medicion apropiadas para su analisis.

Descriptores

Conceptos basicos de estadistica y su aplicacion en el analisis de datos.
Definicion de estadistica aplicada. Datos y su estructura tripartita. Variables
cualitativas y cuantitativas. Escalas de medicion: nominal, ordinal, intervalar y de
razon. Poblacion y muestra. Diferencias entre estadistica descriptiva e
inferencial. Estadistica univariada, bivariada y multivariada.

Organizacion y presentacion de datos. Matriz de datos. Distribuciones de
frecuencia. Intervalos de clase: abiertos, cerrados, iguales y desiguales. Limites
reales y aparentes. Representaciones graficas de datos: histogramas, poligonos
de frecuencia, ojivas y diagramas de caja. Elaboracion e interpretacion de
cuadros estadisticos.

Medidas de tendencia central: media aritmética, mediana y moda. Calculo en
datos simples y distribuciones de frecuencia. Propiedades y comparaciones
entre medidas de tendencia central. Medidas de dispersion: rango, varianza,
desviacién tipica y coeficiente de variacion. Medidas de posicion: cuartiles,
deciles y percentiles. Caracteristicas de la forma de una distribucidén y asimetria.

Bibliografia obligatoria

Capriglioni, C.; (2009) Estadistica 1, Series Franja marron, Bs. As.; 3C Editores.

Capriglioni, C.; (2008) Estadistica 2, Series Franja marrén, Bs.As; 3C Editores.




Triola, M. (2018). Estadistica (122 edicidn). México DF. Pearson

Bibliografia complementaria

Bluman, A. (2014). Elementary Statistics: A step by step approach 9e. McGraw
Hill.

Espacio curricular 2: Herramientas Informaticas Estadisticas |

Carga horaria: 80

Objetivos

Utilizar las herramientas informaticas para manejar informacion en distintos
formatos de manera eficiente.

Manejar herramientas informaticas basicas necesarias para elaborar informes,
gestionar datos e informacion estadistica.

Utilizar navegadores de internet teniendo en cuenta su aplicacion a las
herramientas estadisticas.

Descriptores

Procesadores de texto: edicion, formato y automatizacion de contenido. Uso de
hojas de calculo para la organizacion, analisis y presentacion de datos: funciones
basicas, referencias, filtros y graficos. Introduccion a bases de datos: estructura
y conceptos fundamentales. Manejo de archivos en distintos formatos y su
compatibilidad. Busqueda y recuperacidon de informacion en internet:
navegadores, motores de busqueda y criterios de validacidon de fuentes. Correo
electronico. Generador de presentaciones por diapositivas y vinculaciones con
procesador de textos y planilla de calculo. Introduccion al software estadistico:
exploracion de interfaces y funciones basicas. Seguridad informatica y resguardo
de la informacion.

Bibliografia obligatoria

Soporte oficial Microsoft Office Windows - https://support.microsoft.com/es-es



https://support.microsoft.com/es-es

Ayuda y Formacion de Microsoft 365 hitps://support.microsoft.com/es-
es/microsoft-365

Vilchez Beltran, Julio (2022). Excel 365- Ic Editorial.

Bibliografia complementaria

Valdes Miranda, Claudia. Excel 2022. Editorial Anaya

Espacio curricular 3: Metodologia de la investigacion

Carga horaria: 80

Objetivos

Conocer las distintas etapas de una investigacion cientifica como practica de
produccion de conocimiento, desde el planteo hasta la obtencion de resultados.

Reconocer y acceder a la bibliografia producida mediante el método cientifico,
recurriendo a fuentes pertinentes.

Integrar técnicas de operacionalizacion de variables, muestreo y andlisis
estadistico en el disefio de estudios cuantitativos.

Descriptores

Vocabulario cientifico. Etapas de la investigacion.: seleccion del tema, preguntas
de investigacién, planteo del problema, objetivos, marco tedrico, disefio de la
investigacion, recoleccion de datos, andlisis y elaboracién de informes. Variables
dependientes e independientes. Sistema de categorias e hipotesis. Poblacion,
muestra, unidad de andlisis y unidad de recoleccion. Datos primarios y
secundarios. Disefios exploratorios, descriptivos y explicativos. Estudios
longitudinales y transversales.

Planteo del problema y fundamentacion. Marco teérico: revision bibliografica y
analisis de documentos. Formulacion de hipétesis. Operacionalizacion de
variables. Categorizacion y codificacion en métodos cualitativos y cuantitativos.
Tipos de variables. Indicadores. Métodos de recoleccion de datos: entrevistas,
observacion, encuestas, grupos focales, escalas y analisis documental.
Especificidades cualitativas: entrevistas en profundidad, historias de vida,



https://support.microsoft.com/es-es/microsoft-365
https://support.microsoft.com/es-es/microsoft-365

informante clave. Especificidades cuantitativas: matriz de datos, poblacion y
muestra, tipos de muestreo. Disefo de investigaciones experimentales.

Analisis de la informacion y elaboracién de informes. Sistematizacion y
tabulacion de la informacion. Contrastacion de hipétesis. Tablas de doble
entrada. Refutacion y verificacion. Lectura de estadisticas. Presentacion de la
informacion: estructura del informe de investigacion, elaboracion de
conclusiones y exposicion de resultados.

Bibliografia obligatoria

Hernandez Sampieri, R.; Mendoza Torres, C.; (2018) Metodologia de la
Investigacion. Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta.; México, D.F, Mc Graw-
Hill

Perez, L.; Perez, R; Seca, V. (2020) Metodologia de la investigacion cientifica.
Maipue Ed. Bs. As.
https://www.researchgate.net/publication/370048989 Metodologia de la inves
tigacion_cientifica

Bibliografia complementaria

Naupas Paitan E.; y Otros, (2014); Metodologia de la Investigacién Cuantitativa
- cualitativa y redaccion de la tesis. Bogota. 4ta Edicion, Ediciones U.

Espacio curricular 4: Bases matematicas

Carga horaria: 60

Objetivos

Desarrollar el conocimiento y manejo del vocabulario y operaciones
fundamentales de la l6gica matematica y la teoria de conjuntos.

Reconocer y operar con los distintos conjuntos numéricos, comprendiendo sus
propiedades y relaciones basicas.

Introducir el concepto de funcién, su representacion algebraica y la resolucion
de ecuaciones e inecuaciones elementales.



https://www.researchgate.net/publication/370048989_Metodologia_de_la_investigacion_cientifica
https://www.researchgate.net/publication/370048989_Metodologia_de_la_investigacion_cientifica

Descriptores

Légica matematica: proposiciones, conectivos l6gicos, negacion 'y
cuantificadores (existencial y universal). Teoria de conjuntos: definicion,
operaciones y propiedades; clasificacion de conjuntos y manejo de intervalos,
desigualdades y valor absoluto.

NUmeros: conjuntos numéricos (naturales, enteros, racionales, reales y
complejos) y sus aplicaciones basicas. Funciones: concepto de funcién,
expresion algebraica de funciones, funciones polinémicas y racionales sencillas.
Ecuaciones e inecuaciones: planteo y resolucion de ecuaciones de primer y
segundo grado, y andlisis de expresiones algebraicas elementales.

Bibliografia Obligatoria

Garzo, F. y Garcia, F.; (1992) Estadistica. Bs. As, Ed. McGraw Hill.
Martinez, M., (2004) Matematica. Bs. As, Ed. McGraw Hill.

Camara Sanchez, A. Garrido Abia, R. y Otros; (2012) Algebra Lineal para los
grados de Ciencias Sociales. Espafa; Ediciones Delta

Bibliografia Complementaria

Stanley, Grossman y Godoy (2012) Algebra Lineal. Bs As. Mc Graw Hill, Séptima
Edicion.

Sridharan, M. (2022) Técnicas matematicas avanzadas para el andlisis de datos.
Ediciones Nuestro Conocimiento.

Espacio curricular 5: Analisis Matematico

Carga horaria:60

Objetivos




Comprender y aplicar el concepto de limite y continuidad en funciones de una
variable, mediante herramientas algebraicas y gréficas.

Estudiar el proceso de diferenciacion, utilizando métodos de derivacion y el
teorema de Taylor en aplicaciones practicas.

Integrar conceptos de célculo mediante el aprendizaje de técnicas de integracion
(indefinida, definida e impropia) y fundamentos de optimizacion basica

Descriptores

Limite y continuidad: definicion, calculo de limites, técnicas de aproximacion y
continuidad uniforme en funciones reales. Derivacién: concepto de derivada,
reglas de diferenciacion, aplicaciones practicas y fundamentos del teorema de
Taylor.

Integracion: técnicas para el calculo de integrales indefinidas, definidas e
impropias, y métodos elementales de integracion. Optimizacion basica:
identificacion de maximos y minimos en funciones de una variable y aplicacion
en problemas practicos.

Andlisis de funciones: estudio y representacion grafica de funciones reales en
contextos de andlisis estadistico.

Bibliografia obligatoria

Garzo, F. y Garcia, F.; (1992) Estadistica. Bs. As, Ed. McGraw Hill.
Martinez, M., (2004) Matematica. Bs. As, Ed. McGraw Hill.

Camara Sanchez, A. Garrido Abia, R. y Otros; (2012) Algebra Lineal para los
grados de Ciencias Sociales. Espafa; Ediciones Delta

Bibliografia complementaria

Stanley, Grossman y Godoy (2012) Algebra Lineal. Bs As. Mc Graw Hill, Séptima
Edicion.




Sridharan, M. (2022) Técnicas matematicas avanzadas para el andlisis de datos.
Ediciones Nuestro Conocimiento.

Espacio curricular 6: Inglés Técnico |

Carga horaria:60

Objetivos

Adquirir la terminologia y la estructura sintactica propias de los textos
relacionados a la estadistica y la ciencia de datos.

Desarrollar estrategias y habilidades de lecto-comprension en entornos propios
de la disciplina

Utilizar de manera eficiente diccionarios y traductores virtuales.

Descriptores

Lengua general y lengua de especialidad. Introduccion a la terminologia basica.
Géneros de discursos orales y escritos de la especialidad. Comprension de
textos sencillos del campo de la estadistica.

Recursos gramaticales: tiempos verbales simples, continuos y perfectos. Clases
de pronombres; revision de estructuras gramaticales.

Lectura, analisis, interpretacion y traduccion de oraciones. Busqueda y manejo
de diccionarios yy traductores virtuales.

Bibliografia obligatoria

Halliday, M. A. K (1994) An Introduction to Functional Grammar. London: Arnold.
QUIRK, R. (1985) A Comprehensive Grammar of the English Language. London:
Longman

Hatim, B. (2001) Teaching and Researching Translation. Edinburgh: Pearson
Education Limited.

Diccionarios online bilingues:




http://www.wordreference.com/

https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/espanol-ingles/

https://es.oxforddictionaries.com/english-spanish

Traductores virtuales:

https://www.deepl.com/translator

https://dictionary.cambridge.org/es/translate/

https://translate.google.com/?hl=es

https://www.lexicool.com/translate.asp?1L=3

Bibliografia complementaria

Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe 2023 - CEPALSTAT Bases de
Datos y Publicaciones Estadisticas. (n.d.).
https://statistics.cepal.org/yearbook/2023/index.html?lang=en

CEDLAS. (n.d.). https://www.cedlas.econo.unlp.edu.ar/wp/en/ « IBM SPSS
Statistics 28 Core System User’s Guide IBM. (n.d.).
https://www.ibm.com/docs/en/SSLVMB _28.0.0/pdf/IBM_SPSS_Statistics_Core
System User_Guide .pdf

Social  Statistics.  (n.d.). Retrieved February 22, 2024, from
https://www.jaist.ac.jp/~bao/K417/K112BookM2.pdf

Weinstein J.A. (2010): Applying Social Statistics: An Introduction to Quantitative
Reasoning in Sociology. London: Rowman & Littlefield Publishers

Espacio curricular 7: Fundamentos Tedricos de los Indicadores sociales y
economicos.

Carga horaria: 40

Objetivos



http://www.wordreference.com/
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/espanol-ingles/
https://es.oxforddictionaries.com/english-spanish
https://www.deepl.com/translator
https://dictionary.cambridge.org/es/translate/
https://translate.google.com/?hl=es
https://www.lexicool.com/translate.asp?IL=3
https://statistics.cepal.org/yearbook/2023/index.html?lang=en
https://www.jaist.ac.jp/~bao/K417/K112BookM2.pdf

Analizar los enfoques teoricos y conceptuales que sustentan los sistemas de
indicadores sociales y econdmicos, comprendiendo su relevancia en la
evaluacion de la estructura social y econémica.

Identificar los principales indicadores de desigualdad, pobreza y desarrollo, asi
como los indicadores clave de estructura y coyuntura econémica, estableciendo
su interrelacion y aplicabilidad.

Interpretar el comportamiento de las variables econémicas y sociales criticas en
distintos contextos, evaluando su impacto en la movilidad social, el empleo, la
distribucién del ingreso y la calidad de vida.

Comprender la estructura y funciones del Sistema Estadistico Nacional (SEN),
identificando los organismos que lo componen y sus interrelaciones.

Analizar los procesos de recoleccion, produccion y difusion de datos estadisticos
en Argentina en cada area especifica del gobierno (empleo, salud, educacion,
economia, turismo, etc.).

Interactuar con los servidores de las instituciones productoras de datos para
acceder informes, metadatos, microdatos y bases de datos en general.

Descriptores

Perspectivas tedricas sobre los indicadores sociales y econdémicos.
Estratificacion social, clases sociales y movilidad. Desigualdad y vulnerabilidad
social: enfoques tedricos y medicion. Indicadores de pobreza: lineas de pobreza,
Necesidades Basicas Insatisfechas y pobreza multidimensional. Enfoque de las
capacidades y capital social. Teorias del desarrollo y de la dependencia.
Indicadores economicos clave: produccion, empleo, distribucion del ingreso,
inversién y consumo. Mercado de trabajo: empleo, desempleo, informalidad y
precariedad laboral. Teorias de la inflacion y competitividad. Relacién entre
definiciones tedricas y operacionales de los indicadores.

Estructura y funcionamiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN) en
Argentina. Fuentes de datos en la produccion estadistica: censos, encuestas,
registros administrativos y datos derivados. Busqueda de bases de datos.
Interpretacion de metadatos.

Bibliografia obligatoria




Korn, Francis (2016) Clases sociales y otras confusiones en la investigacion
social, Eudeba.

Requedo Gonzélez, J; Martin, J. y Otros; (2019); Indicadores Econdémicos y
Financieros. Madrid, Ediciones Académicas (EDIASA).

Sen Amartya (2000), Desarrollo y Libertad, Ed. Planeta.

INDEC. Sistema Integrado de Estadisticas Sociales (SIES)
https://shiny.indec.gob.ar/sies/

Anders Wallgren y Britt Wallgren (2021) Hacia un sistema estadistico integrado
y basado en registros. BID. Washington

INDEC (2024) Anuario Estadistico de la Republica Argentina 2022.
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/anuario estadistico 2022.p
df

Bibliografia complementaria

Fisher, S. Dornbusch, Ry Schmalensee, R. (1989) Economia. Segunda Edicion.
Bs As. Edit. Mc.Graw Hill.

Kliksberg, B.; Tomassini, L. et al (2000), Capital social y cultura: claves
estratégicas para el desarrollo, Fondo de Cultura Econémica.

Buitelaar, R., y otros (2014). La comparabilidad de las estadisticas territoriales
en América Latina. Estudio n° 10 Serie: Andlisis. Area: Desarrollo Regional.
CEPAL, Madrid. http://sia.eurosocial-ii.eu/files/docs/1457535467-
ESTUDIO 10 _fin.pdf

Espacio curricular 8: Practica Profesionalizante |

Carga horaria: 80

Objetivos



https://shiny.indec.gob.ar/sies/
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/anuario_estadistico_2022.pdf
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/anuario_estadistico_2022.pdf
http://sia.eurosocial-ii.eu/files/docs/1457535467-ESTUDIO_10_fin.pdf
http://sia.eurosocial-ii.eu/files/docs/1457535467-ESTUDIO_10_fin.pdf

Realizar trabajos/salidas de campo en donde puedan ponerse en practica las
habilidades de observacién y analisis en organismos productores de informacién
estadistica.

Identificar la informacion estadistica producida por organismos de gestion estatal
nacional, provincial o municipal. También de organismos internacionales,
consultores y/o instituciones del &mbito privado.

Participar de situaciones laborales dentro de instituciones u organismos que
producen o trabajan con datos estadisticos.

Descriptores




En la formacion del Técnico Superior en Estadistica y Anadlisis de Datos las
practicas profesionalizantes propiciaran el acercamiento al mundo del trabajo.
Los estudiantes asistiran y aprobaran trabajos de campo a través de préacticas
en terreno, en las cuales se espera que desarrollen habilidades de observacion,
analisis e intercambio con informantes clave.

Los estudiantes seran evaluados a través de aquellas producciones que la
institucion considere pertinentes en relacion a brindar las oportunidades para la
adquisicion y desarrollo de las capacidades profesionales en situaciones reales
de trabajo, que impliquen la participacion activa en el desarrollo de todas y cada
una de las etapas de los procesos productivos claves involucrados en el perfil
profesional.

La préctica profesionalizante sera susceptible de realizarse en distintos &mbitos
de Ila administracion publica y organismos tales como Ministerios,
Subsecretarias, Direcciones, Delegaciones, Areas y Dependencias de gobierno.
También en instituciones del sector privado que trabajen en la produccion de
datos estadisticos y/o en su manipulacion, tales como consultoras, empresas de
analisis de datos sectoriales, etc.

Al finalizar el cursado el estudiante elaborara un Informe en el cual podra
evidenciar que desarroll6 capacidades en relacion

a) Trabajo de campo de revision de datos crudos y fuentes primarias.

b) Identificar qué variables se miden, los sistemas de categorias y su
clasificacion.

c) Analisis de la cobertura geogréfica, poblacional, la periodicidad de los
registros, continuidad y discontinuidad de los mismos.

d) Identificacion del Software utilizado para el procesamiento y analisis de datos.

e) Comunicacion de los resultados. Modalidad de presentacion y difusion de los
resultados.

f) Evaluacion del alcance y la utilidad de la elaboracion de estadisticas en el
organismo. Relaciéon y comparabilidad con las estadisticas del Sistema
Estadistico Nacional.




Bibliografia obligatoria

Andreozzi, M. (2011). Las préacticas profesionales de formacion como
experiencias de pasaje y transito identitario. Archivos de Ciencias de la
Educacion, 5(5).
http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.5431/pr.5431.pdf

Ferreri, Noemi, y otros (1999) Ensefianza de la estadistica: desde el &mbito
laboral al aula. Universidad Nacional de Rosario.

Eudave Mufioz, Daniel (2014) Desarrollo y aplicacion de nociones estadisticas
desde la practica profesional: el caso de los trabajadores sociales. Santillana.
México DF.

Bibliografia complementaria

Capriglioni, C.; (2009) Estadistica 1, Series Franja marron, Bs. As.; 3C
Editores.

Capriglioni, C.; (2008) Estadistica 2, Series Franja marron, Bs.As; 3C Editores.

SEGUNDO ANO

Espacio curricular 9: Estadistica ll

Carga horaria: 80

Objetivos

Comprender los principios de la probabilidad y su aplicacion en la inferencia
estadistica, incluyendo la formulacién y evaluacion de distribuciones de
probabilidad.

Aplicar técnicas de estimacion de parametros y construccion de intervalos de
confianza para la toma de decisiones basada en datos muestrales.

Formular, contrastar e interpretar pruebas de hipétesis para la media y la
proporcién, considerando los errores asociados y el nivel de significacion
estadistica.



http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.5431/pr.5431.pdf

Descriptores

Fundamentos de probabilidad. Definicion y reglas de probabilidad. Probabilidad
total y compuesta. Eventos mutuamente excluyentes y no excluyentes. Eventos
independientes y dependientes. Variable aleatoria y su clasificacion.
Distribuciones de probabilidad: concepto y aplicaciones. Distribucion normal y
normal estandarizada. Uso de tablas y aplicaciones en analisis de datos.

Distribuciones de muestreo. Distribucién de la media muestral y de la proporcién
muestral. Propiedades y aplicacién del Teorema del Limite Central. Estimacion
de pardmetros estadisticos. Estimacién puntual y por intervalos. Intervalos de
confianza para la media y la proporcion.

Concepto y formulacion de pruebas de hipétesis. Hipétesis nula y alternativa.
Tipos de pruebas y niveles de significacion. Errores tipo | y tipo Il. Seleccion del
estadistico adecuado segun el tipo de variable y distribucion de la poblacion.
Pruebas de hipotesis para la media y la proporcion.

Bibliografia obligatoria

Capriglioni, C.; (2009) Estadistica 1, Series Franja marron, Bs. As.; 3C Editores.
Capriglioni, C.; (2008) Estadistica 2, Series Franja marron, Bs.As; 3C Editores.

Triola, M. (2018). Estadistica (122 edicion). México DF. Pearson

Bibliografia complementaria

Bluman, A. (2014). Elementary Statistics: A step by step approach 9e. McGraw
Hill.

Espacio curricular 10: Herramientas Informaticas Estadisticas Il

Carga horaria: 80

Objetivos




Conocer las principales herramientas informaticas especificas para la gestion de
datos cualitativos y cuantitativos.

Utilizar programas especificos para la limpieza y manejo de datos, célculos
estadisticos, representaciones graficas.

Descriptores

Estructura de SPSS: Tipos de ventanas y ficheros. Las barras: menus.
Herramientas y estado. Archivos de datos. El editor de datos y matriz de datos,
formatos de columnas. Definiciobn conjunta de variables. Denominacion y
tipologia de variables, valores, cédigos perdidos. Plan decodificacion de
variables. Edicion de datos. Mover variables. Especificaciones de las variables.
Modificacion de variables. Generacion de nuevas variables. Categorizacion de
variables. Recuentos de valores. Sustitucion de valores ausentes. Archivos de
resultados. El visor de resultados. Caracteristicas del texto. Editar tablas de
resultados. Pivotar tablas. Algunos resultados estadisticos descriptivos.
Distribuciones de frecuencias. Estadisticos descriptivos. Representaciones
Graficas. Resumenes para grupos de casos. Resumenes para distintas
variables. Edicion y modificacion de diagramas de barras, lineas, areas y
sectores. Cuadro de dialogo de titulos, cuadro de dialogo de opciones.
Histogramas. Edicion y modificacion de Histogramas.

Bibliografia obligatoria

IBM. Guia del wusuario de IBM SPSS Statistics 25 Core System.
https://www.ibm.com/docs/en/SSLVMB 25.0.0/pdf/es/IBM SPSS Statistics Co
re System User Guide.pdf

Guisande Gonzalez, C. (2011). Tratamiento de datos con R, Statistica y SPSS.
Madrid, Espafia; Diaz de Santos.

Bibliografia complementaria

Gonzalez, Juan Antonio.(2009) Manual Basico SPSS. Universidad de Talca.
https://www.fibao.es/media/uploads/manual basico spss universidad de talc

a.pdf



https://www.ibm.com/docs/en/SSLVMB_25.0.0/pdf/es/IBM_SPSS_Statistics_Core_System_User_Guide.pdf
https://www.ibm.com/docs/en/SSLVMB_25.0.0/pdf/es/IBM_SPSS_Statistics_Core_System_User_Guide.pdf
https://www.fibao.es/media/uploads/manual_basico_spss_universidad_de_talca.pdf
https://www.fibao.es/media/uploads/manual_basico_spss_universidad_de_talca.pdf

Espacio curricular 11: Logica

Carga horaria: 40

Objetivos

Comprender los fundamentos de la logica formal y su aplicacion en el
razonamiento matematico y estadistico.

Aplicar principios de la logica proposicional y de predicados para estructurar y
evaluar argumentos en contextos de analisis de datos.

Desarrollar habilidades para interpretar y validar inferencias ldgicas,
fortaleciendo la toma de decisiones basadas en evidencia.

Descriptores

Proposiciones, conectivos légicos (conjuncion, disyuncidn, negacion,
implicacion, doble implicacidn), tablas de verdad, equivalencias légicas, leyes de
inferencia, métodos de demostracion, tautologias y contradicciones.

Cuantificadores existencial y universal, logica de predicados, formulacién y
analisis de enunciados cuantificados, evaluacion de argumentos légicos, validez,
consistencia y deteccion de falacias, aplicacion del razonamiento I6gico en
contextos estadisticos y de toma de decisiones.

Bibliografia obligatoria

Copi, Irving M. (2010) Introduccion a la Logica. Eudeba. Buenos Aires

Agazzi, Evandro (1986). Légica simbdlica. Herder.

Bibliografia complementaria

Elliott Mendelson (2015) Introduction to Mathematical Logic (6th. Ed.) Apple
Academic Press Inc.




Espacio curricular 12: Demografia

Carga horaria: 40

Objetivos

Comprender los conceptos fundamentales de la demografia y su relacion con el
analisis estadistico de la poblacion, incluyendo el uso de fuentes de datos
demograficos.

Analizar los principales indicadores demogréficos, su calculo e interpretacion.

Aplicar herramientas estadisticas para el estudio de la dinamica poblacional,
como natalidad, mortalidad y migraciones, considerando su impacto en el
desarrollo social y econémico.

Descriptores

Concepto y campo de estudio de la demografia. Relacion entre demografia y
estadistica. Fuentes de datos demograficos: censos, registros vitales y
encuestas. Indicadores basicos: tasas, razones y proporciones. Analisis de la
estructura poblacional: piramides de poblacién, envejecimiento y composicion
por edad y sexo. Dinamica demografica: natalidad, fecundidad, mortalidad y
migraciones. Modelos de transicion demografica y tendencias poblacionales.
Métodos de estimacion y proyeccion de poblacion.

Bibliografia obligatoria

CEPAL (2014) Los datos demograficos: alcances, limitaciones y métodos de
evaluacion. Editorial: CEPAL

Gonzalvo-Cirac, Margarita (2013) Demografia: Conceptos e Indicadores Basicos
para geografia de la poblacion.

INE (2024) Indicadores Demograficos Basicos: Metodologia. Instituto Nacional
de Estadistica. Madrid.

Bibliografia complementaria




Spiegelman, Mortimer (1972) Introduccién a la Demografia. Fondo De Cultura
Economica.

Espacio curricular 13: Algebra

Carga horaria: 60

Objetivos

Definir y analizar las estructuras de espacios vectoriales, identificando sus
propiedades y la nocion de subespacio.

Estudiar las transformaciones lineales y su representacion matricial, facilitando
la resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.

Aplicar técnicas de algebra lineal para determinar valores y vectores propios y
evaluar la diagonalizacion de matrices en aplicaciones estadisticas.

Descriptores

Espacios vectoriales: definicion, propiedades, operaciones basicas y ejemplos
en contextos de andlisis de datos. Transformaciones lineales: definicion,
representacion matricial, propiedades y relacion con sistemas de ecuaciones
lineales.

Matrices: operaciones, determinantes, inversion y métodos para la resolucion de
sistemas lineales. Valores y vectores propios: conceptos, métodos de calculo,
autovalores, autovectores y condiciones de diagonalizacion.

Aplicaciones: utilizacién de técnicas de algebra lineal en el modelado y solucion
de problemas practicos en estadistica y analisis de datos.

Bibliografia obligatoria

Garzo, F. y Garcia, F.; (1992) Estadistica. Bs. As, Ed. McGraw Hill.

Martinez, M., (2004) Matematica. Bs. As, Ed. McGraw Hill.




Céamara Sanchez, A. Garrido Abia, R. y Otros; (2012) Algebra Lineal para los
grados de Ciencias Sociales. Espafa; Ediciones Delta

Bibliografia complementaria

Stanley, Grossman y Godoy (2012) Algebra Lineal. Bs As. Mc Graw Hill, Séptima
Edicion.

Sridharan, M. (2022) Técnicas matematicas avanzadas para el andlisis de datos.
Ediciones Nuestro Conocimiento.

Espacio curricular 14: Bases de Datos

Carga horaria: 40

Objetivos

Analizar la informacion y los datos como insumo primario en la estructuracion y
gestion de bases de datos estadisticas.

Disefar, confeccionar y manipular archivos de datos para su integracién en
procesos estadisticos y analiticos.

Gestionar bases de datos utilizando herramientas y técnicas actualizadas para
la organizacion, consulta e interoperabilidad de la informacién estadistica.

Explorar nuevas tecnologias de bases de datos, incluyendo el uso de
herramientas de inteligencia artificial para la optimizacion del almacenamiento,
la consulta y el analisis de datos.

Descriptores

Conceptos fundamentales sobre informacion y datos en el contexto estadistico.
Tipos de archivos y estructuras de almacenamiento: archivos planos, CSV,
JSON, XML, bases de datos relacionales y no relacionales. Relaciones entre




archivos, indices, claves primarias y foraneas, variables y registros. Estrategias
de creacién, manipulacién y optimizacién de archivos de datos.

Software y entornos para la gestion de bases de datos: Microsoft Access,
MySQL, PostgreSQL, SQLite. Herramientas avanzadas de bases de datos: SQL
para consultas estructuradas, optimizacion de consultas y procedimientos
almacenados. Exportacion e importacion entre sistemas con formatos estandar
(CSV, JSON, XML) y su integracion con herramientas estadisticas como R y
Python (pandas, SQLAIchemy).

Sistemas de bases de datos y sus caracteristicas: bases de datos estaticas y
dindmicas. Modelos de bases de datos: jerarquicas, de red, transaccionales,
relacionales, multidimensionales, deductivas, documentales y orientadas a
objetos. Sistemas de gestién de bases de datos distribuidas y su aplicacién en
grandes volumenes de datos. Introduccién a bases de datos NoSQL para el
manejo de datos semiestructurados y no estructurados.

Interoperabilidad de bases de datos y conexion con plataformas analiticas.
Integracion con lenguajes de programacion y herramientas de ciencia de datos.
Conectores y APIs para el acceso a bases de datos desde entornos de
programacion.

Automatizacion en bases de datos e integracion con inteligencia artificial: uso de
machine learning para la optimizacion de consultas y prediccion de tendencias
en bases de datos. Introduccion a modelos de IA aplicados en la limpieza,
estructuracion y analisis de datos. Aplicaciones de procesamiento de lenguaje
natural (PLN) en consultas de bases de datos. Introduccién a Big Data y
almacenamiento en la nube: Google BigQuery, Amazon Redshift y Microsoft
Azure SQL Database.

Bibliografia Obligatoria

Pallerola Comamala, Joan (2022) Excel Y SQL de la mano. Trabajo con bases
de datos en Excel de forma eficiente. Alpha Editorial. Bogota.

Silberschatz,Korth, Sudarshan (2020) Fundamentos De Bases De Datos (5a.
Ed.) Mc. Graw Hill.

Ramez Elmasri y Shamkant B. Navathe (2007) Fundamentos de Sistemas de
Bases de Datos. Pearson Educacion. Madrid.




Bibliografia Complementaria

Reinosa, Enrique; y otros (2012) Bases de datos. Alfaomega.

Espacio curricular 15: Mineria de datos

Carga horaria: 40

Objetivos

Comprender los fundamentos y metodologias de la mineria de datos para la
extraccion de conocimiento a partir de grandes volumenes de informacion
estructurada y no estructurada.

Aplicar técnicas estadisticas y computacionales para la exploracion,
clasificacion, segmentacion y prediccion de patrones en conjuntos de datos
cuantitativos y cualitativos.

Implementar herramientas de mineria de datos en diversos formatos (tablas,
textos, imagenes y redes sociales), integrando lenguajes de programacion y
software especializado.

Descriptores




Introduccion a la mineria de datos: definicidn, importancia y aplicaciones en el
analisis estadistico y social. Diferencias entre mineria de datos y analisis de
datos tradicional. Procesos y etapas en la mineria de datos: preprocesamiento,
exploracion, modelado y validacion. Sesgos en el analisis.

Técnicas de preprocesamiento de datos: limpieza, transformacion, reduccion y
seleccion de variables. Andlisis exploratorio de datos: identificacion de patrones
y tendencias. Métodos de agrupamiento (clustering), clasificacién y reglas de
asociacion. Modelos supervisados y no supervisados: regresion logistica,
arboles de decision, redes neuronales y maquinas de soporte vectorial (SVM).

Mineria de datos cualitativos: analisis de contenido automatizado, mineria de
texto y procesamiento de lenguaje natural (PLN). Extraccion de informacion en
redes sociales y bases de datos documentales. Métodos mixtos de mineria de
datos cuantitativos y cualitativos.

Herramientas y lenguajes para la mineria de datos: R, Python, SQL para grandes
volimenes de datos. Aplicaciones en software especializado: RapidMiner,
Weka, KNIME. Uso de técnicas de inteligencia artificial y aprendizaje automatico
en la mineria de datos.

Bibliografia obligatoria

Torres, J. I. S., & Cardenas, E. G. (2021). Andlisis y aplicacion de algoritmos de
mineria de datos. perspectivas, 6(21), 71-88.

Alaminos-Fernandez, Antonio (2023). La mineria de datos en investigacion
social: Patrones y reglas de asociacion. Alicante: Limencop.

Perez Lopez, César; Santin Gonzéalez, Daniel (2007) Mineria de datos. Técnicas
y herramientas: técnicas y herramientas. International Thomson Ediciones
Paraninfo. Madrid.

Bibliografia complementaria

Ballesteros, H. F. V., Ifiguez, E. G., & Velasco, S. R. M. (2018). Mineria de datos.
RECIMUNDO: Revista Cientifica de la Investigacién y el Conocimiento, 2(1),
339-349.




Salazar Torres, J. I, & Giron Cardenas, E. (2021). Analisis y aplicacion de
algoritmos de mineria de datos. Perspectivas, 6(21), 71-88.

MC Beatriz Beltran Martinez (2020) Mineria de datos. Benemerita Universidad
Autonoma de Puebla. https://www.cs.buap.mx/~bbeltran/NotasMD.pdf

Espacio curricular 16: Inglés Técnico |l

Carga horaria: 40

Objetivos

Desarrollar estrategias y habilidades de lecto-comprensién en enviroments
propios de la disciplina: softwares y paginas web.

Comprender en forma global y especifica, textos sencillos propios del campo de
la estadistica y la ciencia de datos.

Aplicar estrategias de traduccion e interpretacion de textos especificos para
resolver problemas practicos en el manejo de herramientas y recursos
estadisticos.

Comunicar efectivamente resultados e informes estadisticos basicos.

Descriptores

Géneros textuales de la especialidad. Nociones semanticas y Iéxico
especializado. Profundizacibn en vocabulario técnico. Cohesién en textos
discursivos.

Recursos gramaticales: Verbos modales. Voz activa y pasiva, complemento
agente, oraciones condicionales tipo 0, 1, 2y 3.

Lectura, analisis, interpretacion y traduccién de textos técnicos, comparacion de
traducciones mediante distintos servicios web.

Vocabulario y terminologia especializada. Léxico relacionado con visualizacion
de datos y presentacion de resultados.

Condicionales para expresar hipétesis y resultados posibles. Comparativos y
superlativos para analisis de datos.



https://www.cs.buap.mx/~bbeltran/NotasMD.pdf

Tiempos verbales relevantes para reportar resultados y metodologias

Bibliografia obligatoria

Halliday, M. A. K (1994) An Introduction to Functional Grammar. London: Arnold.
QUIRK, R. (1985) A Comprehensive Grammar of the English Language. London:
Longman

Hatim, B. (2001) Teaching and Researching Translation. Edinburgh: Pearson
Education Limited.

Diccionarios online bilingues:

http://www.wordreference.com/

https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/espanol-ingles/

https://es.oxforddictionaries.com/english-spanish

Traductores virtuales:

https://www.deepl.com/translator

https://dictionary.cambridge.org/es/translate/

https://translate.qgoogle.com/?hl=es

https://www.lexicool.com/translate.asp?1L=3



http://www.wordreference.com/
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/espanol-ingles/
https://es.oxforddictionaries.com/english-spanish
https://www.deepl.com/translator
https://dictionary.cambridge.org/es/translate/
https://translate.google.com/?hl=es
https://www.lexicool.com/translate.asp?IL=3

Bibliografia especifica

Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe 2023 - CEPALSTAT Bases de
Datos y Publicaciones Estadisticas. (n.d.).
https://statistics.cepal.org/yearbook/2023/index.html?lang=en

CEDLAS. (n.d.). https://www.cedlas.econo.unlp.edu.ar/wp/en/ + IBM SPSS
Statistics 28 Core System User’s Guide IBM. (n.d.).
https://www.ibm.com/docs/en/SSLVMB_28.0.0/pdf/IBM_SPSS_ Statistics Core
System_User_Guide .pdf

Social  Statistics.  (n.d.). Retrieved February 22, 2024, from
https://www.jaist.ac.jp/~bao/K417/K112BookM2.pdf

Weinstein J.A. (2010): Applying Social Statistics: An Introduction to Quantitative
Reasoning in Sociology. London: Rowman & Littlefield Publishers

Espacio curricular 17: Practica Profesionalizante |

Carga horaria: 100

Objetivos

Participar en situaciones laborales con equipos encargados de trabajo con datos.

Planificar, organizar y llevar adelante un relevamiento de datos en el contexto de
un proyecto integrado.

Elaborar informes basados en fuentes primarias y/o secundarias de datos tanto
en contextos laborales como en proyectos académicos.

Descriptores



https://statistics.cepal.org/yearbook/2023/index.html?lang=en
https://www.jaist.ac.jp/~bao/K417/K112BookM2.pdf

Al igual que en la Practica Profesional |, los estudiantes realizaran trabajos de
campo a través de practicas en terreno, en las cuales se espera que desarrollen
habilidades de observacion, andlisis, disefio, identificaciébn e intercambio con
informantes clave. La Practica Profesionalizante de Segundo afio se relaciona
transversalmente con todos los espacios curriculares de este afio y también de
primero.

Se propone la participacion de los estudiantes en instituciones que se evallen
pertinentes en relacion a brindar las oportunidades para la adquisicion vy
recreacion de las capacidades profesionales en situaciones reales de trabajo,
gue impliquen la participacion activa en el desarrollo de todas y cada una de las
etapas de los procesos involucrados en el perfil profesional.

Estas practicas se complementardn toda vez que sea necesario con
experiencias orientadas desde el espacio a cubrir las tareas que no se
desarrollan habitualmente en establecimientos u organismos, pero que son parte
inherente a la formacion del técnico en estadistica y analisis de datos. Estas
actividades se daran en un orden de complejidad creciente teniendo en cuenta
la adquisicion de habilidades en torno a los habitos de pensamiento riguroso,
desarrolladas a partir de los espacios curriculares de segundo afio.

Se espera que el estudiante logre las siguientes capacidades:

a) Integrarse a un equipo de trabajo en el area de estadisticas y/o manejo de
datos.

b) Organizar el trabajo de campo para la recoleccion de datos, incluyendo la
realizacion de pruebas piloto.

c) Elaboracion de presupuesto para la implementacion.

d) Realizaciéon del ordenamiento, limpieza y analisis inicial de los datos
relevados.

e) Eleccion y calculo de los estadisticos pertinentes a las variables relevadas.

f) Propuesta de triangulacion con técnicas cualitativas de investigacion, acorde
a los objetivos planteados y a las necesidades de informacion del
organismo/institucion.

g) Presentar resultados de forma clara y precisa.

Bibliografia obligatoria




Andreozzi, M. (2011). Las practicas profesionales de formacion como
experiencias de pasaje y transito identitario. Archivos de Ciencias de la
Educacion, 5(5).
http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.5431/pr.5431.pdf

Hernandez Sampieri, R.; Mendoza Torres, C.; (2018) Metodologia de la
Investigacion. Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta.; México, D.F, Mc Graw-
Hill

Bibliografia complementaria

D’Andrea, A.M.; Buontempo, M.P. y Butti, F. (2021). Valoraciones acerca de las
practicas profesionalizantes del sector informatica del nivel superior técnico.
Dialogos sobre educacion. Temas actuales en investigacion educativa, 12(22).
https://doi.org/10.32870/dse.v0i22.703

Do Pico, M. V. (2013). Préacticas Profesionalizantes. Estrategias que vinculan la
educacion técnica con el mundo del trabajo. AEA.

TERCER ANO

Espacio curricular 18: Herramientas Informaticas Estadisticas 3

Carga horaria: 80

Objetivos

Utilizar herramientas digitales especificas para la busqueda y obtencidn de datos
e informacion estadistica.

Manejar softwares estadisticos especificos para la gestion de la informacion.

Integrar el manejo de software aprendido en distintos espacios curriculares (HIE
1y 2, Bases de datos, Aprendizaje automatizado, Mineria de datos) en funcion
de realizar analisis de datos de casos concretos.

Descriptores



http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.5431/pr.5431.pdf
https://doi.org/10.32870/dse.v0i22.703

Uso avanzado de software estadistico. SPSS (incluyendo SPSS
Programmability) y familiarizacion con otros programas como Infostat, R y
Redatam, destacando sus caracteristicas y funciones. Aplicacion de técnicas
estadisticas avanzadas: modelos de regresion, analisis multivariado, reduccion
de datos, clasificacion (incluyendo arboles de clasificacion) y analisis conjunto.
Gestion de datos complejos: andlisis de valores perdidos, creacion de muestras
(estratificadas, por conglomerados u otros métodos) y calculo de tamafios
muestrales. Elaboracion de analisis de tendencias, validacion y verificacion de
datos. Integracién practica del manejo de software aprendido en otros espacios
curriculares para la resolucion de casos de analisis de datos estadisticos.

Bibliografia obligatoria

IBM. Guia del wusuario de IBM SPSS Statistics 25 Core System.
https://www.ibm.com/docs/en/SSLVMB 25.0.0/pdf/les/IBM SPSS Statistics Co
re System User Guide.pdf

Bruce, Peter; Bruce, Andrew; Gedeck, Peter (2022) Estadistica Practica Para
Ciencia de Datos con r y Python. Ed. Marcombo.

Francisco Villarroel-Riquelme (2023) Introduccion a R y R Studio para analisis
de datos sociales. https://rpubs.com/Francisco_VR/estadistica R

Bibliografia complementaria

Guisande Gonzalez, C. (2011). Tratamiento de datos con R, Statistica y SPSS.
Madrid, Espafia; Diaz de Santos.

Espacio curricular 19: Estadistica lll

Carga horaria: 50

Objetivos



https://www.ibm.com/docs/en/SSLVMB_25.0.0/pdf/es/IBM_SPSS_Statistics_Core_System_User_Guide.pdf
https://www.ibm.com/docs/en/SSLVMB_25.0.0/pdf/es/IBM_SPSS_Statistics_Core_System_User_Guide.pdf
https://rpubs.com/Francisco_VR/estadistica_R

Aplicar pruebas de hipétesis avanzadas para la comparacion de medias y
proporciones en distintos contextos de analisis de datos.

Analizar la relacion entre variables mediante técnicas de regresion y correlacion,
evaluando la validez de los modelos ajustados.

Interpretar los resultados de inferencia estadistica en estudios aplicados,
considerando su alcance, limitaciones y relevancia para la toma de decisiones.

Descriptores

Inferencia estadistica avanzada. Pruebas de hipétesis para comparacion de
medias y proporciones. Pruebas para muestras independientes y dependientes.
Aplicaciones en analisis de datos. Interpretacion de los resultados y toma de
decisiones basada en evidencia estadistica.

Andlisis de relaciones entre variables. Regresion y correlacion. Representacion
grafica mediante diagramas de dispersion. Estimacion de la relacion entre
variables mediante regresion lineal simple. Interpretacion del coeficiente de
regresion y su significancia estadistica.

Medicion de la asociacion entre variables. Coeficiente de correlacion de
Pearson. Prueba de hipotesis para la correlacion. Andlisis de residuos y
validacion de supuestos en modelos de regresion. Aplicaciones en distintos
contextos de analisis de datos.

Bibliografia obligatoria

Capriglioni, C.; (2009) Estadistica 1, Series Franja marron, Bs. As.; 3C Editores.
Capriglioni, C.; (2008) Estadistica 2, Series Franja marrén, Bs.As; 3C Editores.

Triola, M. (2018). Estadistica (122 edicion). México DF. Pearson

Bibliografia complementaria

Bluman, A. (2014). Elementary Statistics: A step by step approach 9e. McGraw
Hill.




Espacio curricular 20: Estadistica No Paramétrica

Carga horaria: 40

Objetivos

Conocer las caracteristicas del enfoque no paramétrico y sus diferencias teoricas
con los métodos paramétricos.

Adquirir conocimientos suficientes para evaluar cuando es necesario el uso de
métodos no paramétricos para el contraste de hipétesis.

Aplicar los métodos no parameétricos para el andlisis de conjuntos de datos de
distintas caracteristicas y en diferentes areas (trabajo, salud, educacion,
economia, etc.) de acuerdo a cada contexto.

Descriptores

Comparacion entre métodos paramétricos y no parametricos. Situaciones donde
se prefieren métodos no paramétricos. Supuestos. Ejemplos de escenarios de
bondad de ajuste.

Concepto y aplicacion de la Prueba del signo. Comparaciones de medianas para
muestras apareadas. Interpretacion de resultados en ejemplos practicos.
Limitaciones de la prueba del signo. U de Mann Whitney (Wilcoxon) y Kruskal-
Wallis. Repaso de rangos y ordenamiento de datos. Aplicaciéon de la prueba U
de Mann-Whitney para dos muestras. Extension a mas de dos muestras: prueba
de Kruskal-Wallis. Supuestos y limitaciones de las pruebas de suma de rangos.

Fundamentos del Chi cuadrado. Andlisis de frecuencias observadas vs.
esperadas. Aplicaciones en tablas de contingencia. Verificacion de
independencia y ajuste a distribuciones tedricas. Coeficientes de asociacion o
correlacion por rangos: Ro de Spearman. Supuestos. Usos. Analisis
multivariado. Correlacion mudltiple: Matriz de Correlaciones para variables
cualitativas y cuantitativas. Pruebas para mas de dos muestras. Comparaciones
multiples.

Propésito y alcance del test de Kolmogorov-Smirnov. Comparacién de una
muestra con una distribucion tedrica. Comparacion de dos muestras
independientes. Consideraciones sobre tamafios de muestra y potencia de la
prueba.




Utilizacidén de software estadisticos para estadisticas no paramétricas o de libre
distribucion.

Bibliografia obligatoria

Cabafia, Enrique M. (2007). Estadistica No Paramétrica. Notas para el curso de
la Licenciatura en Estadistica. Departamento de Métodos Matematico-
Cuantitativos de la Facultad de Ciencias Economicas y de Administracion.
Universidad de la Republica, Montevideo, Uruguay.

Leach, C. (1982); Fundamentos de Estadistica. Enfoque no Paramétrico para
Ciencias Sociales; México; Limusa.

Wasserman, Larry (2006). All of Nonparametric Statistics, Springer, ISBN 978
0387-25145-5.

Gibbons, J. D. and Chakraborti, S. ; (2003); Nonparametric Statistical Inference,
4th Ed. CRC.

Bibliografia complementaria

Vilijandas Bagdonavicius, J. K. y Mikhail S. N. (2011). Non-parametric Tests for
Complete Data, ISTE Ltd y John Wiley & Sons, Inc., ISBN 978-1-84821-269-5.

Espacio curricular 21: Informes estadisticos

Carga horaria: 40

Objetivos

Realizar producciones estadisticas utilizando diversas herramientas
comunicacionales (contar historias con datos).

Manejar diferentes tipos de presentaciones de informes y documentos
estadisticos.

Desarrollar diversos documentos estadisticos que respondan a diferentes usos
y aplicaciones, determinados por la caracteristica de la situaciébn comunicativa.




Descriptores

Construccién de la informacion para la comunicacion. El informe estadistico y su
contexto. Estructura del informe estadistico. Datos y conocimiento. Descripcion
de la recoleccién, la gestidon y la comunicacion de la informacion. Los datos y sus
significados segun el contexto. Diferenciacion del lenguaje segun publicos y/o
consumidores.

Construccién de reportes estadisticos multimedia. Iconografia. Deducciones,
inferencias y explicaciones para la toma de decisiones. Distribucidén espacial de
la informacion. Visualizacion de datos. Escalas de colores. Herramientas
virtuales para la confeccién de informes. Transmision de los resultados. Informes
internos. Difusion y publicacién, soportes.

Bibliografia obligatoria

Naciones Unidas, Comision Econdmica para Europa (2009). Como hacer
comprensibles los datos; una guia para escribir sobre numeros. Naciones
Unidas. Nueva York — Ginebra.

Fernandez Prados, J. S. (2018). Hacer que hablen los datos; como escribir los
resultados numeéricos. En Requena Santos, F. y Ayuso Sanchez, L. (coord.)
Estrategias de investigacion en ciencias sociales. Tirant lo Blanch. Valencia.

Cole Nussbaumer, K. (2017) Storytelling Con Datos. Anaya Multimedia.

Bibliografia complementaria

Cassany, D. (2007) Afinar el lapicero; guia de redaccién para profesionales.
Anagrama. Barcelona.

Prachi, J.; Parikshit, N. (2022) Data Storytelling and Visualization with Tableau:
A Hands-on Approach. CRC Press.

Dougherty,J.; llyankou, I. (2021) Hands-On Data Visualization : Interactive
Storytelling from Spreadsheets to Code. O'reilly Media, Incorporated.

Espacio curricular 22: Analisis de datos espaciales




Carga horaria: 40

Objetivos

Aplicar las ventajas del uso de Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) y
técnicas de analisis espacial para la planificacion y toma de decisiones en
contextos publicos y privados.

Analizar la relevancia del manejo de datos geoespaciales como soporte para la
segmentacion de mercados, la gestion de recursos y el desarrollo de estrategias,
integrando informacion geografica en procesos decisorios.

Evaluar y utilizar herramientas digitales modernas para el disefio, gestion e
interpretacion de bases de datos espaciales, promoviendo la generacién de
mapas digitales interactivos y analisis tematicos adaptados a diversas
necesidades.

Descriptores

Disefio y gestion de bases de datos espaciales, integracion de coordenadas
geograficas y desarrollo de metadatos. Creacién de mapas digitales basicos e
interactivos mediante software de SIG como ArcGIS y QGIS. Elaboracién y
estandarizacion de bases de datos cartograficos en entornos multidisciplinares.

Fundamentos de cartografia digital, representacion cartografica y construccion
de mapas tematicos. Analisis espacial de datos cuantitativos y cualitativos
aplicados a censos, estudios de mercado, planificacion urbana, analisis
ambiental y otros contextos. Uso de herramientas informaticas y sitios web
especializados para la generacion y analisis de datos espaciales.

Bibliografia obligatoria

Buzai, Gustavo. 2003. Mapas sociales urbanos. Buenos Aires.

Manual de usuario de Google Earth Pro:
https://earth.google.com/intl/ar/userquide

Manual de usuario de QGISs:
https://docs.qgqis.org/3.34/en/docs/user manual/index.html



https://earth.google.com/intl/ar/userguide
https://docs.qgis.org/3.34/en/docs/user_manual/index.html

Bibliografia complementaria

Bases de datos de INDEC: https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-
Indec-BasesDeDatos

Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica Argentina:
https://www.idera.gob.ar/

Sistema de Informacion Ambiental y Territorial de la provincia de Mendoza:
http://siat. mendoza.gov.ar/data/search

Espacio curricular 23: Big data

Carga horaria: 40

Objetivos

Introducir los conceptos, metodologias y herramientas necesarias para el
manejo y analisis de grandes volumenes de datos, potenciando la capacidad de
abordar problemas complejos en contextos reales.

Descriptores

Conceptos fundamentales de Big Data. Arquitecturas y plataformas de
procesamiento distribuido. APIs. Andlisis de datos estructurados y no
estructurados. Computacion en la nube aplicada a la analitica (Google BigQuery,
Microsoft Azure o similares). Necesidad de manejo de grandes volumenes de
datos. Técnicas en la gestion de grandes volumenes de datos. Casos de
aplicacion en el sector publico y en el sector privado.

Bibliografia obligatoria

Caballero Roldan, R.; Martin, E. (2020) Las bases de Big Data. Editores:
Universidad Complutense de Madrid, Ediciones Complutense.

Schmarzo, Bill (2012) Big Data. El poder de los datos (Edicion en Espafiol) Wiley-
Anaya.



https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos
https://www.indec.gob.ar/indec/web/Institucional-Indec-BasesDeDatos
https://www.idera.gob.ar/
http://siat.mendoza.gov.ar/data/search

Marr, Bernard (2016) Big data en la practica. Teell Ed.

Sosa Escudero, W. (2019). Big data. Breve manual para conocer la ciencia de
datos que ya invadié nuestras vidas. Siglo XXI.

Bibliografia complementaria

Hurwitz, J.; Nugent, A.; Halper, F.; Kaufman, M.; (2013) Big Data For Dummies.
For Dummies; Primera edicion.

Espacio curricular 24: Simulacién y modelado estadistico

Carga horaria: 40

Objetivos

Capacitar al estudiante en la construccion, evaluacion y validacion de modelos
estadisticos a través de técnicas de simulacion, como herramienta para la toma
de decisiones en entornos inciertos.

Descriptores

Fundamentos de simulacion: métodos de Monte Carlo y procesos estocasticos.
Disefio y construccion de modelos de simulacion. Aplicacién de técnicas de
simulaciéon en problemas reales. Utilizacion de software especializado (R,
Python, etc.) para simulacion y modelado. Analisis y validacion de resultados.
Integracién de la simulacidén con analisis predictivo y estadistico.

Bibliografia obligatoria

Fernandez Casal, Rubén; Cao, Ricardo; Costa, Julian (2023) Técnicas de
Simulacion y Remuestreo. En: https://rubenfcasal.github.io/simbook/

Revuelta Menéndez, J.; Ponsoda Gil, V.(2002) Simulacién de modelos
estadisticos en ciencias sociales. Cuadernos de estadistica. Arco Libros - La
Muralla, S.L.



https://rubenfcasal.github.io/simbook/

Bibliografia complementaria

Templ, Matthias (2016) Simulation for Data Science with R. Packt Publishing.

Sheldon M. Ross (2012) Simulation (5th ed.). Academic Press.

Espacio curricular 25: Aprendizaje automatizado

Carga horaria: 40

Objetivos

Comprender los fundamentos teoricos y metodologicos del aprendizaje
automatico, sus principales algoritmos y aplicaciones en el analisis de datos.

Implementar modelos de Machine Learning para la clasificacion, regresion y
agrupamiento en conjuntos de datos estructurados y no estructurados.

Utilizar herramientas y lenguajes de programacion para entrenar, evaluar y
optimizar modelos de aprendizaje automatico en diferentes contextos
estadisticos y sociales.

Descriptores

Introduccion al Machine Learning: concepto, diferencias con la estadistica
tradicional e inteligencia artificial. Tipos de aprendizaje: supervisado y no
supervisado. Aplicaciones en estadistica, economia y ciencias sociales.

Preprocesamiento de datos: limpieza, transformacién y escalado. Divisién en
conjuntos de entrenamiento y prueba. Evaluacion de modelos mediante métricas
de desempefio. Algoritmos supervisados: regresion lineal y logistica, arboles de
decision y Random Forest. Algoritmos no supervisados: k-means y analisis de
componentes principales.

Herramientas y lenguajes para Machine Learning: Python (scikit-learn), R (caret)
y bibliotecas de visualizacion. Implementacion de modelos en software
estadistico. Interpretabilidad de modelos y sesgos en los algoritmos.
Aplicaciones practicas en problemas del ambito social, econémico y de
empresas.




Bibliografia obligatoria

Huijse Heise, Pablo (2022) Machine Learning Book (en espaiiol). En:
https://phuijse.qithub.io/MachineLearningBook/README.html

Velasco Rebolledo, Jacinto (2024) Machine learning. Fundamentos, algoritmos
y aplicaciones para los negocios, industria y finanzas. Ediciones Diaz de Santo
SA.

Bibliografia complementaria

Mueller, j.; Massaron, L. (2021) Machine Learning For Dummies (2da ed.). For
Dummies.

Harrington, Peter (2012) Machine Learning in Action. Manning; Primera edicion.

Espacio curricular 26: Etica Profesional

Carga horaria: 40

Objetivos

Valorar la importancia de la ética en la formacion profesional de una Tecnicatura
Superior.

Conocer el marco normativo especifico en el cual se desenvuelve un profesional
de la estadistica y ciencias afines.

Formar profesionales capaces de actuar con solidez, sentido ético y
responsabilidad.

Desarrollar una actitud critica que conduzca a la autoevaluacion del desempefio
profesional permanente.

Descriptores



https://phuijse.github.io/MachineLearningBook/README.html

Etica y moral. La persona y sus valores. Etica profesional: conceptualizacion e
importancia. Surgimiento de la Etica Aplicada. Marco legal del desempefio
profesional en el area de estadistica y ciencias afines. Legalidad y Etica
profesional.

La informacién como bien publico. Cdédigos de buenas practicas estadisticas.
Andlisis de casos con relacion a la actividad, teniendo como referente el marco
ético. Actitudes profesionales frente al trabajo individual y equipo
interdisciplinario. Responsabilidad profesional. Resguardo de la informacion.

Bibliografia obligatoria

Rodriguez, N. (2017) La ética en la estadistica. Direccion general de Estadisticas
y Censos; Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Jonas, Hans. (1995) El principio de responsabilidad. Ensayo de una ética para
la civilizacion tecnolégica. Barcelona, Herder.

Maliandi, Ricardo, (1991); Etica: conceptos y problemas. Buenos Aires, Biblos.

Roig, Arturo, (2002); Etica del poder y moralidad de la protesta, Mendoza,
EDIUNC.

Bibliografia complementaria

Habermas, J, (2000) Aclaraciones a la Etica del discurso; Madrid; Trotta. OCDE;
(2000); Recomendacion del Consejo sobre el mejoramiento de la conducta ética
en el servicio publico, en: Las reglas del juego cambiaron, la lucha contra el
soborno y la corrupcién, Paris.

OCDE; (2000); Confianza en el gobierno. Medidas para fortalecer el marco ético
en los paises de la OCDE, Paris.

Espacio curricular 27: Practica Profesionalizante Il

Carga horaria: 120

Objetivos




Analizar datos cuantitativos con las herramientas propias de la estadistica, y
presentar los resultados de manera apropiada.

Analizar datos cualitativos con diferentes enfoques conceptuales y soporte de
las herramientas virtuales pertinentes.

Elaborar una propuesta completa de gestion de datos para una instituciéon u
organismo.

Descriptores

La Practica Profesionalizante de Tercer afio se relaciona especificamente con
los espacios curriculares mas especificos de la carrera, como Herramientas
Informaticas Estadisticas 3, Estadistica No Paramétrica, Bases de Datos,
Aprendizaje automatizado, Analisis de datos espaciales, Mineria de datos, pero
transversalmente con todos los espacios curriculares de este integrando todos
los espacios curriculares de la carrera.

En todo momento es indispensable que el estudiante logre transformar los
registros y bases de datos de todo tipo en presentaciones e informes claros y
eficaces para transmitir los analisis realizados segun a quién se dirige.

Se espera que el alumno se implique activamente en el desarrollo de todas y
cada una de las etapas de los procesos productivos claves involucrados en el
perfil profesional del Técnico Superior en estadistica y analisis de datos. Esto
implica tanto la integracién del estudiante a un grupo de trabajo, como la
propuesta independiente que pudiera hacer en una instituciéon u organismo para
implementar o mejorar lo que alli se hace en el trabajo con datos.

Bibliografia obligatoria

Baranger, Denis (2009) Construccién y analisis de datos. Introduccion al uso de
técnicas cuantitativas en la investigacion social. Posadas.

Hernandez Sampieri, R.; Fernandez Collado C. et al (2003) Metodologia de la
investigacion 3a. ed. México, D.F.; McGraw-Hiill.

Fernandez Prados, J. S. (2018). Hacer que hablen los datos; como escribir los
resultados numéricos. En Requena Santos, F. y Ayuso Sanchez, L. (coord.)
Estrategias de investigacion en ciencias sociales. Tirant lo Blanch. Valencia.




Bibliografia complementaria

Marradi, Alberto; Archenti, Nélida; Piovani, Juan Ignacio (2007) Metodologia de
las ciencias sociales - 1a ed.- Buenos Aires: Emecé Editores.

V. FUNDAMENTACION Y DESCRIPCION DE LA PROPUESTA CURRICULAR
Obligaciones académicas de cada figura del equipo docente:

La educacion a distancia supone un proceso de comunicacién en gran parte o
totalmente mediado, donde la interaccion profesor y estudiantes se apoya y tiene
lugar a través de distintos medios tecnoldgicos. Asi la mediacion didactica a
distancia impone condiciones singulares para organizar y propiciar los aprendizajes
y establecer el tipo de relaciones entre profesor y alumnos, y se plasma no soélo en
los materiales de estudio sino también en los dispositivos de intervencion y apoyo
permanentes y continuos que realizan los profesores.

En educacion a distancia, se separa la produccion de contenidos de la gestion
del proceso de cursado. Asi, el rol del profesor se desdobla: por un lado el que
transmite saberes, pero ahora mediados por la tecnologia. Es el que llamamos
docente-contenidista. Por otro lado, el que acompafa a los estudiantes a superar
las dificultades y la soledad del aprendizaje: el docente-tutor.

Por lo tanto, en nuestra propuesta educativa definimos el rol de los siguientes
actores:

Docente Contenidista

El docente-contenidista: es quien selecciona y organiza los contenidos de
cada espacio curricular, elabora los materiales didacticos (unidades didacticas,
infografias, videos, etc.) y selecciona bibliografia pertinente para cubrir los
contenidos curriculares. Puede o no asumir el rol de docente-tutor.

Docente Tutor

Los docentes-tutores: son quien construye el vinculo entre los estudiantes y
la propuesta pedagdgica. Son los responsables de la ensefianza, la orientaciéon
académica y metodolégica del estudiante, de la evaluacion de sus aprendizajes y



en la activacién de los procesos de comunicacion indispensables para hacer el
seguimiento durante todo el proceso de formacion. ?

El sentido que se pretende dar al docente-tutor en la educacion a distancia es
tratar de ayudar al estudiante a superar las dificultades que le plantea el estudio de
cada espacio curricular. Por cuanto, debera esforzarse en personalizar la educacion
a distancia mediante un apoyo organizado y continuo, que propicie el estimulo y
orientacion individual, la facilitacion de las situaciones de aprendizaje y la ayuda
para resolver las dificultades del material didactico®.

El docente tutor debe llevar a cabo las siguientes tareas: ofrecer informacion,
fomentar la comunicacion, generar entornos socializadores, promover la
interactividad, motivar y dar apoyo.

Por consiguiente, es el docente-tutor quien tiene la responsabilidad de orientar
a los estudiantes para lograr un adecuado proceso de ensefianza y aprendizaje,
combinando estrategias, actividades y recursos que actian como mediadores entre
el material y el alumno. La funcion del docente - tutor puede resumirse en el
desempeio de las siguientes tareas: orientadora y académica. La primera esta
centrada en el area afectiva y la segunda toma su centro en el ambito cognoscitivo.

A continuacion hacemos referencia a sus principales funciones y tareas:
Funcion académica:
Tareas especificas:

e Asesorar en el manejo de herramientas de comunicacion de la plataforma
educativa, en la descarga de materiales educativos y en la seleccion y uso
de software educativo para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

e Orientar y asistir a los estudiantes en el uso de los materiales
correspondientes al espacio curricular.

e Orientar el proceso de educacion a distancia, mediante la aplicacién de
estrategias metodologicas y acciones innovadoras, que permitan a
estudiantes construir su propio aprendizaje.

e Elaborar el plan de accion tutorial.

2 Res. CFE 486/18 Anexo | Pag. 9

3 pagano, Claudia Marisa (2007). «Los tutores en la educacién a distancia. Un aporte teérico.» [articulo en
linea]. Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSC). Vol. 4, n.2 2. UOC. [Fecha de consulta:
22/03/2016].



Subir las clases los dias miércoles o jueves, indicando consignas obligatorias
y optativas a los estudiantes, plazos de entrega, etc.

Producir guias didacticas.

Coordinar la organizacion de las actividades académicas presenciales y no
presenciales (obligatorias u optativas).

Habilitar foros tematicos, de dudas y de cafeteria.

Habilitar en la plataforma educativa foros de debate y de investigacion
(construccién) y moderarlos.

Organizar y dinamizar trabajo colaborativo en un ambiente virtual de
aprendizaje.

Realizar el seguimiento de trabajos de campo y de investigacion.

Realizar un seguimiento para asegurarse que los estudiantes trabajan a un
ritmo adecuado para prevenir la desercion.

Atender consultas de los alumnos relativas a los contenidos, bibliografia y
demas aspectos que hacen al desarrollo la Unidad , dando respuesta lo mas
inmediatamente posible a sus requerimientos, en lo posible dentro de las 48
horas.

Proporcionar estrategias de aprendizaje, asi como recomendaciones y
monitorear la elaboracion y calidad de trabajos.

Elaborar diferentes instancias de evaluacion.

Interpretar y construir instrumentos de analisis de grupo, tales como rabricas
y escalas de evaluacion.

Plantear actividades pedagdgicas complementarias para facilitar la
comprension de los temas (tutorias presenciales o videollamadas optativas).

Visualizar conjuntamente con el estudiante, alternativa de solucion a las
diferentes problematicas académicas presente.

Configurar y actualizar el libro de calificaciones del entorno virtual.

Dar a conocer a los estudiantes sus resultados parciales mediante el
seguimiento personal de sus actividades (devoluciones cualitativas).



e Efectuar intercambios académicos y de seguimiento de estudiantes entre
miembros del equipo docente.

e Participar en la evaluacion integral de la propuesta.

e Participar en los procesos de evaluacion institucional.

Funcion Orientadora
Tareas especificas:

e Acompafiar y dinamizar la accion formativa, motivar para el trabajo efectivo
y oportuno del estudiante.

e Animar y estimular la participacion.

e Identificar la problematica del alumno que puede poner en riesgo su
desempeiio académico y su permanencia en la institucion.

e Mantener y elevar el entusiasmo de los estudiantes avanzados.

e Orientar al alumno en la resolucién de problemas personales que influyen en
el aprendizaje.

e Motivar, generar confianza y promover su autoestima, para enfrentar los
requisitos que la educacion a distancia implica.

e Promover el estudio autbnomo.

e Proporcionar las ayudas para mantener el interés y favorecer la curiosidad
cognitiva y aquellas tendientes a que los estudiantes sostengan un ritmo de
estudios adecuado que evite el abandono.

e Estimular al alumno para la conformacion de grupos de estudio y la
elaboracién de trabajos colaborativos a distancia.

Por lo tanto, el docente-tutor debe ser capaz de seleccionar los recursos y
actividades que se propondran a los estudiantes, que ademas deberan favorecer
la indagacion auténoma por parte de los mismos.

En todos los casos el profesor-tutor a cargo del espacio curricular es quien
asumira la responsabilidad de la evaluacién final de los aprendizajes de los
estudiantes.

Tutor motivacional




Se debe considerar que en EaD se requiere articular el trabajo del profesor
con el de un tutor motivacional que acomparfie al estudiante con estrategias
propias para lograr aprendizaje a distancia. Por otro lado, es el tutor motivacional
quien hace las veces de nexo comunicacional entre el alumno y la institucion, por lo
gue debe fomentar esa relacién. Entre sus principales funciones y tareas:

Funcion Institucional
Tareas especificas:

e Atender y/o canalizar inquietudes de tipo administrativo. Informar y responder
sobre las siguientes cuestiones: informacion general de la carrera, recorrido
curricular, certificados, examenes, etc.

e Informar calendario académico.

e Ser un enlace con el Responsable de la Carrera para analizar la trayectoria
académica y el proceso educativo de los estudiantes.

e Mantener una comunicacion fluida con los docentes de los diferentes espacios
curriculares sobre aquellas cuestiones de interés surgidas en el desarrollo de
la tutoria, en vistas al fortalecimiento de las trayectorias de los estudiantes.

Funcién Orientadora
Tareas especificas:

e Acompanfar y dinamizar la accion formativa, motivando para el trabajo efectivo
y oportuno del estudiante.

e Animar y estimular la participacion de los estudiantes en su propio proyecto
educativo.

e Promocionar el estudio autonomo, las ayudas para mantener el interés y
favorecer la curiosidad cognitiva, tendientes a que los estudiantes sostengan
un ritmo de estudios adecuado con el objeto de evitar el abandono, apoyar
en el uso apropiado de recursos y medios tecnologicos.

e En el campus virtual realizar un seguimiento semanal de los estudiantes en
cada aula activa.

e Atender consultas de los alumnos relativas a estrategias de aprendizaje y
asuntos institucionales, derivando al Responsable de la Carrera y/ o
Referente Pedagdgico, dando respuesta en lo posible dentro de las 24 horas.



e Detectar estudiantes en probable situacion de abandono y desarrollar tareas
tendientes a mejorar la retencion y la calidad educativa.

e Contactar a los estudiantes que no estan ingresando a la plataforma, a través
del correo electrénico personal y/o por teléfono.

e Elevar informe una vez al mes a la Responsable de la Carrera, identificando
fortalezas y areas de mejora.

e Asesorar a los estudiantes en su organizacion, para la presentacion a en
examenes finales.

Tecno-Pedagégico: Es importante considerar en EaD la figura pedagdgica de
acompafamiento docente con conocimiento y manejo de herramientas tecnoldgicas
gue permitan la mediacion didactica de los contenidos en las aulas virtuales. Esta
figura permite la actualizacion permanente de herramientas pedagogicas mediadas
por tecnologia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Funciones:

e Colaborar y asesorar en la produccion de contenidos educativos en formato
grafico, sonoro, visual, audiovisual y multimedia para todas las ofertas de
formacion del Centro de Educacién Virtual que complemente los materiales y/o
documentos de cada espacio curricular/modulo y la propuesta pedagdégica
planteada en la plataforma.

e Asesorar al equipo docente en relacion a la propuesta pedagoégico-didactica de
Educacion a Distancia.

e Asistir a los equipos de gestion del CEVI en relacibn a nuevos recursos,
aplicaciones, plataformas, simuladores que permitan mantener una oferta de
Educacion a Distancia actualizada.

e Investigar e indagar en nuevas herramientas digitales vinculadas a las ofertas
educativas que se dictan

Bedel: es el encargado de cubrir las tareas de registro, informacion, seguimiento,
distribucion y recepcién de documentacion administrativa (legajos, mesas de
examen, etc.)

Administrador _de plataforma: es el responsable del mantenimiento vy
funcionamiento de la plataforma, y del sistema de seguridad de la misma. Tienen a
su cargo la administracion de la plataforma tecnolégica. También tienen la
importante funcion de ofrecer apoyo técnico a los usuarios por lo que deben de estar




en comunicacion constante con todos los deméas expertos del equipo para que su
actividad sea eficiente.

Asighacion horaria y modo en que se cumplen las funciones

Para el correcto funcionamiento de un espacio virtual que facilite la interaccién
social y la construccidén de conocimiento, se requiere siempre la intervencion de un
profesor/tutor que realice el seguimiento y la moderacién. Esta permite mantener
“vivos” los espacios comunicativos, facilitar el acceso a los contenidos, animar el
didlogo entre los participantes, ayudandoles a compartir y a construir conocimientos.

Esto requiere una planificacion cuidadosa de las actividades tutoriales. Siendo
importante la funcion orientadora, del docente-tutor, quien brindara respuestas a
situaciones especificas del espacio curricular dentro de las 48 horas. Asi como, el
tutor motivacional, quien atendera consultas relacionadas con inquietudes referidas
a aspectos administrativos, plataforma, etc., dentro de las 24 horas.

Se prevé una relacion de un docente-tutor con una carga horaria de 4 hs.
reloj por semana por 35 alumnos como maximo. El cumplimiento de la carga horaria
de los docentes depende entre otros aspectos de:

a) la carga horaria del espacio curricular en el que se desempeiian,
b) la cantidad de estudiantes que estén cursando su espacio curricular,

c)la cantidad, complejidad y formato de las consignas que incorpore en su
espacio curricular.

d) la cantidad de foros (de debate e investigacion) y chats que habilite en
espacio curricular

En cuanto al modo en que cumple la carga horaria, depende de:
e) su funcién como docente tutor o docente contenidista

f) su interaccion con los estudiantes en la plataforma a través de los foros, la
mensajeria, la correccion y devolucion de actividades obligatorias (guias de
actividades), clases de consulta virtuales, publicacion de las clases, etc.

g) la presencia de actividades obligatorias presenciales (por ejemplo, trabajos
de campo, encuentros y/o talleres, etc.)

h) las acciones tutoriales programadas;



i) asistencia mensual a reuniones de coordinacion en la Sede de Educacion a
Distancia,

j) asi como del ingreso a la plataforma en un plazo no mayor de 48 horas, para
observar las actividades realizadas por los alumnos y responder a sus
mensajes.

Tanto el Coordinador Académico Responsable de la Carrera como el
Responsable Académico de Sede, supervisaran el cumplimiento de las obligaciones
docentes a distancia a travées de los informes que brinda la plataforma.

Sedes Autorizadas

Se establece como sede para la propuesta a distancia la Sede Central del
Instituto ubicada en San Martin 418 La Consulta, San Carlos Mendoza.

Reconocimiento oficial jurisdiccional como institucion educativa: RES.
1900/86 MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA- aprobacion de la creacion del
Instituto Agropecuario en la Localidad de La Consulta (Mendoza) - N° de CUE:
5001240-00

Formas de registro de las actividades

Todas las actividades virtuales de los docentes-contenidistas, como los docentes-
tutores y tutores motivacionales quedan registradas en la plataforma. Los informes
gue se obtienen de la plataforma son evaluados por el Coordinador Académico
Responsable de la Carrera y el Responsable Académico de Sede. La plataforma
permite obtener distintos tipos de informes entre ellos:

- dias y horarios de ingresos de estudiantes y docentes a cada una de las aulas
- actividades realizadas y pendientes de hacer de cada uno de los estudiantes
- dias y cantidad de participaciones en los distintos foros de estudiantes y docentes

- libro de calificaciones por aula (con las devoluciones cuantitativas y cualitativas)
de los docentes-tutores

- fechas de presentacién de materiales didacticos

- envio por correo o a través de la plataforma al equipo Responsable de la Carrera.
materiales didacticos elaborados, guias didacticas, propuesta de actividades, etc.

Respecto de las actividades presenciales, las mismas se registran:



- firmando planilla de asistencia en encuentros, reuniones, actividades de campo ,
etc.

- presentando informes por correo o a través de la plataforma al equipo responsable
de la carrera y de Sede, luego de las reuniones y/o encuentros con el equipo
docente.

Maximo de estudiantes por docente

Se preveé que cada docente-tutor se encontrara a cargo de un grupo no mayor
a 35 estudiantes como establece la Res. 346/18 CFE.

VI. ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE
La propuesta educativa se desarrollara sobre una plataforma Moodle Moodle 4.1

Para ingresar al campus virtual es preciso que el estudiante se identifique
introduciendo su nombre de usuario y contrasefia. Estos datos son asignados y
comunicados al estudiante por correo electronico.

Para llevar adelante su proceso de aprendizaje el estudiante requiere como minimo
un dispositivo tecnoldgico, PC, netbook, notbook, con navegador Google Chrome,
Mozilla Firefox, Apple Safari o Microsoft Internet Explorer y Paquete Office 2007 en
adelante preferentemente, y conexion a Internet que le garantice ingresar a la
plataforma, descargar documentos y visualizar videos y subir archivos.

Dentro del entorno virtual el estudiante encontrara una navegacion superior, que
le permitir&:

e encontrar rapidamente sus aulas virtuales desde el boton Cursos

e editar su perfil personal. Cada estudiante puede agregar, modificar y/o
actualizar datos si lo considera necesario. Ademas es util para identificar los
moddulos en los que se encuentra matriculado cada participante.

e visualizar si tiene nuevos mensajes de docentes o compafieros. Advierte
sobre la existencia de mensajes recibidos, identifica al autor del mismo y
permite el acceso para su lectura. También permite a los alumnos y docentes
enviar mensajes de manera individual o grupal.

Aulas virtuales

La carrera se encuentra organizada por aulas virtuales, cada aula corresponde con
cada espacio curricular. Todas las aulas virtuales tienen la misma estructura a fin



de facilitar la navegacion y orientacion de los estudiantes. Se utiliza para las aulas
un formato de pestafia vertical para una mejor visualizacion.

Las aulas virtuales presentan dos menu de navegacion principales y un cajon de
bloques desplegables hacia la izquierda. Dentro del aula el estudiante encuentra
todos los recursos de comunicacién y pedagoégicos correspondientes a la misma.

Herramientas y secciones del campus que estaran disponibles

La plataforma educativa consta de diferentes bloques y secciones. Estos pueden
estar organizados visualmente de distintas formas de acuerdo con el gusto del
docente-tutor, pero todas las aulas disponen de los mismos bloques.

En el aula presentada los bloques se visualizan desde la navegacion superior y
desplegando el panel de bloques.

Bloque participantes: donde encontrara todos los compafieros de aula y docentes
tutores con una breve informacion de los mismos. Desde esta seccion cada
participante puede editar su perfil personal para agregar, modificar y/o actualizar
datos si lo considera necesario.

Bloque calificaciones: en esta seccion el estudiante encontrara las calificaciones
de cada una de las actividades evaluativas.

Bloque Mensajes: advierte sobre la existencia de mensajes recibidos, identifica al
autor del mismo y permite el acceso para su lectura. También permite a los alumnos
y docentes enviar mensajes de manera individual o grupal.

Bloque Avisos Recientes: le informa al estudiantes las ultimas novedades.

Bloque Proximos Eventos: aqui el estudiante puede ver las fechas importantes,
plazos de entrega de trabajos, encuentros sincronicos, lo que le permitird
organizarse.

Bloque Actividad Reciente: informa sobre las Ultimas actividades del aula,
publicaciones, tareas, mensajes, etc.

Bloque calendario: bloque le permite visualizar rapidamente al estudiante las
préximas fechas de entrega de trabajos y actividades de los diferentes médulos que
se encuentra cursando.

Bloque usuarios en linea: le permite al estudiante visualizar que compafieros y
docentes se encuentran conectados.

Recursos y modulos interactivos:

En la Plataforma Moodle, la organizacién de los contenidos los configura el docente
activando la edicion de su curso, pudiendo asi afiadir Actividades y Recursos.



1. Cuestionario: es una herramienta flexible que le permite al docente disefar
cuestionarios consistentes y plantear estrategia de evaluacion. Se puede
utilizar en evaluaciones iniciales, para tener un diagnostico de conocimientos
y habilidades por parte de los estudiantes, en exdmenes tipo test, como
posibilidades de autoevaluacién, como instrumento de refuerzo y repaso, por
ejemplo.

2. Glosario: es un listado de términos y conceptos con sus correspondientes
definiciones y explicaciones, a modo de enciclopedia o diccionario. Pueden
ser creados por cualquier usuario con diferente finalidad. Por ejemplo, un
docente puede definir un glosario para presentar los conceptos y términos
mas importantes de su espacio curricular, y ponerlo a disposicion de los
estudiantes, quienes también pueden también hacer sus aportaciones.
También, se les puede encargar a los estudiantes que elaboren un glosario
entre todos. A cada estudiante, se le puede asignar un término, una definicion
0 un comentario. En este caso: la actividad tiene una doble finalidad:
experimentar una herramienta colaborativa que ayuda en su desarrollo
(proceso) y conseguir un documento de referencia y consulta (producto final).

3. Tarea: es una actividad de Moodle que permite que el docente-tutor asigne
un trabajo a los estudiantes que ellos deberan preparar normalmente en un
formato electronico (documento de texto, video, presentacion) y remitirlo.

4. Wiki: este moédulo permite que los alumnos construyan de manera
colaborativa una wiki interna.

5. Encuesta: este recurso le permite al docente consultar a los estudiantes
sobre valoraciones personales o sobre un tema puntual.

6. Foros: son una de las herramientas de comunicacién asincronica mas
importante dentro de la educacion a distancia y pueden utilizarse con
diferentes finalidades. Hay foros de discusion, de presentacion, de consulta,
etc. :

7. URL: permite al docente tutor proporcionar un enlace de Internet como un
recurso del curso.

8. Archivo: le permite al docente proveer al estudiante de un archivo en
diferentes formatos: pdf, word, jpg, etc.

Herramientas de comunicacion sincrénica:

La propuesta pedagodgica contempla herramientas de comunicacion sincrénica
como videoconferencias a través de Meet entre los estudiantes y los docentes



tutores, entre los estudiantes y entre los docentes, para ofrecer informacion,
fomentar la comunicacion, generar entornos socializadores, promover la
interactividad, motivar y dar apoyo. En cada médulo se organizan encuentros
sincronicos breves a través de videoconferencias a fin de atender dudas y
consultas sobre los temas trabajados y las tareas a realizar por los estudiantes. El
dia y horario de estos encuentros son acordados por cada docente tutor.

También se utilizan grupos de whatsapp (llamadas, mensajes de texto y audios),
para evacuar dudas asi como informar/recordar fechas de entrega de trabajos y
evaluaciones.

Herramientas de comunicacion asincrénica:

Para fomentar el acompafamiento de los estudiantes se utilizan en las clases
virtuales foros de consulta, intercambio, y reflexiones. El docente tutor es el
encargado de moderar los foros y guiar el proceso de intercambio. Como
herramienta de comunicacion asincronica la plataforma cuenta con una
mensajeria que permite el intercambio de manera personal, como el envio de
mensajes grupales. Para las guias de actividades realizadas y presentadas por los
alumnos la plataforma también contempla herramientas de devolucion no sélo
cuantitativa sino también cualitativa. Las consultas deben ser respondidas por los
docentes-tutores dentro de las 48 horas.

Recursos compatibles con Moodle:

Ademas de los recursos que ofrece la plataforma se utilizan una serie de
herramientas a las que los estudiantes acceden desde la plataforma y que les
permite compartir y realizar trabajos colaborativos como: Padlet, Google doc,
Mindomo, Meet, y actividades realizadas por los docentes en otras plataformas
como educaplay, etc. La Aplicacion Google Drive proporciona un lugar de
almacenamiento para los archivos, asi como la posibilidad de crear documentos
de texto, hojas de célculo, presentaciones, formularios y carpetas, asi como
compartirlos con otros usuarios. Dicha aplicacion permite el trabajo colaborativo
tanto de manera asincronica (edicién de archivos, comentarios) como sincrénica
(chats). Asi como el seguimiento/acompafiamiento docente de los grupos por
medio del registro de modificaciones “Ver historial de revisiéon” o “Ver ultimos
cambios”.

VII. EQUIPO DIRECTIVO Y DOCENTE

eEquipo de coordinacion de la propuesta:



Figura

Carga
horaria
estipulada

Responsable de Sede Central (Rector)

Cargo Rector

Responsable de Sede

Cargo
Administrativ
o -
Pedagdgico

Coordinadora de carrera

12 HC

Administrador de Plataforma perteneciente a la sede
de Educacion a Distancia del Instituto

12 HC

Tutor Motivacional de la propuesta

6 HC

Bedel perteneciente a la Sede de Educacion a
distancia del Instituto

20 HC

e Descripcion del modo de ingreso docente y designacion del cuerpo
académico: Por tratarse de una propuesta nueva, el equipo docente, ain no se ha
conformado, por lo que a continuacion se indica los perfiles de titulacién sugeridos,
para cada espacio curricular. Sin embargo se presenta parte del equipo docente del
Instituto que actualmente integra el equipo docente de la carrera Techicatura
Superior en Estadistica Social que podria reasignarse a la nueva propuesta

educativa en el ciclo lectivo 2026, si fuese aprobada.

Perfiles docentes requeridos por espacio curricular:




Apellido y
Espacio Hora nombre del
Curricular Perfil docente Catedra docente
requerido Semanal| Figura designhado
Lic. en Estadistica
Lic. en Economia
1° |Estadistica 1 Lic. en Sociologia
Prof.
Universitario/Lic. en Docente
Matematica 4 HC Tutor A designar
Herramientas Ingeniero/Lic. en
1° |Informéticas sistemas o afin Docente
Estadisticas | 4 HC Tutor A designar
Lic./Prof.. en
10 Metodologia de la| sociologia
Investigacion Docente
Prof. 4 HC Tutor A designar
Prof. Universitario en
1o |Bases Matematicas
matematicas Docente
Ingeniero 6 HC Tutor A designar
o Prof. Universitario en
1o |Analisis Matemaéticas
matematico Docente
Ingeniero 6 HC Tutor A designar
1o |inalés técnico | Prof/Lic. en Inglés Docente
g 6 HC Tutor A designar
Fundamentos Lic. en Sociologia
Teodricos de los|, . .
o . Lic en Economia
1 Indicadores
sociales y Docente
econdémicos. 4 HC Tutor A designar
Lic en Sociologia
Practica . )
1° |Profesionalizante |LIC en Economia -
| Ing./Lic. en Sistemas Docente
o afin 4 HC Tutor A designar




Lic. en Estadistica
Lic. en Economia

Lic. en Sociologia

2°  |Estadistica Il Prof. Universitario en
Matemética con
Especialidad en
Metodologia en Docente
Investigacion 4 HC Tutor A designar
Herramientas Ingeniero/Lic. en
2° |Informéticas sistemas o afin Docente
Estadisticas I 4 HC Tutor A designar
Ingeniero/Lic. en
sistemas o afin
2° |LoOgica
Docente
4 HC Tutor A designar
. . Docente
2 Demografia Lic. en Sociologia |4 HC Tutor A designar
Prof. Universitario en
2°  |Algebra Matematicas Docente
Ingeniero 6 HC Tutor A designar
o Ingeniero/Lic. en Docente
2 Bases de Datos sistemas o afin 4 HC Tutor A designar
Ingeniero/Lic. en
2°  |Mineria de datos |SiStemas o afin Docente
6 HC Tutor A designar
20 |Inalés técnico || Prof/Lic. en Inglés Docente
g 4 HC Tutor A designar
Lic en Sociologia
Practica . )
2°  |Profesionalizante |LIC eén Economia -
I Ing./Lic. en Sistemas Docente
o afin 5HC Tutor A designar
3o |Herramientas Ingeniero/Lic. en Docente
Informaticas sistemas o afin 4 HC Tutor A designar




Estadisticas Ill

30

Estadistica lll

Lic. en Estadistica
Lic. en Economia
Lic. en Sociologia

Lic. /Prof.
Universitario en
Matematica

Ingeniero

SHC

Docente
Tutor

A designar

30

Estadistica No
Paramétrica

Lic en Sociologia

Profesional de grado
universitario con
especialidad en el
area disciplinar vy
campo profesional

4 HC

Docente
Tutor

A designar

30

Informes
Estadisticos

Lic en Sociologia

Profesional de grado
universitario con
especialidad en el
area disciplinar vy
campo profesional

4 HC

Docente
Tutor

A designar

30

Andlisis de datos
espaciales

Lic en Geografia con
especialidad en
Cartografia

Lic en Geografia

Lic/Ing Agrimensor

4 HC

Docente
Tutor

A designar

30

Big Data

Ingeniero/Lic. en
sistemas o afin

4 HC

Docente
Tutor

A designar




Ingeniero/Lic. en
Simulacién y sistemas o afin
3° |modelado
estadistico Docente
4 HC Tutor A designar
30 Aprendizaje Ingeniero/Lic. en Docente
automatizado sistemas o afin 4 HC Tutor A designar
Lic. en Sociologia
3° |Etica Profesional |-'€ &" Filosofia
Ingeniero/Lic. en Docente
sistemas o afin 4 HC Tutor A designar
Lic en Sociologia
Lic en Economia -
Lic. en Sistemas o
afin.
Practica .
o . . Profesional de grado
3 Profesionalizante | o
" universitario con
experiencia ylo
formacion
acreditable en el
area de estadistica y Docente
analisis de datos. 6 HC Tutor A designar
Parte del Equipo de Docentes
Perfil Profesional Certificacion de
competencias
pedagogicas
Lic. Sociologia Certificacion de

Competencias Digitales B1

Empresas

Lic en Administracion de

Certificacion de
Competencias Digitales B1

Lic. en Sistemas

Certificacion de
Competencias Digitales B1




Ing en Sistemas Certificacion de
Competencias Digitales B1

Prof Universitaria en | Certificacidon de
Informética Competencias Digitales B1
(en proceso)

Lic. en Sociologia Certificacion de
Competencias Digitales B1

Certificacion de
Prof. Universitaria en | Competencias Digitales B1
Inglés. (en proceso)
Lic. en Sistemas Certificacion de

Competencias Digitales B1
(en proceso)

Lic. en Geografia Certificacion de
Competencias Digitales B1
(en proceso)

VIll. REGLAMENTO ACADEMICO
a. Perfil de los destinatarios.

La carrera se encuentra orientada a personas que deseen formarse como primera
carrera profesional o bien profundizar su formacion de base. Teniendo en cuenta la
historia institucional, se propiciara la inscripcion de estudiantes jovenes, adultos,
adultos-trabajadores, que son capaces de decidir qué aprender, cuando hacerlo, de
gué modo, con qué informacion y respondiendo a cudles objetivos. La Carrera
introducird a los alumnos en el mundo del trabajo para quienes la eligen como
carrera profesional o bien, constituira un espacio de reflexion para resignificar la
propia practica laboral, en el caso de estudiantes trabajadores que desarrollan su
puesto laboral en empresas, organizaciones de la sociedad civil y del estado, e
intentard resignificar la practica laboral de manera de resignificar sus saberes y
posibilitar la reasignacién reasignarlos en su puesto de trabajo en funcion de las
nuevas competencias adquiridas.

La carrera estipula una dedicacion aproximada por parte del alumno de 60 horas
reloj por mes para realizar las actividades propuestas (lectura de material,



realizacion de actividades, trabajos practicos, autoevaluaciones y examenes
parciales)

El aprendizaje se da a partir de la organizacion de elementos nuevos dentro de
contextos preexistentes, es por ello que el marco que proporciona el adulto, con su
experiencia en el &rea, provoca una nueva sintesis que resulta mas completa y
acabada.

e Requisitos de admision de los estudiantes: haber aprobado el Nivel
Secundario Medio o bien ser mayor de 25 afios, segun lo establecido en el Art. 7°
de la Ley de Educacién Superior Nro. 24.521 y cumplimentar lo establecido en la
normativa provincial vigente.

b. Informacion sobre acompafiamiento del ingreso:

El proceso de ingreso cuenta con una etapa de acompafiamiento vocacional al
ingresante en el cual se efectia se hara un recorrido personal de reflexion sobre la
propia eleccion y vocacion profesional en relacion a la carrera elegida, la
reglamentacion institucional y el abordaje del perfil profesional de la carrera elegida

A su vez, hay una instancia en la cual el estudiante aborda los saberes previos
necesarios para el cursado de la carrera, teniendo en cuenta los saberes basicos
obligatorios cursados en el Nivel Secundario.

Por dltimo y al tratarse de una carrera a distancia, durante la ambientacion el
estudiante realiza de manera obligatoria un curso de adaptacién a los entornos
virtuales. El mismo tiene como objetivo familiarizar a los estudiantes en el manejo
de la plataforma y el uso de herramientas digitales de uso libre como google drive
gue facilita el desarrollo de trabajos colaborativos con los que cuenta el campus
virtual institucional. También busca acercar al estudiante al modelo de educacion a
distancia, sus caracteristicas, particularidades aprendiendo técnicas orientadas a la
autorregulacion de los aprendizajes. De esta manera adquiere las capacidades
minimas para desenvolverse en el entorno virtual de aprendizaje.

e Descripcion detallada del gasto estimado (para el estudiante) de la
propuesta en su totalidad: la oferta educativa es de gestion estatal.

El curso de ingreso se basa en la resolucién 1286-DGE-24 del Régimen Académico
Marco Provincial y se refuerza con medidas especificas para la modalidad a
distancia.

El proceso de ingreso entre sus principales acciones busca informar
adecuadamente sobre sus ofertas formativas y desarrolla los programas
propedéuticos buscando combinar la introduccién a los saberes disciplinares y



profesionales, la correccion de desigualdades y la ambientacion a las
particularidades institucionales y académicas.

En funcién a esto, se articulan tres momentos dentro del curso de ingreso:

e Primero, la busqueda de lograr familiarizar al estudiante con el aula virtual,
en donde los alumnos podrén tener una primera aproximacién con la
plataforma que utilizardn durante el cursado. En la misma se encuentran: la
presentacion del equipo de gestion, las normativas vigentes,
recomendaciones para estudiar a través de la modalidad a distancia, e
instructivos y actividades basicas para que conozcan funcionamiento del
campus.

e En segundo lugar, con la finalidad de comenzar con la vinculacion de la
cohorte de estudiantes, se realizardn encuentros sincrénicos orientados a
generar sentido de pertenencia hacia la institucion, humanizar el contacto y
motivar a los alumnos en el comienzo de su trayectoria formativa.

e Tercero, se buscara acomparfar la ambientacion de la modalidad a través de
técnicas de gestion de tiempo y organizacion del estudio a distancia.

c. Régimen de Evaluacion de Aprendizajes

La evaluacion es parte del proceso didactico e implica, para los estudiantes, una
toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos y para los docentes, una
interpretacion de las implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. (Edith
Litwin 1998)

La evaluacion en la educacion a distancia es asumida al igual que en la educacion
presencial, y se realiza al inicio, durante y al final de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Los docentes tutores de cada espacio curricular implementan distintas instancias
evaluativas:

1 - Evaluacién diagnéstica: al iniciar cada espacio para determinar los
conocimientos previos de los estudiantes. A través de foros de presentacion
realizando una resefia de su historia personal y académica y su experiencia
profesional en general y sus expectativas sobre el modulo en particular. Esta
instancia brinda al docente informacion acerca de los saberes e intereses de los
estudiantes, y ademds, de sus posibilidades de ajuste a la consigna, de
comunicacion escrita, y de utilizacién del entorno virtual.

2 - Evaluacién formativa: durante todo el proceso formativo a través de una
continua propuesta de tareas/actividades a realizar por los estudiantes. Las mismas



se realizan con los instrumentos que ofrece la plataforma y el soporte de la
tecnologia. Constituyen los instrumentos de esta instancia evaluativa:

a) Actividades obligatorias propuestas por los docentes tutores e indicadas
en las clases virtuales.. EI cumplimiento de los plazos de entrega, formatos
estipulados y/o su participacion permiten realizar el seguimiento del aprendizaje de
los estudiantes. Los resultados de estas, retroalimentan a los estudiantes e informan
al sistema permitiendo el mejoramiento continuo. Se utilizaran actividades:

e Elaborativas, en ellas el estudiante construye un producto como un ensayo,
un mapa conceptual, un proyecto, etc., referencia al cimulo de contenidos
gue se manejan de una fuente mas compleja o de diferentes fuentes.

e Colaborativas, en ellas los estudiantes son evaluados en situaciones de
trabajo grupal: los debates virtuales, los foros de conversacion y los grupos
de trabajo. Una ventaja metodoldgica es que la tecnologia nos aporta la
posibilidad de no soélo evaluar el producto colaborativo sino también el
proceso.

e Resolutivas: el estudiante resuelve un problema planteado por el docente
tutor.

b) Auto-evaluaciones: son actividades automaticas programadas para ser
resueltas y calificadas de inmediato. Se realizaran autoevaluaciones obligatorias y
optativas para que los estudiantes puedan, realizar un control sobre la lectura de
las unidades didacticas, afianzar sus conocimientos y avanzar en el proceso de
aprendizaje.

c) Evaluacién parcial: debe realizarla el estudiante luego de un determinado
numero de clases, o al final del recorrido del médulo, segun el criterio de los
docentes-tutores. Dicha evaluacion consta de un trabajo integrador final o examen
parcial que los estudiantes realizan de manera individual y/o grupal.

Para las evaluaciones parciales se utilizan rubricas (matriz de valoracién), que es
una herramienta de evaluacién que detalla los criterios para la asignacion de
puntaje, se utilizaran como parametros generales pero no exclusivos de la
evaluacion de las producciones de los estudiantes.

En educacién a distancia el docente-tutor debe tener presente que la evaluacion es
tomada de dos formas: la primera de ellas como estrategia de aprendizaje para el
desarrollo de capacidades y la segunda como medio de acreditacion de
conocimientos. En cualquier caso, la tecnologia aplicada a la evaluacion permite
personalizar el proceso y potenciar las habilidades del estudiante.



3 - Evaluacion sumativa: cierra parcial o totalmente el proceso permitiendo la
certificacion de aprobado o reprobado durante el proceso. Con respecto a la
evaluacion final es presencial y obligatoria en todos los espacios curriculares,
siendo coherente con las actividades realizadas durante la formacién, no sélo en
los contenidos, sino también en la metodologia y el formato.

La evaluaciéon formativa tiene sentido si es acompafada por una devolucion y
retroalimentacion —individual o grupal, privada (en un mensaje) o publica (en un
foro) — que permita a los estudiantes mejorar su aprendizaje. Todas las propuestas
de actividades (autométicas, elaborativas, colaborativas) seran corregidas por el
equipo docente.

Lo mas importante en esta correccion, no es la calificacion sino las devoluciones
cualitativas a través de las cuales se brindan orientaciones respecto de los
aciertos, detalles o dificultades que surgen de la lectura de las producciones de los
cursantes. Las devoluciones son imprescindibles porque se convierten en el
feedback dentro de un entorno virtual.

También, al culminar cada clase se hara una devolucion final, que ponga el centro
en el proceso de avances durante el modulo, sefialando las lineas generales de ese
avance y marcando, en términos generales, las dificultades que restan por superar.
Por eso, los docentes-tutores deben estar preparados para responder los mensajes
en el menor tiempo posible. Las devoluciones pueden brindarse en forma personal
o grupal.

Cada docente debe tomar en cuenta las caracteristicas del espacio curricular, para
planificar las estrategias didacticas, contenidos, evaluaciones, autoevaluaciones y
todos los elementos que intervienen en el proceso. Por lo tanto, el docente notificara
a los alumnos los criterios e instrumentos a ser utilizados en la evaluacion.

Por otra parte, para el seguimiento de los estudiantes se utilizaran las herramientas
gue tiene la plataforma Moodle: los indicadores auxiliares, complementarios que
sirven al profesor-tutor y al tutor motivacional en determinadas circunstancias o
instancias del cursado, brindando una informacion cuantitativa, por ejemplo:

e Control de ingresos: saber si los estudiantes estan ingresando en el aula
0 no, y si lo hacen con la frecuencia suficiente como para desarrollar su
cursado eficazmente. Saber que un cursante no esta ingresando, o lo hace
con una frecuencia insuficiente, deberia impulsarlo a escribir para
preguntarle qué tipo de dificultades estan experimentando, y tratar de
ayudarlos a resolverlas, alentdndolo a mantener la necesaria regularidad.
También, sirve para verificar las deserciones y distinguirlas de inactividad.

e Control de acceso a clases: la seccion Clases y consignas de la
plataforma indica si el alumno ingresé a cada una de las clases.



e Control de acceso a los materiales: detalla el acceso de cada
participante a los materiales didacticos y demas recursos educativos.

En resumen, la evaluacion de los aprendizajes en la educacion a distancia
proporciona la posibilidad de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los logros de
aprendizajes, dando continuidad al proceso con la inmediatez con que se puede dar
respuesta a las necesidades del estudiante, por medio de una retroalimentacion
oportuna que permita brindarles las orientaciones que éste necesita para alcanzar
el éxito, facilitando el desarrollo de habilidades, propiciando el contacto permanente,
apoyando un aprendizaje activo que favorece la obtencién de los logros en el
aprendizaje.

Reqularidad de los médulos

La regularidad y acreditacion de los espacios curriculares de la propuesta se han
establecido teniendo en cuenta el RAI (Reglamento Académico Institucional)
aprobado por la Jurisdiccion.

Para lograr la regularidad de los espacios curriculares el estudiante debe obtener la
aprobacion de al menos el 70% de todas las actividades evaluativas de proceso
realizadas durante el cursado, y tener un promedio de calificacion igual o mayor a 6
(seis) en la materia. Las evaluaciones de proceso, que pueden incluir trabajos
practicos y examenes, son fundamentales. La aprobacion de una instancia escrita
también es necesaria para acceder a la regularidad.

Una vez alcanzada la condicién de regularidad, esta se mantiene por dos afios
académicos. Si el estudiante no aprueba la materia en ese tiempo, deberéa recursar
la materia correspondiente

Régimen de Acreditacion:

La acreditacion es la aprobacion final de cada espacio. Los estudiantes que
obtengan la condicién de “regular” en los espacios curriculares, dispondran de dos
afios calendario para efectuar la correspondiente acreditacion a través del examen
final.

El estudiante contara con los turnos de examenes aprobados en el calendario oficial
de la DGE (Direccién General de Escuelas), para acreditar los espacios curriculares
durante cada Ciclo Lectivo, distribuidos de la siguiente manera: 1) febrero- marzo;
2) mayo 3) julio; 4) setiembre 5) noviembre — diciembre.

Son requisitos para rendir examen final:
e Contar con legajo actualizado y completo.

e Estar en condicién de alumno regular.



e Respetar el régimen de correlatividades de la carrera.

e Inscribirse hasta 48 horas antes de la fecha estipulada para el Examen
Final

e Conectarse el dia y hora de la mesa examinadora y presentar su DNI.
Todas las mesas examinadoras son grabadas para resguardo institucional.

La mesa examinadora estara constituida por tres profesores. El presidente de la
mesa serd el profesor-tutor responsable del espacio curricular.

d. Dispositivo especifico para el desarrollo de las Practicas
Profesionalizantes:

Las practicas profesionalizantes (PP), como sabemos y tal como las define el
Ministerio de Educacion, constituyen una aproximacion progresiva al campo
ocupacional hacia el cual se orienta la formacidon técnico profesional de las/os
estudiantes (MEN, INET).

La practica profesionalizante es obligatoria para todos los estudiantes y atendiendo
a lo establecido por la Res. CFE N.° 346/18 las practicas profesionalizantes: se
implementan en ambientes reales de trabajo, son supervisadas y evaluadas por
tutores especializados y explicitamente indicados, y la carga horaria de la misma se
corresponde con la establecida en la Resolucion de carrera provincial.

Implican un acercamiento a las formas de organizacion del trabajo y a las relaciones
entre las personas que intervienen en el mismo, como asi también a los procesos
cientifico-tecnologicos, de gestion y socioculturales y a las regulaciones particulares
de cada actividad profesional.

Una de las formas que pueden asumir las PP es en contexto laborales concretos,
es decir, instituciones, organizaciones 0 empresas, estas experiencias permiten
reconocer las propias légicas, formas de trabajo e historia (Andreozzi, 2011)* de los
espacios donde se ejerce la profesion.

Sin embargo, las PP pueden ser de diferentes tipos, adquiriendo formatos
especificos y llevandose a cabo en distintos entornos. Por ejemplo: estudio de
casos, trabajo de campo, resolucion de situaciones-problema, simulaciones,
actividades experimentales, entre otros. Una practica profesionalizante desde la
modalidad de Educacion a Distancia, asume caracteristicas especificas en el marco

4 Andreozzi, M. (2011). Las practicas profesionales de formacién como experiencias de pasaje y transito
identitario. Archivos de Ciencias de la Educacion,
5(5).http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.5431/pr.5431.pdf



de un proyecto educativo institucional, que promueve un vinculo activo respecto de
los cambios cientificos, tecnolégicos y culturales tanto locales como globales.

Asi, en sus diversos formatos y estrategias, las PP se configuran como un espacio
de aprendizaje y experimentacion, donde las/os estudiantes se enfrentan a
situaciones reales, equivalentes o muy préximas a las que habran de experimentar
profesionalmente, y ante las cuales deberan proponer e implementar soluciones
concretas, segun el caso.

Estrategias y modos de registro institucionales para la implementacién

Las practicas profesionalizantes son la oportunidad de integrar conocimientos
adquiridos y de transferir saberes teéricos y procedimentales al campo del
desemperio profesional se acompafia de procesos subjetivos. Las practicas como
experiencias que aproximan a los/as estudiantes al universo material, simbdlico e
imaginario de la profesion elegida y de este modo permiten el acceso a una serie
de saberes que deja huella e inaugura el camino de las proximas adscripciones
profesionales (Andreozzi,2011, p.113-114

En la Tecnicatura en Estadistica y Analisis de datos, estas practicas
profesionalizantes pueden asumir diferentes tipos y formatos para su organizacion
y llevarse a cabo en distintos entornos que se consideren pertinentes en relacion a
propiciar las mejores oportunidades para la adquisicion y recreacion de las
capacidades profesionales, la aplicacion de conocimientos y el desarrollo de
actitudes y habilidades referidas a las competencias especificas.

En todos los casos se deberan expresar con claridad los objetivos en funcion del
campo formativo. Adquieren un caracter institucional, es decir, son planificadas,
programadas y supervisadas por los equipos docentes. Esto requiere generar en
los procesos educativos actividades formativas de accion y reflexion sobre
situaciones reales de trabajo, que impliquen la participacion activa en el proceso
tecno-productivo de modo tal que los cursantes puedan experimentar de modo
completo e integrado las intervenciones técnicas correspondientes al perfil
profesional.

El desarrollo de las practicas profesionalizantes exige la vinculacion con organismos
publicos o privados, cuyas actividades permitan experiencias de formacion
significativas para los estudiantes.Para esto, la institucion educativa, seleccionara
los mejores espacios de practica profesional, evaluados en relacién a la calidad y
pertinencia para la adquisicion de las habilidades que el analisis estadisticos de
datos requieren.

Al finalizar el cursado el estudiante acreditara, a través de una practica intensiva,
un total de 200 horas reloj distribuidas en los tres afios de cursado. Las mismas,



estaran en relacion con todos los espacios curriculares de cada afio de formacion,
especialmente con los del campo de Formacién Especifica.

La Préactica Profesionalizante requerir4 del acompafiamiento, gestion y evaluacién
de un docente-tutor especializado en el area especifica de formacién de la
Tecnicatura en relacion a los desempefios alcanzados por los estudiantes y la
resolucion de problemas o dudas presentadas por los mismos durante el cursado
del ciclo lectivo y al finalizar el mismo.

La gestion institucional tendra a su cargo facilitar las oportunidades para que
docentes de los espacios del Campo de Formacion Especifica, de Fundamento y
General, estén en estrecha relacién, para planificar en conjunto el desarrollo de
saberes teoricos y practicos, propiciando la articulacion e integracion entre teoria y
practica de los procesos formativos de acuerdo al perfil profesional del Técnico en
Estadistica y Andlisis de datos.

Segun las caracteristicas de las organizaciones e instituciones en las que se
desenvolveran los estudiantes, las mismas podran designar un tutor (referente de
la especialidad) que acompafe este aprendizaje, pudiendo interactuar con los
estudiantes, emitir informes acerca de su desempefio, certificar las actividades
desarrolladas y/o participar junto a la institucion educativa en el proceso de
acreditacion de la Préactica Profesionalizante.

El docente- tutor de la Practica Profesionalizante se constituye en referente
permanente de la misma y de las pautas establecidas por la ética profesional,
asignandole sentido y significacion a la practica en relacion con las competencias
del perfil profesional. Estos conceptos no solo actian como marco general de la
practica, sino que ademas, fortalecen el rol profesional del Técnico en Estadistica y
Analisis de datos.

A continuacion contextualizamos las Practicas Profesionalizante I, I, Ill, las
acciones a desarrollar en cada afio, los espacios curriculares que actian de insumo
para cada afio, los objetivos esperados, las habilidades y capacidades a evaluar y
las horas catedras implicadas en lo virtual y en horas de campo.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE |
IDENTIFICACION Y ACERCAMIENTO AL AMBITO DE INSERCION LABORAL

Esta practica se basa en la observacion in situ del lugar de trabajo seleccionado.
Los estudiantes asistiran y aprobaran trabajos de campo a través de practicas en
terreno, en las cuales se espera que desarrollen habilidades de observacion,
analisis e intercambio con informantes clave.

Se requiere gque el estudiante pueda identificar en el campo con los insumos que va
incorporando durante el afio de los espacios curriculares. Estas practicas se



desarrollaran en un orden de complejidad creciente y en relacién con los espacios
curriculares antedichos, teniendo en cuenta la adquisicion de habilidades en torno
a la identificacion de los registros administrativos, sistemas de categorias de
variables, periodicidad con que se las mide, relevamiento de datos, los modos de
comunicacion de los resultados.

Se prevé larealizacion de un informe que permita hacer un diagnostico de su propio
ambito de trabajo o lugar elegido, conceptualizando lo observado segun lo
estudiado en los distintos espacios curriculares. Los objetivos de estas practicas
es que el estudiante pueda:

e |dentificar variables, sistemas de categorias y su clasificacion.
e |dentificar niveles de medicion de las variables,

e Analizar la cobertura geografica, la periodicidad de los registros, continuidad y
discontinuidad de los mismos.

e Comunicar los resultados analizando representaciones graficas utilizadas o
posibles de utilizar (ventajas y desventajas de las mismas).

eldentificar el Software utilizado para el procesamiento y andlisis de datos.

e Evaluar el alcance y la utilidad de la elaboracion de estadisticas en la institucion
u organizacion.

El docente tutor de la practica es el responsable de establecer un contacto
permanente con la persona designada por la organizacion como Referente de
practicas del estudiante, para que tenga a quién recurrir, en caso que fuera
necesario, en el propio ambito laboral, para lograr el mejor aprovechamiento del
tiempo de la practica.

El docente-tutor y el mencionado Referente de practicas en la organizacion, deben
establecer también una comunicacion eficiente con instrumentos de seguimiento
especificos, que aseguren la trayectoria del estudiante. Puede implicarse en
distintas actividades, pero siempre con el foco puesto en observar todo cuanto fuera
relevante para cumplir su meta.

Pondra en juego los saberes que va incorporando en cada espacio curricular, en
especial, en este caso, lo que ha incorporado en Estadistica I, Introduccién a las
Herramientas Informaticas Estadisticas | y Metodologia de la Investigacion, siendo
todos los espacios de primer afio transversales a la practica de campo.

El estudiante debe tener presente que no sélo observara conductas individuales
sino la manera en que los equipos estan gestionando, como estan (0 no)
planificadas las actividades que se realizan, como es la dinAmica del grupo de
trabajo, que tipos de liderazgos se dan.



Se espera ademas que adquiera habilidades que le permitan insertarse como apoyo
a los equipos de trabajo del area en cuestion. De ahi la importancia en comprender
las l6gicas institucionales y las légicas profesionales.

Como producto de la Practica Profesionalizante |, se solicitara la confeccion del
informe tiene que ser un escrito bien argumentado, con justificaciones claras y
haciendo referencia a lo solicitado como objetivo de este espacio curricular.

PRACTICA PROFESIONAL Il
OPERATIVO DE RELEVAMIENTO DE DATOS

En la trayectoria del segundo tramo de las practicas el estudiante deberd ademas
de observar, analizar e identificar fuentes y registros de informacion articulando con
los informantes claves para implementar técnicas de recoleccion de datos.

Se espera que el estudiante aplique todas las herramientas adquiridas en los
espacios curriculares de primer afio, y como asi también logre recolectar evidencias
estadisticas para la confeccion de portfolios, disefie y elabore instrumentos para la
recoleccion de datos y efectue la prueba de confiabilidad de los mismos, y redactar
un informe posterior con sentido critico que esté a la altura de una devolucion a la
organizacion en la cual esta realizando la practica.

Esta practica tiene como objetivos que el estudiante al finalizarla sea capaz de:
e Disefiar cuestionarios

e Definir conceptual y operativamente las variables

e Determinar el sistema de categorias de las variables con su respectiva
codificacion

e Organizar la estructura de trabajo de campo

e Relevar una prueba piloto.z

e Efectuar las correspondientes pruebas de confiabilidad de los instrumentos de
medicién trabajados.

e Elaborar la base de datos.
e Eleccion y calculo de los estadisticos pertinentes a las variables relevadas.

El lugar escogido por el estudiante debe tener complejidad creciente del
seleccionado en la Préactica profesionalizante |, y poseer potencial para desempenfar
diversas tareas, contar con la predisposicién de los equipos y espacios para brindar
la informacién que requerira para un buen desempefio de sus tareas. Aqui es clave



el rol del Referente de Practicas Profesionales, dentro del ambito laboral. El docente
tutor de Practicas Profesionalizantes |l, debe establecer un fuerte vinculo con este,
acorde a la importancia que tiene este espacio en la formacién de los estudiantes.

La practica de campo se desarrollara durante la segunda mitad del afio lectivo,con
lo cual el estudiante cuenta con los insumos de los siguientes espacios curriculares:
Estadistica Il ,Herramientas Informéticas Estadisticas Il, Base de datos y Mineria de
Datos.

Esto permite que el estudiante presente como trabajo final un Informe en el cual
plasme las evidencias obtenidas en el porfolio y elabore una propuesta de
relevamiento de datos en donde pueda definir los objetivos y teniendo en cuenta
ademas los saberes ya adquiridos en la Préactica Profesionalizante I.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il

PROPUESTA DE GESTION DE DATOS Y MANEJO DE EQUIPAMIENTOS
INFORMATICOS.

La Practica Profesionalizante Il gira en torno a dos ejes esenciales.Por un lado,
pretende ser el espacio en el que se apliquen los saberes aprendidos a lo largo de
toda la carrera, consolidando lo trabajado en las Préacticas Profesionalizantes | y II.
Y por otro, al realizarse en el ambito laboral de los Técnicos en Estadistica y
Analisis de datos.

Se espera que los estudiantes adquieran la experticia propia del trabajo, y tengan
la capacidad de proponer y ejecutar mejoras consensuadas con los distintos
actores/as de la organizacion en la cual se desempefian.

La Préactica Profesionalizante Ill, es la culminacion del trayecto de aprendizajes y
donde se fusionan conocimientos practicos y teoricos articulados durante los afios
anteriores. Se propone en ella integrar todos los espacios de la carrera. Los
objetivos son que al finalizar esta practica se espera que los alumnos sean capaces
de:

e Manejar una base de datos

e Realizar analisis estadistico descriptivo de las variables de las bases de datos:
Organizacion y resumen de datos, a través de tablas de frecuencias de las variables
observadas. Representacion grafica. Obtencién de medidas de tendencia central y
variabilidad.

e Realizar analisis bivariado y multivariado: Tablas de contingencia, correlacién,
analisis de dependencia.

e Representacion cartografica de los datos estadisticos.



eReconocer relaciones y patrones predictivos.

Los insumos que finalmente incorporan en este periodo formativo son Herramientas
informéticas 1ll, Estadistica Ill, Aprendizaje automatizado, Analisis de datos
espaciales, Estadistica no paramétrica. La presentacién del informe final se
realizara frente a los y las docentes del espacio de Practica y los referentes de las
organizaciones que deseen participar.

Se espera que el alumno se implique activamente en el desarrollo de todas y cada
una de las etapas de los procesos productivos claves involucrados en el perfil
profesional del Técnico Superior en estadistica y analisis de datos. Esto implica
tanto la integracion del estudiante a un grupo de trabajo, como la propuesta
independiente que pudiera hacer en una institucion u organismo para implementar
o mejorar lo que alli se hace en el trabajo con datos.

A partir del registro reflexivo del proceso de practicas, realizara un informe,
utilizando los saberes adquiridos en el espacio curricular Informes Estadisticos.

Actividades obligatorias de los estudiantes:

Las actividades obligatorias de los estudiantes correspondientes al Campo de
Practica Profesionalizante se realizaran priorizando los lugares de residencia de los
estudiantes, y/o en sus lugares de trabajo. De acuerdo al grado de complejidad
creciente de las practicas pueden establecerse rotaciones teniendo en cuenta las
caracteristicas de los organismos u organizaciones donde se propone el trabajo de
campo de acuerdo a los criterios de complejidad y gradualidad crecientes
propuestos para el abordaje de las practicas profesionalizantes.

El docente-tutor de Practicas Profesionales por parte de la institucion educativa y el
Referente de Practicas por la organizacion u organismo (por ejemplo, Jefe de area
0 sector), elaboraran de manera conjunta, un plan de trabajo que determinara el
proceso educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagdgicos.

Presentacion de los estudiantes de una propuesta en la que indicaran organizacion
y sector en la cual deseen realizar la préactica, justificando esa eleccién. El docente-
tutor de la Practica junto al Referente Disciplinar seran los encargados de la
recepcion y analisis de las propuestas recibidas. Los estudiantes que no presenten
solicitud o cuya solicitud sea rechazada, realizan las practicas en organismos que
el docente-tutor de Préactica Profesional le asigne. Para estos casos el Instituto en
la Sede de Origen, cuenta con acuerdos firmados con diversas organizaciones del
medio o procedera, teniendo en cuenta el lugar de residencia del estudiante a
seleccionar y efectuar los acuerdos correspondientes para el desarrollo de la
Practica Profesionalizante.

Actividades:



e Firma del Acuerdo de cooperacién y/o de Practicas Profesionalizantes entre la
Institucion y la organizacion correspondiente (si no existiera acuerdo previo).

e Realizacion de un portfolio electronico. El portfolio es un sistema de evaluacion
integrado en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Consiste en una seleccion de
evidencias/muestras que tiene que reunir y aportar el estudiante a lo largo de un
periodo de tiempo determinado y que responde a un objetivo concreto. Estas
evidencias (fragmentos de videos, entrevistas, actividades académicas, trabajos
practicos, trabajos de campo, etc.) permiten demostrar al alumno que esta
aprendiendo, a la vez que posibilitan al profesor un seguimiento del progreso de
este aprendizaje. Las evidencias tienen que acompafiarse de una justificacion y una
reflexiéon del estudiante, en que ponga de manifiesto la relacion entre la evidencia y
el aprendizaje. Estas contribuciones le ayudan a tomar conciencia de qué y como
va aprendiendo, al mismo tiempo que le permiten regular su proceso de aprendizaje
y de estudio. Esa cualidad de reflexion constante sobre el propio aprendizaje
convierte el portfolio en un sistema de evaluacion coherente con el marco de la
evaluacion continua y formativa.

El docente-tutor de Practica Profesionalizante, sera el encargado del seguimiento,
apoyo y orientacion del estudiante en la elaboracion de su portfolio electrénico.

Criterios de Presencialidad: Acorde a las Res CFE 346/18 se entiende por
presencialidad aquellas instancias de ensefianza y aprendizaje e instancias
evaluativas donde estudiantes y docentes tutores coinciden en espacio y tiempo,
los encuentros virtuales sincronicos a través de video-conferencias o video-
llamadas y los trabajos de campo correspondientes a las practicas
profesionalizantes. En las practicas profesionalizantes los estudiantes deben
cumplir horas de trabajos de campo.

El Coordinador Académico Responsable de la Carrera es quien aprobara el plan de
accion tutorial presentado por los docentes-tutores de Practica Profesional
asignados, es responsable del seguimiento de las observaciones y practicas que se
llevan a cabo bajo la modalidad a distancia. Ademas recibira los informes de avance
gue den muestra de la ejecucién del mismo y supervisara las observaciones y
practicas propuestas que se realicen en forma presencial.

El desarrollo de practicas en entornos reales de trabajo se realizara con la
supervision y evaluaciéon de tutores especializados. En todos los casos, el
dispositivo de seguimiento y supervision de practicas y/o pasantias de los alumnos
estara a cargo de los docentes-tutores de la practica que corresponda.

Para realizar el seguimiento de las observaciones y de las practicas, los docentes-
tutores de Préactica Profesionalizante deberan:



e Elaborar el plan de accion tutorial de Practica Profesionalizante (el cual debe
incluir cronograma estimativo de tareas).

e Acompanar en la elaboracion del diagndstico, recoleccion de la informacién y
analisis de la misma. Comunicacién en caso de ser necesario con el Referente de
la organizacion

eBrindar devoluciones parciales y cualitativas de las diferentes actividades
presentadas por los estudiantes, con sugerencias de mejora.

e Organizar tutorias presenciales, en caso de considerar oportunas y necesarias
para orientar y asesorar al estudiante.

e Recepcionar los portfolios e informes de trabajo.
e Realizar informe final de desempeno de los estudiantes.
Instrumentos para seguimiento de practicas profesionalizantes

Atendiendo a la importancia formativa de los procesos de las practicas
profesionalizantes en las trayectorias formativas de las carreras técnicas de nivel
superior, se considera que las mismas requieren de instrumentos especificos para
su seguimiento, orientados a mejorar y facilitar el registro y seguimiento de las
practicas profesionalizantes.

Los instrumentos pueden dividirse en tres partes principales

1- Sintesis Informativa de la Practica: se presenta la informaciéon de la practica
profesionalizante, especificando las condiciones que deben cumplir los estudiantes
para cursar dicha préactica (Ej..espacios curriculares correlativos, acreditados, etc.),
caracteristicas y condiciones de la practica (Ej.: entregas de actividades de aula y
de campo, etc.), competencias especificas del perfil profesional a trabajar durante
la practica, es decir las habilidades y los saberes, el saber hacer y como hacerlo
gue se proponen adquirir durante este proceso de practica profesionalizante y por
ultimo una tabla con la nomina de los alumnos en condiciones de realizar el cursado
de la préctica.

2- Hoja de ruta de la etapa de aula virtual: tiene el objetivo de reflejar para cada
uno de los espacios de aula virtual de la practica profesionalizante,el tema o la
actividad trabajada, y una sintesis de la herramienta utilizada para esa actividad .

3- Ficha de seguimiento individual de los alumnos de la practica: este apartado
se trata de una ficha por estudiante para ser utilizada especificamente en el registro
y monitoreo de la etapa de campo de cada uno. Cuenta con los datos del estudiante,
el lugar de realizacion de la practica de campo, el periodo, los dias y horarios, y el
referente de la organizacion y las actividades a desarrollar por el estudiante durante
su periodo de practica. Ademas, en sus columnas se deben completar las



actividades que se van desarrollando durante el proceso, observaciones sobre las
mismas (pueden incluir reflexiones del estudiante, observaciones del docente tutor
de préactica profesional y/o del referente de la organizacion), y las fechas en que el
docente tutor efectud el seguimiento de la practica.

IX. Descripcion del dispositivo previsto para el monitoreo y la evaluacion de
la propuestay presentacion de sus resultados

El IES 9-015 Valle de Uco es una institucién que se revisa permanentemente y se
construye en el hacer para poder responder las demandas del contexto. Desde esta
perspectiva, la autoevaluacion institucional se configura como una herramienta
fundamental para el fortalecimiento del funcionamiento institucional. Su valor radica
en la posibilidad de generar una reflexion permanente sobre las préacticas
institucionales y docentes y orientar la toma de decisiones de manera fundamentada

La evaluacion continua es un proceso clave para laidentificacion de areas de mejora
y la implementacion de ajustes oportunos. Por ello, la evaluacion de la propuesta
educativa no debe limitarse a un ejercicio ex post, Sino asumirse como un proceso
activo y reflexivo a lo largo de todo el periodo, respondiendo a las necesidades
emergentes.

Mas que un procedimiento técnico y formal, la evaluacidon se concibe como un
proceso sistémico, integral y colectivo, que implica una actitud permanente de
todos los integrantes de la institucion. A través de este enfoque, los actores
institucionales se apropian de sus acciones, las analizan con mirada critica y
asumen la responsabilidad de mejorarlas continuamente.

Por lo tanto, para el monitoreo y la evaluacidn de la propuesta educativa se precisa
de la participacion de todos los actores: estudiantes, docentes, coordinacion
académica, responsable de sede y equipo directivo. Este proceso se enriquece con
la integracion de mdultiples perspectivas, incluyendo las de los distintos niveles de
autoridad, lo que contribuye a una comprensiéon mas amplia y profunda de la
realidad institucional.

La evaluacion en un proyecto de educacion a distancia supone la consideracion de
distintas dimensiones: evaluacion de los aprendizajes de acuerdo a las diversas
necesidades vy caracteristicas de los estudiantes, del funcionamiento de la
plataforma, del desempefio de los docentes tutores y contenidistas, de los
materiales didacticos, de la organizacion y gestion de la carrera y de la apropiacion
de las tecnologias.

Es necesaria tanto informacién cuantitativa como cualitativa que permita la toma de
decisiones de mejora y ajuste en forma oportuna con la finalidad de dar respuesta
a que garanticen los resultados de calidad deseados. Se precisara de la aplicacion



de instrumentos especificos: registros de observacidn, encuestas y entrevistas,
sumado a ello las estadisticas que ofrece la plataforma. A partir de esta informacion
puede reconstruirse el recorrido de los estudiantes y conocer el trabajo de docentes
y tutores.

Ademas se cuenta con instrumentos de apoyo o fuentes documentales, es decir
todos aquellos que se precisan para la gestion de la institucidn: planificaciones (plan
de accién tutorial) de los docentes tutores, de mesas de examen, registro de
evaluaciones de materiales didacticos, registros de desempefio de los docentes-
tutores, mensajes y correos electrénicos de estudiantes expresando sus
necesidades, dificultades, etc. La sistematizacion de estas diversas fuentes
documentales se constituye en un material valioso para la evaluacién de la carrera.

A continuaciéon se explicitan algunos de los instrumentos, las dimensiones y
ejemplos de indicadores que se relevaran y posteriormente se analizaran en el
ambito de la evaluacion interna.

1) Evaluacion de la accion formativa

Se realizardn encuestas, entrevistas personales y reuniones de equipo, para
revisar, analizar y reflexionar sobre las trayectorias de los estudiantes (ingreso,
permanencia y egreso) considerando la propuesta formativa, asi como la incidencia
de las practicas institucionales y docentes, que se requieran fortalecer, modificar o
instalar.

Se buscara evaluar con escala valorativa:

Indicadores
Dimensioén



a) Conocimientos
del docente

Conocimiento de los instrumentos y herramientas
necesarios para trabajar en un entorno virtual: destreza y
habilidad en su manejo.

Dominio del espacio curricular: tanto de su contenido,
estructura y caracteristicas generales —carga lectiva,
enfoque y posicion en el plan de estudios—, como de los
materiales didacticos.

Facilidad para sugerir e incorporar todas aquellas
innovaciones didacticas que sean de interés.

Disposicién para la actualizacion permanente.

Capacidad para adecuar los conocimientos a la
practica profesional.




b) Orientacion del
aprendizaje

Establece los objetivos de aprendizaje que los
estudiantes deben lograr, asi como la metodologia
adecuada para alcanzarlos.

Propone bibliografia pertinente, tanto basica como
complementaria.

Temporaliza el estudio de la asignatura de acuerdo
con la carga lectiva de la misma y los objetivos a conseguir.

Elabora guias que faciliten el proceso de aprendizaje,
priorizando contenidos y actividades, aclarando contenidos
y orientando al estudiante sobre los recursos que tiene a su
disposicion para reforzar su proceso de aprendizaje.

Disefa y establece actividades, debates y practicas
gue contribuyan a consolidar los contenidos de la
asignatura.

Poner la informacion a disposicion del estudiante con
rapidez y, en todo caso, en los plazos previstos.




c) Motivaciéon
dinamizacion
aprendizaje

y
del

Fomenta la participacion de los estudiantes en el aula
virtual.

Interviene con regularidad en el aula virtual, enviando
mensajes que guien y orienten el aprendizaje y eviten el
potencial desanimo de los estudiantes.

Promueve el espiritu critico y la expresion de ideas y
opiniones sobre temas de actualidad relacionados con la
asignatura.

Estimula la participacion y el seguimiento de la
evaluacion continua.

Fomenta la interaccion y el trabajo cooperativo entre
los estudiantes.

Favorece, con la claridad y oportunidad de sus
mensajes, la dinamizacion y consolidacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Establece contacto con el tutor motivacional siempre
gue resulte oportuno a fin de realizar un adecuado
seguimiento de los estudiantes.




d) Relacién con el
equipo docente

Mantiene una relacion fluida y regular con el resto del
equipo docente.

Coordina su actividad con la de los demas profesores.

Colabora y comparte ideas, documentos y mejoras
con el resto del equipo.

Solicita acompafiamiento y orientacion cuando
aparecen dificultades técnicas o pedagdgicas

Atiende a las sugerencias y aportes del equipo de
coordinacion

Participa activamente en los encuentros virtuales y
presenciales del equipo académico.

Muestra iniciativa y capacidad de respuesta ante
situaciones y problemas imprevistos.

2) Evaluacion de desempefio

Los nuevos escenarios en el que se desarrollan nuestros estudiantes obligan a crear
ambientes de aprendizaje que los preparen para asumir responsabilidades en un
mundo en rapido y constante cambio tanto social, como econémico y tecnoldogico.

Se elaborardn encuestas para que los estudiantes evalien el desempefio de los
docentes al finalizar cada espacio curricular. A continuacion se mencionan las
dimensiones e indicadores, a los cuales se les asignara como respuestas una
escala de categorias de valoracién cualitativa:




Dimensién

Docente

a) Dominio de los
contenidos

Indicadores

Dispone de informacion y
conocimientos actualizados.

Conoce los materiales,
documentos, articulos y demas
informacion a la que tienen acceso los
estudiantes.

b) Orientacion del
aprendizaje

Presenta de manera clara los
objetivos a alcanzar.

Establece una temporalizacion del
estudio adecuada.

Orienta, a través de sus
documentos y mensajes, de manera
efectiva el proceso de aprendizaje.

Contribuye, mediante las
actividades, practicas, ejercicios Yy
debates propuestos, a facilitar la
aprehension y consolidacion de los
contenidos de los espacios
curriculares.




¢) Motivacién

Genera interés por el espacio
curricular.

Conecta los contenidos con la
actualidad y la practica profesional.

Fomenta la participacion de los
estudiantes en el aula.

Estimula al estudiante para que
realice las actividades necesarias para
alcanzar los objetivos marcados.

Fomenta el trabajo cooperativo
entre los estudiantes.

Ayuda a que el estudiante sienta
que forma parte de un grupo.

d) Proceso
evaluacion

de

Adecua el contenido de las
actividades de evaluacion continua y
los examenes a los objetivos de la
asignatura.

Realiza actividades de evaluacion
continua que permitan valorar de forma
continua y coherente el aprendizaje
progresivo del estudiante.

Realiza pruebas de evaluacion
continua cuya carga de trabajo resulta
coherente con la carga lectiva de la
asignatura.

Disefia las pruebas de evaluacion
continua y los examenes finales
fomentando la reflexion critica y la
asimilacion de los contenidos.

Redacta los enunciados, las
soluciones y las correcciones de los




diferentes ejercicios de evaluacion con
claridad y en los plazos establecidos.

e) Comunicacion

Envia mensajes claros, oportunos
y correctamente redactados.

Contesta sus dudas en un plazo
de tiempo razonable.

f)Materiales
didacticos:

Exponen en forma clara, concreta
y precisa los temas

Son amenos y de facil lectura
Utilidad para abordar los temas

Extension de los mismos




g) Actividades - Se relacionan con el material de
estudio

Son suficientes para ejercitar los
temas

Sus consignas son claras

Tutor Actitud empética. : Demuestra interés en los aspectos
motivacional personales y académicos que inciden
en el desempefio estudiantil.

Asesora sobre tramites
administrativos.

Sostiene canales de comunicacion
para informar con respecto a los
espacios curriculares y a la carrera.

. Responde en tiempo y forma
Administrador | Resolucion de las consultas

de Plataforma | problemas
Orienta para la resolucién de

problemas vinculados con la
plataforma.

La informacion obtenida de la encuesta y/o entrevistas de los estudiantes se podra
cruzar con los datos de los registros institucionales que nos proveen informacion
sobre resultados académicos:

e La participacion activa de los estudiantes en las diferentes actividades del
curso: debates, practicas y pruebas de evaluacién continua.

e El porcentaje de estudiantes presentados al examen final de la asignatura.

e El porcentaje de estudiantes que superan la evaluacién continua.



e El porcentaje de estudiantes que superan el examen final del espacio
curricular.

e La nota media obtenida por los estudiantes.

Por otro lado, la labor del docente-tutor, también sera evaluada a través de la
carpeta del docente y los informes que presenten al Responsable académico de
sede, al coordinador académico y al Referente pedagogico durante el cursado de
su espacio curricular. Por lo tanto, este instrumento sirve para medir el nivel de
compromiso de los tutores con la institucion.

Ademas, es funciébn del Responsable académico de sede y el Coordinador
académico evaluar los mismos comparandolos con las propuestas presentadas en
el plan de accidn tutorial y los informes que brinda el campus, realizando de esta
manera el seguimiento de cada una de las aulas virtuales.

De las observaciones informadas por los tutores inmediatamente se toman las
medidas que corresponda para revertir las situaciones que puedan afectar la
continuidad de los estudiantes en la carrera o provoquen dificultades académicas.
Las mejoras propuestas en el informe final, que se presenta una vez terminado el
cursado, forman parte del temario a trabajar con los docentes en las reuniones
institucionales creados para tal fin.

Grilla de seguimiento para los docentes tutores

FECH Tareas arealizar y/o presentar Sl No
A

Redaccién de las clases acorde a los criterios
establecidos.

Publicacién de las clases acorde al cronograma
establecido y envio de correo a los estudiantes
para informarles.

Devolucion a los estudiantes de consultas a
través de los foros y por correos en un plazo no
mayor a 48hs.




Correccion de guias de actividades en tiempo y
forma.

Moderacién de foros de debate.

Hora de consulta virtual

3) Evaluacion de los materiales y actividades

Los materiales seran evaluados por el Coordinador académico y el Referente
pedagogico, mediante grillas elaboradas para tal fin:

Grilla de Indicadores para las propuestas didacticas de los docentes

Aspectos Indicadores Si |No

Se especifican en la guia de estudio los objetivos,

_ contenidos, metodologia y formas de evaluacion
Pedagogicos

Se evidencia coherencia y pertinencia entre los
objetivos del curso y la organizacion de los contenidos.

INTRODUCCION

Material _
didactico a. Enuncia el tema

2. Se demuestra la importancia del tema

3. Se delimita el temay se explicitan los propdésitos

ACTIVIDADES

a. Recupera los conocimientos previos




Clases 2. Laconsigna es claray precisa
consignas : : —
3. Remite al uso de otras fuentes de informacion
4. Utiliza guias de lectura para orientar el estudio
5. Propone actividades que:
Motivan a la exploracion e investigacion
Promueven instancias de trabajo en grupos de trabajo
colaborativo
Favorecen la utilizacion de estrategias de produccion
escrita
Permiten: analizar, sintetizar, comparar, reflexionar,
diferenciar, relacionar, aplicar, ejercitar
a. Utiliza un lenguaje coloquial y personalizado
Estilo 2. Posee legibilidad linguistica y una apropiada
redaccion:
C. Textos cortos y claros
d. Explicacion de términos nuevos
a. Presenta una integracion de los contenidos
Cierre 2. Se sistematiza el conocimiento y se lo conecta

con temas nuevos

Presenta diversidad de recursos (videos, textos,
animaciones y otros)




Recursos . _
Los recursos utilizados contribuyen a que e

Didacticos estudiante construya el aprendizaje
significativamente

Cada recurso tiene relacion directa y clara con los
objetivos planteados

Para garantizar que toda la tarea educativa sea acorde a las exigencias y demandas
de los estudiantes en su modalidad virtual, el Centro de Educacién virtual del IES 9-
015 VALLE DE UCO, realiza un trabajo de acompafamiento y seguimiento del
desempefio docente. Por medio de la coordinacién los docentes son orientados en
el desarrollo de clases y actividades para que sean acordes a la propuesta
educativa.
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