Anexo
ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

e Postitulo: “Actualizacion académica en el disefio de buenas précticas en la
ensenanza de inglés”

e Certificado que otorga: “Actualizacion académica en el disefio de buenas
practicas en la ensefanza de inglés”

Modalidad: Educacion a distancia.
Duracion: 10 meses.
Carga horaria: 220 horas reloj.

e 44 horas presenciales (20%)
e 176 horas no presenciales (80%)

1. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Frente a los avances tecnoldgicos y a los continuos cambios en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, los profesionales del area de la lengua extranjera inglés
requieren una preparacion adecuada para renovar y mejorar la ensefianza,
acompafar cada situacion de aprendizaje y fomentar en sus estudiantes una
postura critica y reflexiva, frente a las particularidades de la sociedad actual.

Formarse en el disefio de buenas préacticas incluye formas de pensamiento y
habilidades dentro de lo que se conoce como pedagogias emergentes. La
necesidad de éstas, en el ambito aulico, va en aumento por lo que esta propuesta
busca dar respuesta, mediante la actualizacion y perfeccionamiento de los docentes
y traductores de inglés.

Esta Actualizacion Académica pretende ser un espacio de extensién del Instituto de
Educacion Superior N° 9-028 Profesora Susana Estela Quiroga, como parte de un
proyecto institucional afianzado, en cumplimiento de las funciones y misiones de la
Educacion Superior: la docencia, la extension a la comunidad y la investigacion. Asi,
la Institucion se encarga de transmitir al entorno social inmediato los conocimientos
necesarios para actualizar la tarea docente y garantizar la democratizacion del
acceso a los saberes por medio de la cooperacion y la responsabilidad social de los
actores comprometidos, dentro de los parametros de la educacién continua. Por
ello, propicia el contacto y el trabajo colaborativo de los docentes de inglés con
colegas especializados en las diversas areas del conocimiento.



De acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacion Superior N° 24.521 (1995),
el IES estaria cumpliendo con la formacién continua a sus egresados garantizando
la democratizacién de acceso a la educacion y atendiendo al entorno social en el
gue se encuentran insertos.

Con la presente oferta académica se pretende guiar a los docentes de inglés en el
disefio de buenas practicas que sienten la base para una enseflanza poderosa, una
ensefanza de caracter abierto, inacabado y provisional del conocimiento, “porque
si hay algo que define sustantivamente al conocimiento es su caracter provisional”.
(Maggio, 2012).

Segun Souto (2006), el acto pedagdgico es instrumental, ya que tiene finalidades,
valores, crea y utiliza "herramientas para..." y la didactica estudia y propone la
creacion de artificios propios de la ensefianza. En este sentido, no se debe perder
de vista que las herramientas e instrumentos en los avances tecnolégicos deben
estar a disposicion del hombre y no a la inversa, afianzando el uso critico de las TIC.
Con nuevas formas de pensamiento, habilidades y herramientas TIC relacionadas
a las pedagogias emergentes, se aspira a mejorar las practicas.

Se procura incorporar el desarrollo del pensamiento computacional, que “implica
resolver problemas, disefar sistemas y comprender el comportamiento humano,
basandose en los conceptos fundamentales de la informatica” (Wing, 2006), como
complemento del pensamiento critico.

También se propone generar estrategias que fomenten el ejercicio de habilidades
blandas como “caracteristicas y aptitudes que contribuyen a la forma en la que un
estudiante interactla con la gente de su alrededor y se desenvuelve con el entorno,
tanto a nivel escolar como personal (...)” (UEonline, 2022). El ejercicio de las
habilidades blandas facilita el logro de aprendizajes provocadores y significativos en
la ensefianza del inglés y se complementa con herramientas de escritura/redaccion
formal en el nuevo contexto multimedial donde la lengua inglesa es una constante.

Desde una mirada holistica, se aspira al disefio de buenas practicas con actividades
que fortalezcan, en los estudiantes del siglo XXI, ademas de lo mencionado
anteriormente el aprendizaje basado en proyectos y que enfaticen el trabajo
colaborativo, puesto que “reconocer la produccién que realizé el compariero,
entender sus intenciones, analizar las decisiones tomadas y adentrarse en la calidad
de la produccion para ofrecer una perspectiva diferente y de enriquecimiento,
constituye, probablemente, una de las oportunidades mas interesantes que el
trabajo escolar puede ofrecer, aprovechando el valor de la heterogeneidad social y
cultural que hay en la mayoria de los grupos” (Maggio, 2012), y aun mas al tratarse
de una lengua extranjera.

Finalmente, se espera fortalecer las cuatro macro-habilidades - Listening, Speaking,
Reading & Writing - de la lengua meta en relacién con el contexto socio-educativo-
cultural-digital actual, y fomentar la reflexion en y sobre - reflection-in-action and



reflection-on-action - (Schon, 2011) las propuestas pedagdgico-didacticas en el aula
de inglés.

En la actualidad, la formacion a distancia, debido a las posibilidades que ofrece, de
adaptabilidad horaria y de ahorro de costos en traslados y demas, cumple un rol
determinante en la capacitacion docente. Con esta Actualizacion se pretende llegar
a capacitar a docentes de la lengua extranjera inglesa que confian en la posibilidad
de crecimiento profesional, pero se les dificulta el hacerlo de manera presencial
debido a diversas razones. Por lo tanto, este perfeccionamiento docente a distancia
acercard posibilidades de desarrollo y actualizacion a profesionales de la educacion
del area de inglés que viven y trabajan lejos de la ciudad, y les brindara la libertad y
autonomia en cuanto al trabajo en el aula virtual y cumplimiento de actividades que
ellos administraran de acuerdo a sus horarios y condiciones.

. PERFIL Y COMPETENCIAS DEL EGRESADO

El perfil del educando es lo que define y especifica el tipo de situaciones que éste
puede resolver eficazmente al finalizar su formacién. En el presente proyecto se
apunta a un egresado con perfil innovador, que pueda observar situaciones
cotidianas en el aula de inglés y operarlas con una perspectiva diferente. Se
requiere un docente de inglés que pueda romper la rutina y atreverse a la
construccion creativa para una buena ensefianza, que incorpore el pensamiento
computacional y el desarrollo de las habilidades blandas a sus practicas. Ademas,
se espera que el egresado sea un docente que sepa reconocer cuando “las
tecnologias ofrecen otros usos, tales como presentar materiales nuevos que
reorganizan la informacion, tender puentes para favorecer comprensiones, ayudar
a reconocer la informacién en contextos diferentes” (Maggio, 2012)

Segun la UNESCO la competencia es “el desarrollo de las capacidades complejas
que permiten a los estudiantes pensar y actuar en diversos ambitos (...). Consiste
en la adquisicion de conocimiento a través de la accidn, (...) para explicar qué es lo
que esta sucediendo” (Cecilia Braslavsky citada en UNESCO 2007). Teniendo en
cuenta esto, las competencias a lograr en los cursantes de la presente propuesta
son:

e capacidad para reconocer la importancia del disefio de buenas practicas en pos
de renovar y mejorar la ensefianza de inglés.

o habilidad para discriminar entre el uso del pensamiento critico y el pensamiento
computacional y aplicar ambos en diferentes situaciones de la practica docente
en la ensefanza del inglés.

e capacidad para discriminar en el uso apropiado de las TIC atendiendo a las
particularidades de cada situacion de aprendizaje.

e capacidad para reconocer y fomentar la empatia, la conciencia social, el trabajo
en equipo, comunicacion, perseverancia, esenciales en el desarrollo de
habilidades blandas para aplicarlas en el aula y también en la vida cotidiana.
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capacidad para identificar necesidades dentro de su contexto de trabajo en pos
de elaborar ABP gue atiendan a esas necesidades.

habilidad para trabajar las cuatro macro-habilidades linguisticas (Listening,
Speaking, Reading & Writing) en un nivel avanzado del idioma inglés.

habilidad para discriminar el uso de diferentes recursos y formas de escritura en
la era digital.

DISENO CURRICULAR

a. Objetivos generales de la propuesta

Mediante la presente propuesta se pretende que los estudiantes logren:

conocer y comprometerse con el disefilo de buenas practicas como
instrumento para renovar la ensefianza de inglés.

comprender la importancia de las TIC como complemento para las buenas
practicas, utilizdndolas en forma significativa teniendo en cuenta los
requerimientos de la propuesta.

reconocer las habilidades blandas y su impacto en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y en la vida cotidiana de los estudiantes de la era
digital.

desarrollar y promover el desarrollo del pensamiento critico y el pensamiento
computacional y ser capaces de identificar y crear actividades donde los
estudiantes desarrollen y ejerciten el pensamiento computacional, teniendo
en cuenta las estructuras de la lengua meta - por ejemplo, andlisis de
oraciones.

ser capaces de comprender y guiar a sus estudiantes en trabajos con ABP
donde puedan integrar el inglés con otras areas.

discriminar tipos de escritura formal tanto en los nuevos contextos, asi como
en los tradicionales, logrando su correspondiente aplicacion.



b. Estructura curricular

Tabla 1: En la siguiente tabla se pueden observar las cargas horarias en horas reloj y
porcentajes, discriminando entre (P) presenciales/virtuales sincrénicas y (NP) no
presenciales/virtuales asincrénicas.

ANO CUATRIMES Horas de actividades Porcentaje de actividades
TRE Obligacion total obligatorias total
Hs.reloj NP | Hs.reloj P | % hs NP % hs P
88 horas 24 horas 80% 20%
1°ANO | 1° cuatrimestre reloj reloj
2° cuatrimestre 56 horas 14 horas 80% 20%
reloj
2ANO | 1°bimestre 32 horas 8 horas 80% 20%
reloj reloj
Carga horaria total de la 176 horas 44 horas 80% sobre el 20% sobre el
carrera reloj reloj total total




Tabla 2: En la siguiente tabla se pueden apreciar las cargas horarias, afios y
semestres con discriminaciéon por modulos en horas reloj (P) presenciales/virtuales
sincronicas y (NP) no presenciales/virtuales asincrénicas para cada una.

ANO

Moddulo Duracion del Horas de
cursado actividades
Obligacion total
Hs. Hs.
reloj NP reloj P
40 horas reloj | 32 horas 8 horas
1° 1° 1) Herramientas TIC para las reloj reloj
afio | cuatrimestre | pyenas practicas en la ensefianza
del inglés.
2) Habilidades blandas en el aula | 40 horas reloj | 32 horas 8 horas
de inglés. (...) reloj reloj
2° 3) Introduccién al pensamiento 30 horas reloj | 24 horas 6 horas
cuatrimestre | computacional en la ensefianza reloj reloj
del inglés.
4) ABProyectos vs ABProblemas 30 horas reloj | 24 horas 6 horas
en la clase de inglés. reloj reloj
5) El discurso formal de lalengua | 40 horasreloj | 32 horas 8 horas
inglesa en la nueva era. reloj reloj
2° 1° bimestre | 6) Trabajo integrador final. 40 horas reloj | 32 horas 8 horas
afno reloj reloj




Carga horaria total de la carrera 220 horas 176 horas | 44
reloj reloj horas
reloj

Tabla 3: En la siguiente tabla se pueden observar las cargas horarias totales de la
oferta educativa con discriminacién por médulos, afios y/o meses de duracién en horas
reloj (P) presenciales/virtuales sincronicas y (NP) no presenciales/virtuales
asincrénicas y sus porcentajes.

ANO Médulo Horas P Horas NP | Total
8 horas 32 horas 40 hs
1° 1° 1) Herramientas TIC para las reloj reloj reloj
afio | cuatrimestre | buenas practicas en la ensefianza (20%) (80%)
del inglés.
2) Habilidades blandas en el aula 8 horas 32 horas 40 hs
de inglés (...) reloj reloj reloj
(20%) (80%)
2° 3) Introduccién al pensamiento 6 horas 24 horas 30 hs
cuatrimestre | computacional en la ensefianza del | reloj reloj reloj
inglés. (20%) (80%)
4) AB Proyectos vs AB Problemas 6 horas 24 horas 30 hs
en la clase de inglés. reloj reloj reloj
(20%) (80%)
5) El discurso formal de la lengua 8 horas 32 horas 40 hs
inglesa en la nueva era. reloj reloj reloj
(20%) (80%)
2° 1° bimestre 6)Trabajo integrador final 8 horas 32 horas 40 hs
afo reloj reloj reloj
(20%) (80%)
44 horas 176 horas | 220 hs
Carga horaria total de la carrera reloj reloj reloj
(20%) (80%)

c. Duracién y carga horaria total de la propuesta educativa

En la presente tabla se puede observar la carga horaria total en horas reloj,
discriminando horas (P) presenciales/ virtuales sincronicas, horas (NP) no
presenciales/virtuales asincronicas y sus porcentajes respectivos y totales
de la oferta educativa.




ANO Cuatrimestre Duracion del Horas de Porcentaje de actividades
cursado actividades obligatorias total
Obligacion total
Hs.reloj | Hs.reloj | % hs NP % hs P
NP P
110 horasreloj | 88 horas | 22 horas | 80% 20%
1° aiio | 1° cuatrimestre reloj reloj
2° cuatrimestre 70 horas reloj 56 horas | 14 horas | 80% 20%
reloj reloj
2°afno | 1°bimestre 40 horas reloj 32 horas | 8 horas 80% 20%
reloj reloj
220 horasreloj | 176 44 horas | 80% sobre el | 20% sobre el
Carga horaria total de la hora}s reloj total total
carrera reloj

d. Sistema de correlatividades

El sistema de correlatividades de la presente propuesta esta determinado por la
necesidad de apropiarse de los contenidos desarrollados en cada uno de los
modulos a cursar para elaborar el Trabajo Final Integrador, es por ello que se espera
gue los cursantes acrediten los modulos 1. Herramientas TIC para las buenas
practicas en la ensefianza del inglés; 2. Habilidades blandas en el aula de inglés.
Conocimiento mas alla del aprendizaje de un idioma; 3. Introduccién al pensamiento
computacional en la ensefianza del inglés; 4. ABProblemas vs ABProyectos en la
clase de inglés; 5. El discurso formal de la lengua inglesa en la nueva era; 6. Trabajo
Final Integrador.

Es importante aclarar que el cursado y la acreditacion de cada uno de los modulos
a excepcion del médulo 6 Trabajo Final Integrador no poseen correlatividades
directas.



V. Descripcion de las unidades curriculares: médulos, objetivos, contenidos
y bibliografia.

Médulo 1 Herramientas TIC para las buenas practicas en la enseiianza del inglés

Objetivos:

e Descubrir los nuevos entornos de aprendizajes conectados con las
nuevas tecnologias y aplicarlas en el aula de inglés.

e (Caracterizar a los nuevos actores y sus principales roles en los

procesos de aprendizajes mediados por las TIC.

Diferenciar TIC de TAC.

Caracterizar a la era de la imagen.

Descubrir las caracteristicas de las presentaciones visuales efectivas.

Conocer herramientas para la elaboracion de presentaciones visuales

efectivas.

e Romper lallamada “cuarta pared” a través del andlisis del rol docente
en las clases de inglés online.

e Profundizar en las fortalezas y debilidades de las clases de inglés
online.

e Repensar las clases online desde una metodologia agil, moderna y
amena.

e Determinar y trabajar sobre la importancia de la motivacidon en las
clases de inglés online.

e Analizar y trabajar sobre la importancia de materiales y recursos
lingiiisticos auténticos disponibles en apps y sitios web.

e Determinar la importancia de actividades y metodologias que
impulsen confianza y motivacidn en clases de inglés online.

e C(Caracteristicas de los nuevos entornos de aprendizaje en el aula de
Contenidos inglés.
: Definicion y alcance de las TIC y las TAC.
Habilidades del estudiante del siglo XXI.
La era de la imagen.
Recursos tecnolégicos para trabajar la imagen en el aula.
Presentaciones visuales efectivas: Canva, genially, Google slides.
Infografias.
El rol docente en las clases online.
Debilidades y fortalezas de las clases de inglés online.
material




e Material y recursos lingiiisticos auténticos disponibles en la web.
Inmersién en el idioma

e Actividades comunicativas para los diferentes momentos de la clase
de ingles online

Bibliografi
a:

OBLIGATORIA

e Basart, Ivan (2009). Presentaciones efectivas. Presentaciones
efectivas en el ambito educativo, Observatorio Tecnoldgico del
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Espafia

e BARBERA, E.y BADIA, A, (2004) Educar. con aulas virtuales. A.
Machado Libros S.A.

e BATISTA, M. A,; CELSO V.E. y otros. (2007) Tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la escuela: trazos, claves y
oportunidades para su integracién pedagdgica. Ministerio de
Educacién Ciencia y Tecnologia.

e C(Casablancas, S. (2014) De las TIC a las TAC, un cambio significativo en
el proceso educativo con tecnologias [A. S. Canavoso, entrevistador].
Virtualidad, Educacién y Ciencia, 5(9), 106-109. (2014)Recuperado
de
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/vesc/article/download /9926
/1060,

e Edacom, (2020). Edacom Tecnologia Educativa. Recuperado de:
https://blog.edacom.mx/que-es-stem,

COMPLEMENTARIA

e Boscardin, Juan y Menna, Silvia (2012), Sugerencias para una
presentacidn eficaz. Facultad de periodismo y comunicacién social.
UNLP. La Plata, Buenos Aires

e Garcia-Valcarcel Mufioz-Repiso, A., Hernandez Martin A. y Recaman
Payo A. (2012) La metodologia a metodologia del aprendizaje
colaborativo a través de las TIC: una aproximacion a las opiniones de
profesores y alumnos. Universidad de Salamanca. Recuperado de:
https://revistas.ucm.es/index.php /RCED /article /view /39108 /3772

1:

e Hashemi, Ali. (2021). ‘Previous Studies on The Impact of Online
Education in EFL and ESL contexts.” En: Technium Social Sciences
Journal. 23.177-186.10.47577 /tssj.v23i1.4583.

e Segvic- Boudreaux, Ivana. (2021) Is Online ESL Education Here to
Stay? English Language Teachers Discover Creativity, Opportunity
Within Pandemic’s Restrictions. Bridge Universe.

e UNESCO. (2007) Educacion de calidad para todos: un asunto de
derechos humanos. ORELAC. Recuperado de:
https://unesdoc.unesco.org/ark: /48223 /pf0000150272,



https://revistas.unc.edu.ar/index.php/vesc/article/download/9926/1060
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/vesc/article/download/9926/1060
https://blog.edacom.mx/que-es-stem
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/39108/37721
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/39108/37721
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000150272

e Watkins, Jon y Wilkins, Michael. (2011) Using Youtube in the
Classroom . Language Education in Asia.

Videos:
https://youtu.be/auSIQkI1Zvg
https://www.youtube.com/watch?v=sUwSbMe6RKg
https://www.youtube.com/watch?v=jaxgeXPgAz0
https://www.youtube.com/watch?v=H3fUn4le238
Sitios:

e Presentaciones visuales con Google Slides — Instituto Nacional de
Formacién Docente (infd.edu.ar)

e Edicién digital con Genially — Instituto Nacional de Formaciéon
Docente (infd.edu.ar)

e Presentaciones Visuales con Canva - Instituto Nacional de Formacién
Docente (infd.edu.ar)

Tutorial_Canva_Folletos_e_Infografias.pdf
https://revolucion-educativa.com/6-habilidades-que-debe-
desarrollar-los-estudiantes-del-siglo-xxi/

e https://bridge.edu/tefl/blog/is-online-esl-education-here-to-stay-
english-language-teachers-discover-creativity-opportunity-within-
pandemics-restrictions/

Modulo 2

Habilidades blandas en el aula de inglés. Conocimiento mas alla del
aprendizaje de un idioma.



https://youtu.be/auSlQkI1Zvg
https://www.youtube.com/watch?v=sUwSbMe6RKg
https://www.youtube.com/watch?v=jaxgeXPgAz0
https://www.youtube.com/watch?v=H3fUn4le238
https://red.infd.edu.ar/presentaciones-visuales-con-google-slides/
https://red.infd.edu.ar/presentaciones-visuales-con-google-slides/
https://red.infd.edu.ar/3618-2/
https://red.infd.edu.ar/3618-2/
https://red.infd.edu.ar/canva-presentaciones-visuales/
https://red.infd.edu.ar/canva-presentaciones-visuales/
https://revolucion-educativa.com/6-habilidades-que-debe-desarrollar-los-estudiantes-del-siglo-xxi/
https://revolucion-educativa.com/6-habilidades-que-debe-desarrollar-los-estudiantes-del-siglo-xxi/
https://bridge.edu/tefl/blog/is-online-esl-education-here-to-stay-english-language-teachers-discover-creativity-opportunity-within-pandemics-restrictions/
https://bridge.edu/tefl/blog/is-online-esl-education-here-to-stay-english-language-teachers-discover-creativity-opportunity-within-pandemics-restrictions/
https://bridge.edu/tefl/blog/is-online-esl-education-here-to-stay-english-language-teachers-discover-creativity-opportunity-within-pandemics-restrictions/

Objetivos:

Comprender la importancia de las habilidades blandas en el aula de
inglés.

Reconocer y poner en practica las habilidades blandas en
concordancia con las necesidades aulicas.

Valorar la importancia de las habilidades sociales en el desempeno
de la labor profesional.

Analizar y llevar a la practica la habilidad de 1a Empatia

Promover el uso y desarrollo del Pensamiento Critico

Promover y desarrollar distintos aspectos de las habilidades sociales
como la comunicaciéon y el trabajo en equipo.

Promover y desarrollar la habilidad de resolucién de problemas.

Contenidos:

La importancia de las habilidades blandas en la educacién del siglo
XXI.

Listado de habilidades blandas y seleccion de las mas importantes
para ser implementadas en el aula.

Habilidades blandas en el ambito laboral y académico.

Métodos para introducir las habilidades blandas en el aula de inglés
Pensamiento Critico: Habilidad para analizar, evaluar y aplicar
conocimiento.

Concepto y ejemplos de Empatia

Habilidades Sociales: Distintos tipos de Comunicacion,
comunicacion asertiva, habilidades de escucha.

Mindfulness, control y tolerancia al estrés.

Trabajo en equipo y trabajo cooperativo. Una mirada hacia adentro
sobre la disciplina en el aula.




Bibliografia: OBLIGATORIA

e Kathein Delamain and Jill Spring (2021) “Teaching Critical and
Thinking Skills” Taylor and Francis eBooks by Routledge. Park
Square, Milton Park, Abingdon, Oxon 0X14 4RN

e Prashant Sharma (2022) “Soft Skills” Personality Development for life
success. BPB Publications, India

e Adele B. Lynn (2002) “The Emotional Intelligence Activity Book”
Printed in the United States of America.

e Helen Cowie, Chrissy Boardman, Judith Dawkins, Dawn Jennifer.
(2004) “Emotional Health and Well-Being A Practical Guide for
Schools” Paul Chapman Publishing A SAGE Publications Company
London EC1Y 1SP

e Judith Thwaites (2005) “100 Ideas for Teaching Personal, Social and
Emotional Development” Continuum International Publishing New
York, NY 10038

e Alan Mortiboys “Teaching with Emotional Intelligence” First
published 2005 by Routledge Simultaneously published in the USA
and Canada

COMPLEMENTARIA

e Gerald Mathews (2002) “E.I Science and Myth” The MIT Press
Cambridge, Massachusetts London, England

e Goleman Daniel (1995) “Emotional Intelligence, Why It Can Matter
More Than IQ” Bantam Books.

Médulo 3 Introduccion al pensamiento computacional en la enseiianza del
inglés.

e Revisar conceptos de alfabetizacion y de brecha digital

Objetivos: e Relacionar la alfabetizacion digital con las nuevas competencias

digitales y tipos de pensamiento

Definir y diferenciar tipos de pensamiento

Definir el pensamiento computacional

Caracterizar al pensamiento computacional

Resaltar la importancia del pensamiento computacional en la

practica aulicay suimpacto en la clase de inglés.

e Descubrir los beneficios del pensamiento computacional para
situaciones cotidianas

e Presentar actividades que desarrollen el pensamiento
computacional, aplicados principalmente al idioma inglés




Contenidos:

e Desarrollar una actitud de apertura hacia las nuevas tendencias en
educacion.
e Que los estudiantes/docentes logren en sus propios alumnos:
- Estimular su creatividad.
- Trabajar su capacidad de razonamiento y de pensamiento critico.

- Desarrollar y reforzar sus habilidades lingiiisticas y
comunicativas..

- Fomentar sus dotes de liderazgo y el trabajo en equipo.

e Definicion de alfabetizacion y brecha digital: caracteristicas

Relacidn de la alfabetizacion digital con las nuevas competencias

digitales y tipos de pensamiento

Definicion y diferenciacién de tipos de pensamiento

Definicion del pensamiento computacional

Caracterizacion del pensamiento computacional: ejes principales

Importancia del pensamiento computacional en la practica aulica,

en particular en el aula de inglés.

e Beneficios del uso del pensamiento computacional en situaciones
cotidianas

e Introduccidn a actividades que fomenten el desarrollo del
pensamiento computacional, aplicindolas a los contenidos del area
de inglés

Bibliografia:

OBLIGATORIA

-Barr, D., Conery, L., Harrison, J. (2011). Computational Thinking: A
Digital Age Skill for Everyone. Recuperado de
http://files.eric.ed.gov/fulltext/E]918910.pdf

- Cizmandia, Andrew et al.(2015).Pensamiento Computacional Guia para
profesores. UK Hodder Education

-Gurises Unidos y Fundacién Telefonica Uruguay. (2018) Pensamiento
computacional un aporte para la educacion de hoy. Recuperado de
https://eduteka.icesi.edu.co/articulos/telefonica-pensamiento-

computacional
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- Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formaciéon del
Profesorado/INTEF) (2017). El Pensamiento Computacional en la
Ensefianza Obligatoria (Computhink). Implicaciones para la politica y la
practica.

COMPLEMENTARIA

- Jianan, Zhoue (2017) Teaching ESL and Instruction Design with
Computational Thinking and Robot-Assisted Language Learning.The
Tenth InternationalConference on Mobile-

-Pensamiento Computacional a través de la Programacion: Paradigma
de Aprendizaje Computational Thinking Through Programming: A
Learning Paradigm (s.f.)

-Silva, Cavalheiro & Foss / Journal on Computational Thinking V.2, N.1
(2018) “The Last Tree”, exercising the Computational Thinking through a
Graph Grammar based educational game

-Thinking about Computational Thinking. (2019) Conference Paper in
ACM SIGCSE Bulletin - DOI: 10.1145/1539024.1508959 - Source:
DBLP(s.f)

Videos:

https: //www.youtube.com/watch?v=veXgaxaNICM
https://www.youtube.com /watch?v=velTS]60grs&t=16s
https://www.youtube.com /watch?v=b7zvtibGOTo
https://www.youtube.com/watch?v=6AfjCNxHum8
https://www.youtube.com /watch?v=0TFZfvvB67Y
https://www.net-learning.com.ar/blog/pensamiento-
computacional-por-que-incluirlo-en-el-proceso-de-aprendizaje.html
e https://blogs.iadb.org/educacion/es/cinco-claves-para-crear-
pensamiento-computacional/
e https://eduteka.icesi.edu.co/articulos/estandares-iste-estudiantes-
2016
e https://www.csteachers.org/?

Moé6dulo

ABProyectos vs ABProblemas en la clase de inglés.

Objetivo
s:

e Revisar nociones sobre competencias para el siglo XXI
e Definir y caracterizar el término problema
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Definir y caracterizar el término proyecto

Definir y caracterizar el término aprendizaje

Describir caracteristicas del ABP (aprendizaje basado en problemas)
Describir caracteristicas del ABP (aprendizaje basado en proyectos)
Diferenciar ambos tipos de aprendizaje

Indagar sobre la importancia de los ABP y suimpacto en la ensefianza
de la lengua inglesa.

Presentar propuestas para generar ABPs que pongan en evidencia el
trabajo del area de inglés

Estimular el desarrollo de diferentes tipos de pensamiento

y capacidades enlos ABP

Conteni
dos:

Bibliogr
afia:

Competencias para el siglo XXI

;Qué es un problema? Caracteristicas

;Qué es un proyecto? Caracteristicas

;Qué es el aprendizaje?

ABP (aprendizaje basado en problemas)

ABP (aprendizaje basado en proyectos)

Diferencias entre ambos tipos de aprendizaje

Importancia de los ABP y su impacto en la enseflanza de la lengua
inglesa.

Propuestas para generar ABPs que pongan en evidencia el trabajo del
area de inglés, ademas del uso de diferentes tipos de pensamiento y
habilidades necesarias en la educacion del siglo XXI.

Aprendizaje basado en proyectos (2019) Red Escuelas de Aprendizaje
Guion para el Referente. Recuperado de:
https://fernandaalbornoz.neocities.org/Gui%C3%B3n%20Referente%
202019%20Encuentro%201.pdf
Como ensefiar inglés con Aprendizaje Basado en Proyectos (6 de
diciembre de 2021) Pearson. Recuperado de:
https://blog.pearsonlatam.com/en-el-aula/ensenar-ingles-con-
aprendizaje-basado-en-proyectos
Escribano Angela del Valle (Coords.) (s.f.) El Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) Una propuesta metodoldgica en Educacion Superior
Gabriela Guevara Mora (March 2006) Project-Based Learning in Post-
Secondary Education — Theory, Practice and Rubber Sling Shots. Higher
Education -

Guang-ming Chen, JiaYing, (2019) Programming Language Teaching
Model Based on Computational Thinking and Problem-based Learning.
Recuperado de: https://www.atlantis-press.com/proceedings/seiem-
17/25888806

Guevara Mora, G., (2010). Aprendizaje basado en problemas como
técnica diddctica para la ensefianza del tema de la recursividad.
InterSedes: Revista de las Sedes Regionales, XI (20), 142-167. 142
InterSedes. Vol. XI. (20-2010). ISSN: 2215-2458

Valenzuela, ]. (2021) Cémo incorporar el pensamiento computacional en
el aprendizaje basado en proyectos . (ABP). Recuperado de:
https://eduteka.icesi.edu.co/articulos/iste-pensamiento-
computacional-en-abp
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Vargas Berra, K.y Gutierrez Gutierrez, B. (2015) Aprendizaje basado en
problemas en clases de idiomas. Recuperado de:
https://centrodeinvestigacioneducativauatx.org/pdf2015/B082.pdf

COMPLEMENTARIA

Advances in Social Science, Education and Humanities Research
(ASSEHR), volume 156 128.2nd International Seminar on Education
Innovation and Economic Management (SEIEM 2017).

Dillenbourg P. (1999) ‘What do you mean by collaborative learning?’. In
P. Dillenbourg (Ed) Collaborative-learning: Cognitive and
Computational Approaches. (pp.1-19). Oxford: Elsevier

Esquea Arrieta, M. (2021) Estudiantes de 10% de la ie virginia gémez del
municipio de ciénaga, magdalena en el afio escolar (s.e.)

Scott, Cynthia Luna (2015). El Futuro del aprendizaje 3 ;Qué tipo de
pedagogias se necesitan para el siglo XXI. (s.f.) Unesco Digital

Sevilla H., Tarasow F., y Luna, M. (coords.) (2017). Educar en la era
digital. Guadalajara: Pandora.Sistematizacion del proceso colectivo de
construccion (8 de mayo de 2018)

videos:

https://www.youtube.com /watch?v=pYdIgwiVA8SM
https://www.nyu.edu/faculty/teaching-and-learning-
resources/strategies-for-teaching-with-tech /best-practices-active-
learning/active-learning-techniques/techniques-12.html
https://study.com/learn/lesson/problem-based-learning-overview-
examples.html
https://www.uvu.edu/otl/resources/group work/pblLhtml
https://www.youtube.com /watch?v=PxbQ1godvXs
httDS //www. Voutube com/watch?v=jC4Vaf2MrNQ

i is-project-based-learnin

https://study.com/learn/lesson/problem-based-learning-overview-

examples.html
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Modulo 5

Objetivos

El discurso formal de la lengua inglesa en la nueva era

e Desarrollar conocimiento y compresién de:

- Las convenciones lingiiisticas que favorecen la produccién de
mensajes académicos escritos (usage) con el apoyo de las herramientas
brindadas por las TIC.

- Los componentes necesarios para el completo desarrollo
proposicional del discurso formal como un todo.

- Las convenciones comunicativas que le permitiran incrementar su
capacidad para identificar la coherencia del discurso escrito.

e Desarrollar habilidades que le permitan interpretar las diferentes
realizaciones del discurso formal escrito para:
Producir mensajes escritos en inglés en forma apropiada
Descodificar mensajes escritos en lengua inglesa de distintos
géneros que incluyan el discurso formal escrito general, juridico,
cientifico-técnico, comercial-financiero y literario.
Transcodificar informacién ay desde el inglés
Transcodificar informacién ay desde el espafiol




Contenidos

What is academic writing?

Introduction to academic writing. Conventions of formal written academic
English. Cohesion and Coherence- General Guidelines: be correct, be concise,
be forceful. Linguistic conventions in different genres involving formal
discourse.

The grammar of academic writing

The grammar of academic writing. Problem linguistics aspects in the use of
formal written English. Conventions for the correct use of the following
conflicting linguistic issues:

Cohesion and coherence.
Determiners

Agreement

Case: Nouns-Pronouns
Dangling Modifiers

Parallelism

Punctuation Marks

Relative Clauses

Subjunctive use

Verb tenses + time expressions

Academic writing in use

Production. Language use in Professional Settings. Formal letters/
e-mails (application letters/e-mails- cover letters/ e-mails/
research paper). Useful websites for developing academic writing
skills

Bibliografia

OBLIGATORIA




e Greenbaum, S. and Quirk, R. (1990) A Student's Grammar of the
English Language. Ninth Edition: London: Longman.

- Oshima, Alice and Ann Hogue. (1991). -Writing Academic English. A
Writing and Sentence Structure Handbook. Second Edition. USA: Addison
- Wesley Publishing Company.

— Oshima, A. and Ann Hogue. (2006). Writing Academic English, fourth
edition. The Longman Academic Series. Language. England: Longman.

- Quitman Lynn & Hesse Douglas. (2007). Simon & Schuster
Handbook for Writers. (2012). 10th Edition. New Jersey: Pearson.
Prentice Hall.

COMPLEMENTARIA

e Alred, G.]., Brusaw, C. T.,, & Oliu, W. E. (2012). Handbook of technical
writing.Boston: Library of Congress Press.

- Carter, R & MC Carthy M. (2006). Cambridge Grammar of English.
A Comprehensive Guide. Spoken and Written English Grammar and
Usage. Cambridge: Cambridge University Press.

— De Chazal, E.& More, ].(2013). Oxford EAP: A course in English for
academic purposes. Advanced C1. Student’s Book. Oxford: Oxford
University Press.

- De Chazal, E. & Moore, ]. (2013). Oxford EAP: A course in English for
academic purposes. Advanced C1. Teacher’s handbook. Oxford: Oxford
University Press.

- Forlini G. etal. (1987) Grammar and Composition 2. New Jersey:
Prentice Hall.

- Gillet, A, Hammond, A., & Martala-Lockett, M. (2011). Successful
academic writing. Harlow: Pearson Longman.

- Guillet, A. (2021). UEfAP.com Using English for Academic Purposes for
Students in Higher Education. Recuperado el 1 de Agosto de 2021, de
http://www.uefap.net/about/introduction-to-uefap

- Grabe, W,, & Kaplan, R. B. (1996). Theory and practice of writing: An
applied linguistic perspective. London: Longman.

- Hamp-Lyons L, Heasley B (2006) 'Study writing: a course in written
English for academic purposes’, 2nd edn : Cambridge University Press.

- Kaplan Test Prep and Admissions. (2008). Kaplan GRE & GMAT exams
writing workbook. New York: Kaplan Publishing.



http://www.uefap.net/about/introduction-to-uefap
http://www.uefap.net/about/introduction-to-uefap
http://www.uefap.net/about/introduction-to-uefap

- Kirszner, L. G., & Mandell, S. R. (2014). The Wadsworth handbook.
Boston, MA: Wadsworth/Cengage Learning.

Modulo 6

Trabajo Final Integrador: Propuesta pedagogica: a) disefio ABP; b)
Secuencia didactica; c) Narrativa

Objetivos:

e Integrar conceptos aprendidos durante el cursado de la
actualizacion.

e Poner en valor los contenidos aprendidos en la utilizacién real en el
aula.

e Analizar laimportancia de las tematicas trabajadas para la mejora
de la tarea docente.

e Implementar de manera eficiente los nuevos contenidos aprendidos
en el cursado de la actualizacion.

Contenidos:

En este trayecto se trabajara con los contenidos desarrollados en todos
los mo6dulos anteriores. Interrelacionando los contenidos de los
diferentes en un trabajo final integrador. El mismo consistira en la
elaboracién de una propuesta pedagégica para la clase de inglés, factible
de implementar en el curso, grado, ciclo en que el cursante se
desempefie. La misma podra ser: a) disefio de un ABP; b) una secuencia
didactica donde se ponga en practica el uso del pensamiento
computacional y el correcto uso del discurso formal; c) una narrativa
que dé cuenta de las trayectorias y experiencias durante el cursado del
postitulo.

Bibliografia:

La bibliografia utilizada para este mddulo sera la que se utiliz6 para cada
uno de los mdédulos anteriores y algin material que el estudiante
considere necesario y relevante para la elaboracidn del trabajo integrador
final.




V. DESARROLLO DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

a. Funciones de cada figura prevista en el equipo docente:

El equipo docente cuenta con las figuras de coordinador, jefe de trabajos practicos,
contenidista, y tutor. El coordinador de la Actualizacion sera el mediador entre los
diversos actores involucrados en esta formacion académica, haciendo de nexo
entre los docentes que cumplan diferentes roles en el dictado de cada uno de los
mobdulos y los requerimientos que se soliciten por parte de los cursantes y/o
autoridades. Asimismo, los docentes a cargo de los modulos tendran tres figuras
con sus respectivas funciones:

- el docente contenidista a cargo del espacio que elaborara la propuesta de
contenidos de los materiales y/o seleccionara bibliografia y demas soportes
pertinentes para cubrir los contenidos curriculares

- el docente jefe de trabajos practicos encargado de correccion de tareas y
actividades, monitoreo de las mismas y seguimiento de los trabajos y proyectos de
los cursantes.

- el docente tutor encargado de la mediacion pedagdgica, o sea de orientar,
guiar, facilitar el aprendizaje de los estudiantes, acompafiando al estudiante
durante todo el proceso de aprendizaje, a través de instancias
presenciales/virtuales sincronicas y a distancia y promoviendo la interaccion entre
estudiantes y la elaboracion de trabajos colaborativos a distancia.

A efectos de una mayor organizacion, estas funciones seran establecidas con
anticipaciéon. Sin embargo, esto no implica una separacion, sino que se realizara
una tarea de equipo, trabajando colaborativa y cooperativamente en pos de lograr
mejores resultados.

Con respecto a la asignacion horaria, las tareas que deben realizar tanto para los
docentes como los estudiantes estaran determinadas por la carga horaria
establecida en la tabla N° 1, agregandole en el caso de los docentes un 25% al
horario total de cada modulo, resultando por ejemplo, que un modulo de 40 horas,
tendra una carga horaria de 50 horas reloj para los docentes. Dichas tareas se
desarrollaran un 80% de manera (NP) virtual asincrénica para la generacion del
material, carga del mismo y seguimiento de las tareas de los cursantes y un 20%
presencial en clases (P) presenciales/virtuales sincrénicas o en las instalaciones
del instituto en caso de ser requerido para reuniones con el equipo docente u otros.
En cuanto al coordinador también cumplird su funcion de forma (NP) virtual



asincronica en un 80 % atendiendo correos, y al seguimiento de actividades y un
20 % presencial fisico para firmas de planillas, y otros requerimientos en las
instalaciones del instituto.

En lo que respecta al registro de las actividades de los docentes, se creara y subira
una planilla Excel (online) en la que se detalle y especifique semanalmente la
asistencia y actividades de cada docente en cada uno de los médulos; todos y
cada uno de los miembros del equipo tendra acceso a dicho documento.

Cabe mencionar que el Trabajo Final Integrador estara a cargo de los docentes de
los modulos quienes se distribuiran los estudiantes de manera equitativa para
realizar un monitoreo y acompafiamiento en la elaboracion y correccion del mismo.
El méaximo de estudiantes a cargo de cada docente sera de 35 cursantes a fin de
posibilitar el seguimiento y la comunicacion fluida entre las partes.

b. El entorno virtual de aprendizaje deberd describir los medios
y recursos tecnoldgicos que se utilizaran:

El entorno de trabajo serd la plataforma institucional del IES 9-028, el cual cuenta
con su Campus virtual en el que cada estudiante y docente puede ingresar a las
diferentes Aulas virtuales con su usuario y contrasefia.

Las secciones que se encuentran habilitadas en cada aula son: Foros, Noticias,
Contactos, Mensajeria, Chat, Calificaciones y Wikis. En cada Clase se pueden
diagramar actividades y evaluaciones, incorporar archivos, videos, paquetes
scorm.

La direccion web del campus es: https://ies9028-infd.mendoza.edu.ar/sitio/

VI. EQUIPO PEDAGOGICO (FIGURAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS)

a. Cuerpo académico

La gestion institucional de la educacion a distancia implica el desarrollo de un
sistema en el que se establecen diversas relaciones entre los actores participantes
y las formas de comunicacion. Las dimensiones que abarca esta gestion
institucional incluyen:

Dimension: Cuerpo Académico y Equipo Docente
En esta dimension, podemos destacar la importancia del Equipo Interdisciplinario,
gue esta compuesto por:

e Responsable de la Propuesta: Encargado de desarrollar y presentar
propuestas.


https://ies9028-infd.mendoza.edu.ar/sitio/

¢ Responsable de Sede: Responsable de la administracion y operacion de la

sede especifica.

e Coordinador de Carrera: Quien supervisa y coordina las actividades
académicas de la propuesta a distancia.
e Docente Contenidista: Encargado de la creacion y actualizacion del

contenido educativo.

e Docente Tutor: Responsable de guiar y apoyar a los estudiantes en su

proceso de aprendizaje.

Ademas, cada uno de los médulos contara con un acompafnamiento tutorial,
proporcionando apoyo continuo a los estudiantes y facilitando su aprendizaje.
Cuadro 1: Perfiles docentes requeridos segun figura descripta en 4.8b).

Figura

Perfil docente requerido

Coordinador/contenidista/tutor

Profesora de Inglés; Especialista en TIC aplicadas a la
Educacion; Licenciada en Inglés

Contenidista/tutor/responsable
técnico

Profesora de Inglés para el tercer ciclo de la Educacién
General Basica y la Educacién Polimodal , Especialista
en TIC aplicadas a la Educacion; Licenciada en
Educacién

Contenidista

Profesora Universitaria de Inglés; Especialista en
Didactica de la Lengua y Literatura en Secundaria y
Bachillerato

Contenidista/tutor

Profesor de Inglés para el tercer ciclo de la Educacién
General Basica y la Educacion Polimodal; Licenciado
en Ciencias de la Educacion

Contenidista/tutor

Profesora de Grado Universitario en Lengua y Cultura
Inglesa

Cuadro 2: Perfiles docentes requeridos por espacio curricular a cargo, carga horaria
semanal y total que cumple, figura. En una ultima columna nombre y apellido del
docente designado, si lo hubiera y cuyos CV se adjuntan en el Anexo 5. En caso
de no haber docente designado aun por tratarse de oferta nueva, debera indicarse

“A designar”
Perfil docente Carga horaria
Moédulo requerido docente estipulada | Figura
Total semanal
1. Profesora de 50 hs 6 hs reloj | Contenidista/Jefe de
Herramientas TIC Inglés para el reloj trabajos
para las buenas tercer ciclo de la practicos/tutor




practicas en la Educacién (25% +
ensefianza del inglés. | General Basicay | carga
la Educacién horaria
Polimodal, madulo)
Especialista en
TIC aplicadas a la
Educacion;
Licenciada en
Educacion;
Profesora;
Profesora
Universitaria de
Inglés;
Especialista en
Didactica de la
Lenguay
Literatura en
Secundaria y
Bachillerato
2. Profesor de Inglés | 50 hs 6 hs reloj | Contenidista/Jefe de
Habilidades blandas para el tercer reloj trabajos
en el aula de ciclodela (25% + practicos/tutor
inglés. Conocimiento | Educacion carga
mas alla del General Basicay | horaria
aprendizaje de un la Educacién modulo)
idioma. Polimodal;
Licenciado en
Educacion
3. Profesora de 37 hs 6 hs reloj | Contenidista/tutor/jefe
Introduccién al Inglés; reloj de TP/tutor
pensamiento Especialista en (25% +
computacional en la TIC aplicadas ala | carga
enseflanza del inglés | Educacion; horaria
Licenciada en madulo)
Inglés
4. ABProyectos vs Profesora de 37 hs 6 hs reloj | Contenidista/tutor/jefe
ABProblemas en la Inglés; reloj de TP /tutor
clase de inglés. Especialista en (25% +
TIC aplicadas ala | carga
Educacién; horaria
Licenciada en modulo)
Inglés
5. Profesora de 50 hs 6 hs reloj | Contenidista/tutor
Grado reloj

Universitario en




El discurso formal de | Lenguay Cultura | (25% +
lalenguainglesaenla | Inglesa carga
nueva era horaria
madulo)
6. Profesor de Inglés | 50 hs 6 hs reloj | Contenidista/Jefe de
Trabajo Final reloj trabajos
Integrador (25% + practicos/tutor
carga
horaria
modulo)

VIll. DESCRIPCION DEL DISPOSITIVO PREVISTO PARA EL MONITOREO Y
LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta sera evaluada por el coordinador a través del seguimiento
y andlisis de desempefio tanto de los docentes como de los estudiantes midiendo
cantidad de ingresantes, aprobados por espacios, cursantes dados de baja o
ausentes, valoracion cualitativa por parte de los cursantes durante el trayecto y al
finalizar el cursado de cada médulo y de la actualizacion. Esta evaluacion sera
suministrada por el coordinador tanto a los docentes como a los estudiantes a
través de formularios de llenado online.

Después del segundo encuentro y al finalizar el cursado de cada uno de los
maddulos el docente a cargo de los mismos, administra un formulario google a los
cursantes en el que se evaluaran de manera cualitativa las siguientes variables:

Muy Conforme Poco No
conforme conforme | conforme

Grado de conformidad con
respecto al material utilizado.




Grado de conformidad con
respecto a la organizacion de la
plataforma y las aulas virtuales.

Grado de conformidad con
respecto a la periodicidad de los
encuentros.

Utilidad y aplicabilidad de los
contenidos recibidos.

Relacion entre los contenidos
recibidos y la cotidianidad de
las aulas actuales.

Grado de conformidad con
respecto al acompafiamiento desde
la institucion.

Comentarios o sugerencias

Las respuestas a estos formularios seran evaluadas y discutidas entre los
docentes y el coordinador para mejorar el cursado y proceso de aprendizaje.




Los resultados parciales seran comunicados por el coordinador por medio de
mensajeria interna de la plataforma a los docentes y autoridades de la institucion
para poder realizar los ajustes pertinentes en caso de ser necesarios.

Se dejara registro de todos estos datos en un documento en la nube para poder
acceder a ellos al momento de finalizar el dictado de la actualizacion. A través de
esta evaluacion se espera poder medir la repercusion de la actualizacion en los
cursantes y el impacto del proyecto tanto en los estudiantes como en los docentes.
Se analizara también, el nimero de cursantes al comienzo, a la mitad y al finalizar
el cursado del postitulo, pudiendo asi contrastar los nuameros y medir el
desgranamiento; esta tarea sera un trabajo conjunto entre el coordinador y los
docentes. Todos estos datos también seran volcados en un documento en la nube
para poder ser contrastados en cualquier momento.

Del resultado obtenido al finalizar la aplicacion de los anteriores elementos de
recoleccion de datos, se produciran los nuevos acuerdos de trabajo para el proximo
afo.

1X. REGLAMENTO ACADEMICO
a. Destinatarios:

Son destinatarios de la presente propuesta Profesores de Inglés de cualquier nivel
y modalidad del sistema educativo, asi como traductores de inglés que tengan titulo
superior habilitante expedido por una institucion oficialmente acreditada y
certifiquen que estan frente a alumnos. La presente propuesta serd de caracter
libre y gratuito para los cursantes.

Cabe aclarar que durante el proceso de ingreso se acompafiara a los estudiantes,
guiandolos en el acceso a las aulas virtuales, explicando el funcionamiento de la
plataforma y el uso de cada una de las herramientas que esta presenta. Asimismo,
se les brindara asesoramiento técnico en caso de ser requerido.

Requisitos - La documentacion requerida es:

e fotocopia de DNI

o foto 4x4

o fotocopia autenticada del titulo docente/traductor de nivel superior

e constancia de desempefio en establecimientos educativos argentinos, o
desempeiio laboral como profesor/a, directivo, supervisor/a, miembro de
equipo técnico jurisdiccional, firmado por su autoridad inmediata superior, 0
de inscripcion en los listados de orden de mérito para el acceso a la docencia.

b. Obligaciones académicas de los estudiantes

La propuesta en cuestion responde a las demandas de los docentes de la zona
donde se encuentra inmersa la institucion; no obstante también puede beneficiar a
aquellos que deseen capacitarse y acepten cumplir con las obligaciones propias de
un postitulo. En todos y cada uno de los modulos se trabajara de manera similar:
los cursantes tendran un encuentro (P) presencial/virtual sincrénico quincenal de 2



horas reloj durante el tiempo que dure el cursado de cada modulo, distribuyéndose
en 5 encuentros para los moédulos de 40 hs y de 4 para los médulos de 30 hs.
Durante los mismos se presentaran nuevos temas, se haran puestas en comun de
contenidos trabajados asincrénicamente, ademas de sumar analisis y discusion,
propiciando en cada encuentro un espacio para consultas en caso de ser necesario.
A patrtir del andlisis del material se pondran a disposicion foros para el debate, y la
profundizacion de los tépicos tratados a través de la resolucion de actividades
especificas o trabajos practicos - no pudiendo superar la cantidad de 5 actividades
obligatorias por médulo. Ademas, se podra solicitar a los cursantes la elaboracién
de un trabajo de aplicacion, dentro del horario del encuentro presencial/virtual
sincrénico dependiendo su naturaleza de lo trabajado previo y durante el encuentro
presencial/virtual sincrénico.

Como se especifica en el siguiente cuadro, los cursantes tendréan la obligacion de
asistir como minimo al 60% de cada una de los encuentros presenciales/virtuales
sincrénicos para poder aprobar cada uno de los modulos, y en lo que respecta a
los contenidos cabe aclarar que los cursantes también deberan aprobar como
minimo un 60% de las tareas propuestas por cada docente a fin de acreditar cada
uno de los modulos. Todo lo anteriormente mencionado sera valido también para
la realizacion y aprobacion del Trabajo Final Integrador de la actualizacion.

Obligaciones No presencial/virtual asincrénico : 30 hs y 80% del total
académicas: del mdédulo

e Participar de foros de intercambio y exposicion o puesta en
comun de tareas.

e Interactuar con el material solicitado para cada uno de los
encuentros (bibliografia, videos, etc.) con el fin de respetar la
secuenciacion de contenidos y capacidades.

Resolver trabajos practicos en los tiempos estipulados.

Realizar trabajos de manera colaborativa utilizando las
herramientas sugeridas (por ejemplo, documentos o
presentaciones en Google, aplicaciones y recursos digitales en
linea.)

e Respetar los tiempos de entrega de cada una de las tareas
propuestas.

e Elaborar un informe final/trabajo practico evaluativo para la
acreditacién de cada médulo.

e Elaborar un trabajo integrador final que retina los saberes
adquiridos en cada uno de los espacios de la presente
actualizacion.

Presencial /virtual sincrénico : 10 hs y 20% del total del médulo

Asistir como minimo al 60% de los encuentros presenciales
(P)/virtuales sincronicos.




e Participar activamente de las actividades/puestas en
comun propuestas para esta instancia.
e Elaboracion de trabajo de aplicacion de ser requerido

c. Dispositivo especifico para las practicas profesionalizantes, segln
la normativa federal vigente. No corresponde

d. El régimen de evaluacién y acreditacién de los aprendizajes:

Para lograr la acreditacién final de la actualizacion se deber& aprobar todos
los modulos y el Trabajo Final Integrador con el 60 %.

Para acreditar cada uno de los moédulos se deberd participar en las
actividades que se proponen para cada encuentro ya sea (P)
presencial/virtual sincrénico o (NP) virtual asincrénico, aprobando ademas
el trabajo final correspondiente con el 60%. Es asi que en cada médulo los
cursantes participaran analizando y resolviendo las actividades propuestas
en los foros de la plataforma y realizaran un méaximo de cinco trabajos
practicos o actividades obligatorias donde mostrardn los conocimientos
adquiridos (elaboracion de secuencias, disefio de actividades especificas,
redacciones formales, analisis y resolucion de problematicas en un contexto
dado, y otras). Las evaluaciones de los modulos seran realizadas de manera
(P) presenciallvirtual sincrénica o (NP) virtual asincrénica con entregas
pactadas con un minimo de 15 dias de anticipacién, debiendo alcanzar
(como se menciond anteriormente) el 60%. Los dispositivos utilizados seran
trabajos colaborativos a través de documentos, presentaciones de Google
o cualquier otro tipo de herramienta colaborativa elegida por los estudiantes
y aceptada por el docente.

Una vez que todos los médulos hayan sido aprobados, los cursantes estaran
habilitados a cursar y rendir el Trabajo Final Integrador de la actualizacion.
Para la acreditacion del trabajo final se deberéa elaborar/crear una propuesta
pedagogica que responda a lo aprendido durante el cursado, y obtener un
puntaje que alcance el 60 %. Se aclara que la instancia de evaluacion final
de la actualizacion podréa constar de una unica parte (NP) virtual asincronica,
o de una 1ra parte (NP) virtual asincronica y una 2da parte (P)
presencial/virtual sincrénica, dependiendo esto ultimo de las caracteristicas
de la misma.

En cuanto a los criterios a la hora de evaluar cada trabajo final, se espera
qgue el cursante demuestre lo aprendido en cada médulo a través de la




planificacion de actividades innovadoras y desafiantes (challenging) que se
condigan con las caracteristicas y objetivos de la propuesta, mostrando a su
vez un dominio de las habilidades del idioma correspondientes a un nivel B2
o Cl1.

En caso de que los estudiantes no cumplan con el 60% de obligaciones
requeridas por el cursado, deberan recursar el médulo. Sin embargo en caso
de que habiendo alcanzado el 60 % estipulado, no logren aprobar los
trabajos finales correspondientes a cada mdédulo/los médulos, se ofreceran
mesas de examenes correspondientes con los turnos ordinarios de la
institucion para posibilitar la acreditacion de los mismos. Como se especificd
anteriormente los médulos no son correlativos, permitiendo en ese caso que
el estudiante pueda continuar o empezar con el siguiente. No obstante, no
accedera a cursar el modulo correspondiente al Trabajo Final Integrador de
la actualizacion hasta no haber acreditado la totalidad de los modulos
anteriores.

e Denominacion: |.E.S. 9-028 Profesora Estela Quiroga.

e Reconocimiento oficial jurisdiccional como institucion educativa:
Resol. N* 3036 del 10/12/2010

e No de CUE: 500235900

e Direccion: 29 de octubre 245 Villa Cabecera

e Localidad: Santa Rosa

e Jurisdiccion: Mendoza

e Codigo Postal: 5596

e Teléfonos: 0263-4497017



e Correo electrénico: insup9028@agmail.com

[/ extension9028@agmail.com

e URL de lainstituciéon: http://ies9028.mza.infd.edu.ar

e No de CUIT: 30-64907657-6
e Horario de atencién: lunes a viernes de 16 a 21 hs.

e Actividad especifica de las sedes (administrativa, académica):
Tanto la actividad administrativa como académica funcionan en la sede

declarada en calle Pringles
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