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TECNICATURA SUPERIOR EN MINERIA

I. ESPECIFICACION DE LA CARRERA

NOMBRE DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Mineria
TITULO QUE OTORGA: Técnico/a Superior Minero

FAMILIA PROFESIONAL: Mineria e Hidrocarburos.

CARGA HORARIA: 2640 horas catedra — 1760 horas reloj.
MODALIDAD: Presencial.

FORMATO DE LA CARRERA: Disciplinar.

DURACION: 3 afios.

CONDICIONES DE INGRESO:

a.- Haber aprobado el Nivel Secundario, Medio o Ciclo Polimodal.

@ NSO g ko bdh-=2

b.- Ser mayor de 25 afios segun lo establecido en el Art. 7° de la Ley de Educacién Superior

N° 24.521 y cumplimentar lo establecido en la normativa provincial vigente.

Il. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Tecnicatura Superior en Mineria se encuadra en la Resolucion CFE N° 295/16 y en
la normativa provincial vigente, respondiendo a la necesidad de formar profesionales competentes
para un sector productivo estratégico y de alto impacto. La mineria no solo incide en el crecimiento
econdmico y en la generacion de empleo, sino que también plantea desafios en materia de

sustentabilidad, responsabilidad social, innovacién tecnolégica y seguridad.

En este marco, la formacion de técnicos/as especializados en mineria constituye una
herramienta estratégica para el desarrollo econdmico, social, cultural y politico del pais, ya que la
actividad minera, en todas sus etapas, demandas profesionales con competencias sodlidas,
actualizadas y orientadas a la produccién responsable. La Tecnicatura Superior en Mineria
responde a la necesidad de formar recursos humanos altamente calificados para la identificacion,
evaluacion y caracterizaciéon de recursos minerales, etapa inicial e indispensable para la viabilidad
de cualquier proyecto minero, como para la gestiéon y operacion de proyectos mineros de segunda

y tercera categoria.

El redisefio curricular de la carrera se basa en diagnésticos institucionales y sectoriales
que evidencian la necesidad de actualizar la formacién técnica para alinear con las demandas

actuales del mercado laboral, la normativa vigente: Cddigo de Mineria, el Cdédigo de
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Procedimientos Mineros y la Ley 24.585 (Proteccion Ambiental para la Actividad Minera), Ley 5961
de Preservacion del Medio Ambiente y el Decreto 820/2006 vy las politicas publicas de desarrollo
sostenible. Tiene énfasis tanto en la exploracién como en la explotacién, por lo que surge de la
necesidad de incorporar nuevos contenidos y metodologias vinculadas al uso de inteligencia

artificial y sensores remotos.

También se destaca la demanda del sector productivo por técnicos/as capaces de
integrarse a equipos interdisciplinarios en proyectos de exploraciéon y explotacion de minerales

metaliferos, no metaliferos y rocas de aplicacion.

Ejes transversales de la formacion

El plan articula de manera integral cinco ejes que atraviesan toda la carrera:

- Tecnoldgico:  incorporacion de  software
especializado, SIG (Sistemas de Informacion Geografica) sensores remotos, metodologias
digitales de registro y control de procesos.

- Sustentabilidad: integracion de la dimensién ambiental en prospeccion, explotacion,

remediacion y cierre de mina.

- Social: consideracién de los impactos comunitarios, promocién del trabajo decente,

responsabilidad social empresarial, ESG (Ambiente, Sociedad, Gobernanza).

- Econdmico: formacion en andlisis de costos, productividad, financiamiento y gestion
eficiente de recursos.
- Calidad: estandarizacion de procedimientos, control de procesos, trazabilidad y

mejora continua.

Estos ejes no se abordan como materias aisladas, sino como criterios transversales que
orientan los contenidos, las practicas y las competencias profesionales. Este redisefio surge de la
necesidad de incorporar nuevos contenidos y metodologias vinculadas a la exploracién, operacién
y explotacién minera de minerales no metaliferos y rocas de aplicacién, incluyendo el uso de
tecnologias geoespaciales, sensores remotos, modelado geoldgico, software especializado y
aplicaciones informaticas orientadas a la gestion minera. Este avance responde a la
transformacion digital del sector, donde la toma de decisiones y la supervision de procesos

requieren cada vez mas del dominio de sistemas tecnolégicos modernos.

También se destaca la demanda del sector productivo por técnicos/as capaces de
integrarse a equipos interdisciplinarios en proyectos de explotacién de minerales metaliferos
asegurando que los estudiantes puedan vincularse tempranamente con escenarios reales de

trabajo.

La integracion de la dimension ambiental, social y geoética constituye también una
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novedad destacada haciendo foco en las bases de ESG. A lo largo del plan se fortalecen los
espacios de analisis de impacto ambiental, higiene y seguridad, asi como el estudio de la
responsabilidad social vinculada a la mineria. Esta decision responde a los desafios actuales de
la actividad, que debe garantizar su sostenibilidad y obtener consenso social para operar,

articulando productividad con compromiso comunitario y ambiental.

En cuanto al perfil profesional, se amplian las competencias: ya no se trata solo de formar
técnicos con capacidad operativa, sino de preparar profesionales que también planifiquen,
gestionen y evaluen proyectos mineros. Este cambio obedece a la demanda de un sector que
requiere técnicos con mayor autonomia, pensamiento critico y capacidad de innovacion. Se hace
énfasis en la incorporacién de tematicas referidas al desarrollo de habilidades blandas,
estrictamente necesarias en los ambientes en los que se desarrolla la industria minera:
condiciones climaticas rigurosas, altitud, desarraigo, lejania de los grandes centros poblados y

rosters de trabajo.

Finalmente, la reorganizacion curricular mediante mayor numero de espacios
cuatrimestrales permite una mejor articulacion entre materias y una progresion mas dinamica de
los aprendizajes. La decision de adoptar esta modalidad se apoya en criterios pedagdgicos, que
promueven trayectorias formativas mas integradas y un acompafiamiento mas efectivo de los
estudiantes. Ademas, se valora la oportunidad de articulacion académica con carreras
universitarias como Licenciatura en Geologia e Ingenieria de Minas, facilitando trayectorias

formativas continuas para los egresados de esta especialidad.

En conjunto, estas transformaciones responden a un mismo propdsito: alinear la carrera
con las exigencias actuales del sector minero y con las politicas educativas de calidad, inclusién y
sustentabilidad, garantizando una formacion que combine solidez técnica, responsabilidad social
y compromiso ambiental. La formacién combina conocimientos cientificos y tecnoldégicos con
habilidades practicas, favoreciendo la insercion laboral en un amplio espectro de ambitos

productivos, tanto en el sector publico como en el privado.

Ofertas similares en el medio

No se registran ofertas similares en la provincia de Mendoza. Luego de una indagacién

previa a la presente modificacién de carrera, el equipo de trabajo relevoé la siguiente informacion:

Denominacién de la . . .
Institucion Ubicacion Duracion
carrera
Tecnicatura Superior en ISFDyTF Gral. Felipe Guandacol, La ~
L . 3 afios
Mineria Varela Rioja
Tecnicatura Superior en IES 6028 Anexo Campo Campo Quijano, ~
L . 3 afios
Mineria Quijano Salta
Tecmcgtura Superlor en ITS Ing. Jacobacci Ing. Jacobacci, Rio 3 afios
Operaciones Mineras Negro
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Denominacioén de la L . »
Institucion Ubicacién Duracién
carrera
Tecnicatura Superior en Instituto Jean Piaget N° Salta 3 afios
Mineria 8048
Tecnicatura Universitaria Universidad Nacional de
en Mineria San Luis (FCFMyn, San Luis 3 afos
UNSL)
Tecnicatura en Plantas y Universidad Nacional del Neuquén 3 afios
Analisis de Menas Comahue 9
Tecn!catl:lra Uplvers!t’arla UPATECO - 3 angs,
en Mineria (orientacion (Universidad Saltefia) Salta Capital modalidad
Higiene y Seguridad) hibrida
. . o Universidad Nacional de Santa Cruz (Rio
Tecnicatura Universitaria ) ~
en Minas la Patagonia Austral Gallegos, sedes 3 afos
(UNPA) regionales)
3 afios
Tecnicatura Universitaria Universidad Nacional de San Rafael, (inicio
en Operaciones Mineras Cuyo — FCAI Mendoza previsto
2026)
Tecnicatura en Universidad Nacional de San Juan (Jachal; 2 anos,
Procesamiento de San Juan | Delegacion Valle Fértil; modalidad
Minerales Valles Sanjuaninos Calingasta; Iglesia) a distancia
Tecnicatura en Universidad Nacional de San Juan (Jachal; 2 anos,
. . San Juan | Delegacion Valle Fértil; modalidad
Operaciones de Mina - . . . .
Valles Sanjuaninos Calingasta; Iglesia) a distancia
Tecnicatura en 3 afios,
. . UCASAL Salta modalidad
Operaciones de Mina . .
a distancia
Tecnicatura Superior en . - Olavarria,
L L Instituto Tecnoldgico de o ~
Mineria (explotacién de , Provincia de 3 afos
Olavarria (ITECO) .
rocas ornamentales) Buenos Aires
Tecnicatura Universitaria Universidad Nacional de San Luis 3 afios
en Mineria San Luis (UNSL)
Tecnicatura Universitaria Universidad Nacional de Salt’a (General ~
. José de San 3 afios
en Perforaciones Salta (UNSa) .
Martin)

lll. AREAS SOCIO OCUPACIONALES

El/la Técnico/a Superior en Mineria se inserta en un amplio campo laboral que abarca
todo el ciclo minero, pudiendo desempefiarse en empresas de distintos tamafios y tecnologias
desde procesos intermedios o elementales hasta operaciones de punta. Sus areas socio-
ocupacionales principales incluyen empresas de prospeccion y exploracion, compafias mineras
en etapas de desarrollo y explotacion; plantas de tratamiento de minerales; laboratorios (quimicos,

metalurgicos, mineralégicos y geoquimicos); oficinas técnicas de higiene y seguridad; empresas
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consultoras técnicas y ambientales; y microemprendimientos de explotacién o servicios mineros.

El profesional deberéa trabajar de manera coordinada y en equipo, especialmente en
actividades de disefo, exploracion y explotacion de minerales, que implican un alto grado de
interaccion con otras areas y profesionales. Participara en la realizacion e interpretacion de
mapeos geoldgicos y relevamientos topograficos, y colaborara en la implementacion de sistemas

de aseguramiento de la calidad.

IV. PERFIL' Y ALCANCE PROFESIONAL.:

El Técnico/a Superior Minero se inserta en un amplio campo laboral que abarca la
totalidad del ciclo minero, pudiendo desempefarse en empresas de distintos tamafos y
tecnologias, desde operaciones de punta hasta procesos intermedios o elementales. Sus areas
socio-ocupacionales principales incluyen empresas de exploracion y prospeccion minera;
companias mineras en etapas de desarrollo y explotacién; plantas de tratamiento de minerales;
laboratorios (quimicos, metalurgicos, mineraldgicos y geoquimicos); oficinas técnicas de higiene y
seguridad; consultoras técnicas y ambientales; y microemprendimientos de explotacion o servicios

mineros.

Ademas, el/la técnico/a colabora activamente con organismos gubernamentales y no
gubernamentales vinculados al control, regulacién y desarrollo minero. En cuanto a sus relaciones
jerarquicas, el profesional dependera generalmente de mandos superiores como ingenieros de
mina, gedlogos senior, jefes de planta, jefes de exploraciéon o coordinadores de proyectos. En el
plano funcional, debera trabajar de manera coordinada y en equipo en actividades de disefio,
exploracion y explotacion, colaborando estrechamente con otros profesionales especializados en
geologia, gedfisica, geoquimica, metalurgia, seguridad e higiene, medio ambiente, mantenimiento
y logistica, asumiendo también la supervision del personal a su cargo, incluyendo operarios,

ayudantes técnicos y personal de apoyo en tareas de campo y planta o laboratorio.

Relaciones jerarquicas y funcionales:

- Dependera de mandos superiores como geodlogos, ingenieros de mina, jefes de
planta o coordinadores de proyectos.

- Colaborara con profesionales de geologia, metalurgia, seguridad e higiene,
ambiente, mantenimiento y logistica.

- Podra colaborar en la supervision de operarios, ayudantes técnicos y personal de

apoyo en tareas de campo y planta.

Poseera las siguientes capacidades y competencias profesionales:
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Desarrollo por Areas de Competencias

Area de Competencia 1:

Planificar, coordinar y controlar tareas de prospeccion, exploracion y preparacion de mina,

organizando recursos y supervisando las operaciones de muestreo, registro y control de

calidad del mineral, conforme a criterios técnicos, de seguridad y sostenibilidad.

Actividades

Criterios de realizacion

Planificar, dirigir y optimizar las actividades
iniciales del proyecto minero, abarcando la

prospeccion, exploracién, preparacion de

El profesional aplica criterios de eficiencia,
seguridad y sostenibilidad ambiental al disefar y

ejecutar campafas de prospeccion geoldgica,

mina y el desarrollo de frentes de . -
. geoquimica y geofisica.
explotacion.
Analizar, interpretar 'y utilizar la | Interpreta documentacion técnica (mapas,

documentacion técnica (mapas, cartas,
planos y especificaciones) para organizar

los trabajos asignados y localizar recursos.

planos) y ubica puntos de trabajo y muestreo en
el terreno mediante instrumentos adecuados
(topografia basica, GNSS).

Realizar operaciones de muestreo y
logueo de testigos en minerales y rocas, y

controlar el registro de calidad.

Registra datos en planillas/sistemas digitales
asegurando la trazabilidad, determinando en
forma macroscépica rasgos mineralogicos /
petrogréficos relevantes para el control de

calidad (ley, dilucion, mezcla).

Organizar y coordinar la provision y
gestion de recursos humanos, materiales
e instrumentales necesarios para la

continuidad de las operaciones de campo

y gabinete.

Asegura que la gestion de los recursos técnicos
y humanos se realice con calidad, eficiencia y

cuidado ambiental.

Area de Competencia 2:
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Supervisar las operaciones de perforacion, voladura y extraccion en mineria a cielo abierto
y subterranea, controlando las condiciones geomecanicas y el cumplimiento de las normas

de seguridad e higiene para garantizar eficiencia operativa y estabilidad estructural.

Actividades

Criterios de realizacion

Supervisar las operaciones de perforacion
(exploratoria y de voladura), controlando la

ejecucioén segun el diseno.

Selecciona recursos, métodos y parametros
de perforacion y voladura segun laroca y el
objetivo. La supervision garantiza la
optimizacién de las actividades bajo criterios

de eficiencia.

Controlar las operaciones de extraccion, carga

y transporte del mineral.

Colabora con el perforista y ayudante de
perforacion en las tareas de seleccion de

métodos de trabajo.

Verificar parametros de estabilidad de taludes

y calidad del macizo rocoso.

Aplica metodologias de relevamiento
estructural de forma adecuada y precisa
luego del relevamiento de discontinuidades,

fracturas y familias de diaclasas.

Garantizar el cumplimiento de protocolos de
seguridad e higiene en todas las etapas del

proceso.

Se evidencia la aplicaciéon rigurosa de la
normativa de higiene y seguridad mineray el
cumplimiento de los protocolos en todas las
la vision de

etapas, contribuyendo a

produccion responsable y seguridad.

Area de Competencia 3:

Gestionar el mantenimiento y los servicios auxiliares de equipos e infraestructuras

mineras para asegurar continuidad operativa y seguridad en operaciones mineras.

Actividades

Criterios de realizacion

Programar, ejecutar y controlar el servicio y
mantenimiento minero en lineas y ductos de

distribucion (agua, aire comprimido,

ventilacion, energia eléctrica y

comunicaciones).

Garantiza la operatividad continua y la

calidad de los servicios esenciales.

Programar, controlar el montaje, operacién y
mantenimiento de equipos de perforacion,

muestreo y maquinaria de explotacion.

Selecciona los equipos, herramientas e

instrumental de medicibn y materiales
necesarios de acuerdo a la documentacion

técnica. Detecta y corrige fallas en equipos y

sistemas de registro con eficiencia.
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Optimizar el funcionamiento de instrumentos y
magquinarias de montaje y realizar trabajos de

recambio de aceros/desgastes.

Observa el desarrollo de las tareas,

identificando posibles irregularidades y
determinando correcciones acordes al grado
de responsabilidad, aplicando normas de

seguridad.

Gestionar servicios auxiliares de campanas de

campo (accesos, logistica) y apoyar el

mantenimiento preventivo y correctivo.

Es un elemento clave para gestionar la
provision de recursos y asegurar la

continuidad de las operaciones.

Area de Competencia 4: Desarrollo del talento humano y clima organizacional

Implementar y supervisar la aplicacion de la normativa ambiental y de seguridad en las

actividades mineras, colaborando en las evaluaciones de impacto y en la ejecucién de

planes de prevencion, mitigacion y monitoreo para garantizar operaciones seguras y

ambientalmente responsables.

Actividades

Criterios de realizacion

Colaborar en la evaluacioén y participacion en
los planes de impacto ambiental en todas las
etapas del proyecto (prospeccion, exploracion

y explotacién).

Recolecta y organiza datos ambientales
(inventarios presentes en el medio),
realizando informes que detallan vy
cuantifican los parametros ambientales

afectados.

Asegurar la aplicacion de la normativa de

higiene, seguridad y ambiente.

Controla el cumplimiento del sistema de
gestion ambiental y realiza monitoreos para

las diferentes actividades y sectores

Aplicar planes de mitigacion, prevencion de la

contaminacion y técnicas de restauracion.

Aplicar planes de mitigacién, prevencién de la

contaminacion y técnicas de restauracion.

La aplicaciéon de la normativa y los planes de
mitigacion y monitoreo ambiental se realiza de
forma rigurosa y constante, garantizando que
el trabajo se lleve a cabo bajo criterios de

seguridad.

La aplicacion de la normativa y los planes de
mitigacion y monitoreo ambiental se realiza
de forma rigurosa y constante, garantizando
que el trabajo se lleve a cabo bajo criterios

de seguridad.

Area de Competencia 5:

Pagina 10 de 34



DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

DG

~

Gestionar operativamente las actividades mineras y de exploracion, administrando

recursos y realizando el calculo y control de costos e indicadores técnico-econémicos para

contribuir a la factibilidad y sostenibilidad de los proyectos mineros.

Actividades

Criterios de realizacion

Realizar la gestion operativa, el calculo y

Ejecuta célculos de gastos por sector,

prefactibilidad/factibilidad, costo—beneficio y

control de costos de las operaciones mineras | analisis FODA, incorporando indicadores
y de exploracion. (CAPEX/OPEX, costo por tonelada,
productividad).
Utiliza tableros/software de control y
Gestionar eficientemente la provision de | procedimientos de compra/almacén.
recursos humanos, herramientas e insumos | Demuestra la capacidad para gestionar

para garantizar la continuidad operativa.

recursos técnicos y humanos bajo criterios de

eficiencia.

Realizar analisis de factibilidad econdmica y

financiera de proyectos mineros.

Realizar analisis de factibilidad econdmica y

financiera de proyectos mineros.

Ejecuta calculos de costos y flujo de caja con
la precision necesaria para colaborar en la
evaluacion de la viabilidad de los proyectos

mineros.

Ejecuta calculos de costos y flujo de caja con
la precisién necesaria para colaborar en la
evaluacion de la viabilidad de los proyectos

mineros.

V. COMPONENTES CURRICULARES:

5.1 Organizacion curricular por campos de formacion

Espacios curriculares
Campos de _ Carga
formacion  |Nombre [T G horaria
cursado anual
1. Co,mprensmn.y F:‘ljoducmon de Textos Cuatrimestral 30
Académicos y Cientificos
General 2. Informatica Aplicada a la Mineria Cuatrimestral 45
3. Inglés Técnico Anual 90
Subtotal 165
% del campo 6.25
De 4. Matematica Cuatrimestral 75
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Fundamento |5. Fisica Cuatrimestral 75
6. Quimica General e Inorganica Anual 90
7. Geologia General Anual 120
9. Introduccion a la Mineria Cuatrimestral 60
;1lé'll'\;cr:]r;c;:,(;g ia de la Informacion Aplicada Cuatrimestral 45
14. Mineralogia Cuatrimestral 45
16. Etica Profesional Cuatrimestral 45
18. Geologia de Yacimientos Anual 90
19. Quimica Aplicada Anual 90
21. Petrologia Cuatrimestral 45
Subtotal 780

% del campo| 29.55
8. Topografia Aplicada Anual 120
12. Cartografia y Sensores Remotos Cuatrimestral 60
13. Prospeccioén y Exploraciéon Minera Anual 120
15. Voladuras Cuatrimestral 60
17. Organizacioén y Legislacion Minera Cuatrimestral 45
20. Mecanica de Rocas y Perforaciones Cuatrimestral 60
iAZm ;Zr;trol y Gestion de Operaciones Anual 9
Especifico ﬁ}]xi:uinas, Equipos y Construcciones Anual 120
é5a.nl:/éér;(;dos de Explotacion de Minas y Anual 120
26. Electiva | Anual 90
27. Impacto Ambiental Cuatrimestral 45
28. Gestion Ambiental Minera Cuatrimestral 45
29. Tratamiento de Minerales Anual 120
30. Higiene y Seguridad Minera Cuatrimestral 60
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31. Electiva ll Cuatrimestral 60
32. Manltenlmlento y Planificacion Anual 9
Productiva
Subtotal 1305
% del campo| 49.43
Lo 10. Practica Profesionalizante | Anual 90
Practica
Profesionaliza |23. Practica Profesionalizante Il Anual 120
nte
33. Practica Profesionalizante Il Anual 180

Subtotal 390
% del campo 14.77
Carga horaria total 2640

5.2 Distribucién de espacios curriculares por aino

PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Form HS. | HS. Form HS. HS.
Espacio Curricular Sema| Cat. | Espacio Curricular Seman| Cat.
ato o ato 0
nales| 1°C ales | 2°C
1. Comprension y " .
Produccion de Textos T | 2 | 3o |*InformaticaAplicadaal | 5 | 45
i e la Mineria
Académicos y Cientificos
3. Inglés Técnico A 3 45 |3. Inglés Técnico A 3 45
4. Matematica A 5 75 |5. Fisica A 5 75
§. Qurlmllca General e M 4 45 6. Qu[mllca General e M 4 45
inorganica Inorganica
7.Geologia General A 4 60 |7. Geologia General A 4 60
8. Topografia Aplicada A 4 60 |8.Topografia Aplicada A 4 60
9._Intrf)du00|on ala A 4 60
Mineria
10. Practica 10. Practica
Profesionalizante | P 3 45 Profesionalizante | P 3 45
29 420 26 375

TOTAL DE HORAS CATEDRA DE PRIMER ANO 795

TOTAL DE HORAS RELOJ DE PRIMER ANO 530
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SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Form HS. HS. Form HS. HS.
Espacio Curricular Seman| Cat.| Espacio Curricular Seman| Cat.
ato o ato o
ales | 1°C ales | 2°C
11. Tecnologia de la ,
informacion Aplicadaala| T 3 45 12. Cartografia y T 4 60
L, Sensores Remotos
Mineria
13. Prosrl)’eccpn y A 4 60 13. Prosp.)feccpn y A 4 60
Exploracion Minera Exploracion Minera
14. Mineralogia A 3 45 |15. Voladuras A 4 60
16. Etica Profesional T | 3 | 45 17-Organizaciony T | 3 | 45
Legislacién Minera
18. nglogla de M 3 45 18. nglogla de M 3 45
Yacimientos Yacimientos
19. Quimica Aplicada M 3 45 |19. Quimica Aplicada M 3 45
20.Mecanicade Rocas | | 4 | g4 |21 petrologia A | 3 | 45
y Perforaciones
22. Con.trol y Gf—:-stlon de M 3 45 22. Con.trol y G(.estlon de M 3 45
Operaciones Mineras. Operaciones Mineras.
23. Practica 23. Practica
Profesionalizante |l P 4 60 Profesionalizante Il P 4 60
30 450 31 465
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE SEGUNDO ANO 915
TOTAL DE HORAS RELOJ DE SEGUNDO ANO 610
TERCER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Form HS. | HS. Form HS. HS.
Espacio Curricular Sema| Cat. | Espacio Curricular Seman| Cat.
ato o ato °
nales| 1°C ales | 2°C
24, MaqU|r.1as, EqL.upos y A 4 60 24, Maqumas, qulpos y A 4 60
Construcciones Mineras Construcciones Mineras
25. Métodos de 25. Métodos de
Explotacién de Minas y A 4 60 |Explotacién de Minas y A 4 60
Canteras Canteras
26. Electiva | M 3 45 |26. Electiva | M 3 45
27. Impacto Ambiental A 3 45 28?' Gestion Ambiental A 3 45
Minera
29. Tratamiento de A 4 60 |29. Tratamiento de A 4 60
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Minerales Minerales
30. Higiene y Seguridad | - |, | 55 |34, Electiva ll T | 4 | 60
Minera
32. Mantenimiento y 32. Mantenimiento y
Planificacion Productiva A 3 45 Planificacion Productiva A 3 45
33. Practica 33. Practica
Profesionalizante Il P 6 90 Profesionalizante Il P 6 90

31 465 31 465
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE TERCER ANO 930
TOTAL DE HORAS RELOJ DE TERCER ANO 620
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA TECNICATURA 2640
TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA TECNICATURA 1760

5.3 Descriptores por espacio curricular

PRIMER ANO:

1. Comprension y Produccion de Textos Académicos y Cientificos

La lengua como instrumento de construccién del pensamiento y de la comunicacion
académica. El texto como producto de la interaccion comunicativa. Procesos de
comprension y produccion de textos informativos y cientificos. La monografia, el resumen,
la nota y el ensayo. Textos orales de uso social y académico: debates, conferencias,
entrevistas. Superestructura: argumentacién, narracion, descripcion. Macroestructura:
tema e intencion. Coherencia y cohesién. Microestructura: conectores léxicos y
gramaticales. Analisis critico y lectura comprensiva de textos técnico-cientificos
vinculados a la mineria y al ambiente. Elaboracion de informes académicos y de campo
con estructura basica (introduccién, objetivos, ubicacién, contexto geoldgico,

metodologia, resultados y conclusiones).

2. Informatica Aplicada a la Mineria

Paquete Office, correo electrénico y organizacién de archivos. Elaboracion de
documentos y presentaciones técnicas. Planillas de calculo aplicadas a explotacién,
exploracién, ambiente y calidad. Introduccion a las comunicaciones, Internet, correo

electrénico, web y multimedia. Gestion de informacién digital y ciberseguridad basica. Uso
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de inteligencia artificial para informes, analisis de datos y automatizacion en contextos
profesionales. Analisis de datos ambientales y de seguridad para la toma de decisiones
sustentables. Aplicaciones informaticas de apoyo a informes técnicos. Introduccion al uso
de software para registros de campo, andlisis y procesamiento de datos ambientales y

geolodgicos.

3. Inglés Técnico

La lengua inglesa como herramienta de comunicacién técnica y acceso a informacion del
ambito minero. Comprension y produccion de textos orales y escritos vinculados a
situaciones laborales basicas: identificacion de herramientas, equipos y materiales;
descripcion de procesos simples de exploracion y seguridad; formulacién de preguntas y
respuestas en contextos de trabajo y comprension de instrucciones relacionadas con
higiene y procedimientos operativos. Desarrollo de las macrohabilidades linguisticas
orientadas al nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Organizaciéon de textos descriptivos e instructivos breves, con adecuada coherencia y
cohesién. Uso del verbo fo be para identificacion de roles; presente simple y continuo
para rutinas y acciones en curso; pasado simple para actividades realizadas; expresiones
de futuro con be going to; construcciones there is / there are; sustantivos contables e
incontables, articulos y adjetivos posesivos; preposiciones de tiempo y lugar;
comparativos y verbos modales (must, can) aplicados a normas y obligaciones.
Incorporacion de léxico técnico basico vinculado a geologia, procesos extractivos,
equipos y seguridad minera, con produccion de comunicaciones técnicas e informes

breves acordes al perfil del Técnico Superior en Mineria.

4. Matematica

Planteo, resolucion y verificacion de modelos algebraicos aplicados a problemas técnicos.
Proporcionalidad. Lenguaje algebraico. Ecuaciones de primer y segundo grado. Sistemas
de ecuaciones lineales. Funciones. Intervalos. Modelos funcionales. Raices y ecuaciones

cuadraticas. Resolucion de triangulos. Trigonometria aplicada a topografia y geologia.

5. Fisica
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Magnitudes fisicas y sistemas de unidades. Cinematica y dinamica. Trabajo, energia y
potencia. Ondas mecanicas y oscilaciones. Optica general. Electricidad y magnetismo.
Carga eléctrica, campo eléctrico, potencial y capacitancia. Corriente, resistencia y
circuitos de corriente continua. Lectura de planos eléctricos y circuitos. Campos
magnéticos e induccion electromagnética. Ondas electromagnéticas. Introduccion a la
aplicacion de principios fisicos en equipos de prospeccion minera y tecnologias de

monitoreo ambiental. Fluidos. Hidraulica.

6. Quimica General e Inorganica

Constitucién de la materia. Elementos quimicos y clasificacién peridédica. Reacciones
quimicas y funciones inorganicas. Acidos, bases, sales e hidracidos. Estequiometria.
Sistemas homogéneos y heterogéneos. Sistemas dispersos. Electroquimica, oxidacion y
reduccién. Cinética y equilibrio quimico. Introduccion a la quimica inorganica de procesos

industriales de base minera. Impacto ambiental de procesos quimicos en mineria.

7. Geologia General

Estructura interna de la Tierra. Procesos geodinamicos internos y externos. Formacion
de rocas y minerales. Usos y aplicaciones industriales. Procesos magmaticos, volcanicos
y metamorficos. Rocas sedimentarias. Estratigrafia: estrato, formacion, facies.
Paleontologia basica y fésiles guia. Tecténica de placas. Orogénesis, plegamientos, fallas
y discordancias. Terremotos y riesgos naturales. Geologia historica: eones, eras,
periodos. Métodos de datacion. Introduccién a la geologia ambiental y su relacién con

proyectos mineros sustentables.

8. Topografia Aplicada

Consideraciones generales. Planimetria. Instrumentos topograficos: teodolito, nivel,
brujula Brunton, estacion total, distanciometros, GPS. Técnicas de poligonacion y
triangulacion. Perfiles topograficos. Levantamientos superficiales y subterraneos.
Nivelacién. Cartografia minera. Sistemas de coordenadas geogréficas, UTM, Gauss-

Kriger. Introduccion a software de topografia y cartografia digital aplicada a mineria.

9. Introduccion a la Mineria
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Laboreos de prospeccion. Conocimiento general de minas y sectores. Preparacion,
desarrollo y produccion. Servicios auxiliares. Métodos de explotacion subterraneos y a
cielo abierto. Equipos y maquinaria. Procedimientos basicos de trabajo. Seguridad laboral
y uso de EPP. Normativa de higiene y saneamiento. Mineria local, regional y nacional.
Introduccién a practicas de mineria responsable, con enfoque en sustentabilidad,

economia circular y gestién de residuos.

10. Practica Profesionalizante |

Actividades de campo integradas con Geologia, Mineralogia y Topografia. Observacion
y registro sistematico de datos. Elaboracion de informes técnicos de campo. Aplicacion
de técnicas basicas de muestreo y registro geoldgico-topografico. Reconocimiento de
minerales y estructuras. Uso inicial de software especifico. Aplicacion de normas de
seguridad y cuidado ambiental. Introduccion al analisis del trabajo minero como practica
social y productiva, considerando el vinculo entre sujeto, cultura y trabajo, y una
aproximacioén histérica al desarrollo de la mineria en las revoluciones industriales y su
impacto social y ambiental en Argentina y Mendoza. Evaluacién mediante trabajo integral

de campo y presentacion escrita y oral del informe técnico.

SEGUNDO ANO

11. Tecnologia de la Informacién Aplicada a la Mineria

Tecnologia y ciencia, nuevas tecnologias y biotecnologia. NTIC y ventajas de su uso en
mineria. Introduccion al uso de CAD’s y sistemas de informacién geografica (ArcGIS,
Maplnfo, Sas Planet). Uso de apps geoldgico-mineras como Global Mapper, Google Earth
y Google Maps. Revision y analisis de softwares y aplicaciones de uso gratuito, aplicados
a la prospeccion y exploracién minera. Aplicacién de herramientas digitales para la

interpretacion de datos y optimizacion de operaciones mineras.

12. Cartografia y Sensores Remotos

Interpretacion de cargas geolégico-mineras y medidas. Fotografia aérea y satelital:
principios de funcionamiento, reflectancia, bandas, imagenes multiespectrales e
hiperespectrales, relevamientos radimétricos. Aplicacién de sistemas de informacion

geografica para analisis espacial y prospeccion. Integracion de informacion cartografica
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con datos de campo y resultados de exploracion geofisica y geoquimica para toma de

decisiones sostenibles en mineria. Uso de software especializado.

13. Prospeccion y Exploracion Minera

Prospeccion geofisica y geoquimica. Técnicas de muestreo de sedimentos, rocas y
canaletas, uso de bolsas de muestreo y grillas. Logueo y analisis de datos, calculo de ley
media y estimacién de reservas. Cubicacion de yacimientos y planificacion de
perforaciones exploratorias con equipos verticales, inclinados, someros y profundos.
Equipos de exploracion geofisica: geoeléctrica, resistividad, potencial inducido.
Prospeccion desde aeronaves: equipos, técnicas y métodos. Aplicacion de resultados en
la planificacion sostenible y segura de operaciones mineras. Uso de App en teléfono mévil
(QGis).

14. Mineralogia

Concepto y clasificacion de minerales. Propiedades fisicas. Cristalografia. Analisis
quimicos y espectrograficos. Microscopia optica y electrénica. Descripcion mineralogica
macroscopica. Minerales formadores de rocas. Minerales de mena y ganga. Paragénesis
mineral. Indicadores de procesos magmaticos e hidrotermales. Introduccién a la
mineralogia. Propiedades fisicas de los minerales (dureza, color, brillo, clivaje, fractura).
Propiedades quimicas y composicion elemental. Propiedades opticas (en minerales
transparentes y opacos). Clasificacion de minerales (Strunz, Dana). Métodos de
identificacion de minerales en campo y laboratorio. Practica de microscopia de

polarizacion.

15. Voladuras

Explosivos de uso industrial y accesorios de voladura. Voladura a cielo abierto, variables
geométricas controlables. Tipos de polvorines y medidas de seguridad. Venteo de
labores. Integracion de criterios de seguridad, eficiencia y minimizacion de impacto
ambiental en las operaciones de voladura. Funcion de ANMaC (Agencia Nacional de
Materiales Controlados) como autoridad de aplicacion. Logistica y Seguridad: Medidas
de control de explosivos durante el transporte. Almacenamiento: Tipos de polvorines y
caracteristicas constructivas. Teoria técnica: Propiedades de los explosivos. Ley 20.429
de Armas y Explosivos y sus decretos reglamentarios, que rigen la adquisicion, transporte

y almacenamiento en polvorines.
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16. Etica Profesional

Contenidos basicos de ética profesional. Valor del actuar personal y profesional segun
normas éticas. Analisis de casos relacionados con operaciones mineras, seguridad
laboral y responsabilidad ambiental. Actitudes profesionales frente al trabajo individual,
en equipos interdisciplinarios y con personas de diferente género. Consenso social en
mineria, evaluacion del impacto en comunidades y consideracion de la mineria como
factor de desarrollo social y econdémico. Geoética. Libro Blanco sobre Mineria
Responsable IAPG (International Association for Promoting Geoethics). Guia de

prevencion y actuacion ante violencias de género WIM (Women in Mining Argentina).

17. Organizacion y Legislacion Minera

Organizacion institucional de la mineria a nivel provincial y nacional. Cédigo de Mineria,
Cddigo de Procedimientos Mineros, leyes nacionales y provinciales, ordenanzas
municipales. Dominio de minas, permisos de exploraciéon, manifestaciones de
descubrimiento, muestra legal, labor legal, condiciones de amparo, caducidad de
derechos. Rol del Estado en la actividad minera. Ley 24.585 y Cadigo Internacional de
Manejo del Cianuro. Incorporacion de principios de sostenibilidad, seguridad laboral y
responsabilidad social en la normativa minera. Analisis comparativo entre las leyes 7722
y 9209. Conceptos de audiencia publica y Declaracién de Impacto Ambiental. Ley 5961

de Preservacion del Medio Ambiente y el Decreto 820/2006.

18. Geologia de Yacimientos

Génesis de los yacimientos, mena y ganga. Teorias y modelos de formacion:
hidrotermalismo, metamorfismo, depdsitos asociados a rocas pluténicas, volcanicas y
sedimentarias. Depoésitos sedimentarios y depdsitos asociados a sedimentacion quimica.
Rocas de aplicacion y panorama de rocas industriales. Ejemplos de yacimientos en el
mundo, Argentina y Mendoza. Aspectos econdmicos y productivos. Concepto de mineral
y roca industrial, caracteristicas generales y problematicas en la prospeccién y extraccion.
Clasificacién y usos de rocas industriales, ornamentales, rocas para fabricacion de
aglomerantes (cemento, cal, yeso), carbonatadas, fosfatos, evaporitas, azufre,
compuestos de nitrégeno y nitratos, aridos, ceramicas, materiales expansivos, vidrio,
arcillas especiales, abrasivos y refractarios. Integracion de criterios de sustentabilidad en

la explotacion de yacimientos y seleccion de materiales.
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19. Quimica Aplicada

Introduccién a la quimica analitica. Analisis gravimétricos y volumétricos. Volumetria
acido- base, por formacion de precipitados, redox y por formacion de complejos. Métodos
instrumentales: colorimetria, fotometria de llama y absorcién atéomica. Aplicacién de
resultados quimicos en la prospeccion, exploracion y evaluacion de recursos minerales,

considerando criterios ambientales y de seguridad.

20. Mecanica de Rocas y Perforaciones

Fundamentos de Mecanica de Rocas: propiedades fisicas y mecanicas de las rocas.
Diferencia entre roca intacta y macizo rocoso. Estructura y fracturacién del macizo rocoso:
Diaclasas, fracturas y planos de debilidad. Orientacion y densidad de fracturas. Influencia
de discontinuidades en prospeccion y perforacion. Evaluacion de calidad: RQD: concepto,
determinacion y aplicacion en testigos de perforacién. MRM: indice de calidad del macizo
rocoso, parametros considerados y uso en prospeccién. Interpretacion de RQD y MRM
para la seleccién de técnicas de perforacion. Perforacion en exploracion minera: Tipos de
perforacion: diamantina, rotativa y a percusién. Seleccion de métodos segun propiedades
del macizo y objetivos de exploracién. Registro de datos de perforacién: recuperacion de
testigo, orientacién y calidad. Tipos de sostenimiento: Diferenciacion entre sostenimientos
activos y pasivos. Monitoreo: Técnicas de monitoreo en operaciones tanto a Cielo Abierto

como Subterraneas.

21. Petrologia

Introduccién a la petrologia. Rocas igneas: formacion, textura, composicién mineralégica.
Rocas sedimentarias: procesos de sedimentacion, clasificacion, textura y composicion.
Rocas metamorficas: tipos, procesos metamarficos, mineralogia asociada. Interpretacién
de la historia geolégica mediante el estudio de rocas. Técnicas de analisis petrografico
(microscopia, cortes delgados, ensayos fisico-quimicos). Reconocimiento de minerales
asociados a yacimientos. Aplicaciones de la mineralogia en exploracion minera y en

evaluacion de impactos ambientales.

22. Control y Gestion de Operaciones Mineras

Plan de minado y control de operaciones del ciclo de minado. Actividades de bombeo,
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perforacion, voladura, ventilacion, carguio, transporte, relleno y sostenimiento.
Organizacion y secuenciacion de actividades. Priorizacion de tajos segun tonelaje y ley.
Identificacion, clasificacion, normalizacion y control de tajos reguladores. Gestién de
produccion, asignacion eficiente de recursos y optimizacién del rendimiento productivo
bajo condiciones de riesgo controladas, integrando innovacion tecnolégica y criterios de

sustentabilidad.

23. Practica Profesionalizante Il

Practicas en terreno vinculadas con Prospeccion, Exploracion, Geologia de Yacimientos,
Perforaciones y Voladuras, de manera transversal con los espacios curriculares del afio.
Participacién en el analisis de la realidad laboral del Técnico Superior en Mineria
mediante trabajos de campo, informes y entrevistas. Estudio del mercado de trabajo,
modelos productivos y condiciones de empleabilidad en el sector minero, incorporando
nociones de derechos laborales, convenios colectivos y trabajo decente. Integracién de
criterios de sustentabilidad, responsabilidad social y analisis critico de los debates
socioambientales y movimientos sociales vinculados a la actividad minera. Elaboracion
de un producto integrador con propuesta de mejora, evaluado en instancia final con

participacion de docentes y tutores.

TERCER ANO

24, Maquinas, Equipos y Construcciones Mineras

Maquinaria minera: compresores, tipos, martillos neumaticos, perforadoras, lados de
inyeccion, martillos de fondo, perforadoras diamantinas, recuperacién de polvos, motores,
frenos y bombas de agua. Piques, galerias, cortavetas, enmaderado, entibacién, huellas
mineras, caminos principales y secundarios, playa de maniobras. Transporte interior de
mina: locomotoras, vagones, arrastre de vagones, cintas transportadoras, cargas de
mineral molido y en bloques, transporte terrestre y maritimo, mineraloductos, circulacién

en minas, trafico en canteras y campamentos mineros.

25. Métodos de Explotacion de Minas y Canteras
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Herramientas de laboreo minero y tipos de explosivos. Laboreo subterraneo:
barrenadores, galerias, piques, labores sobre veta, realces, pilares, hundimientos, pozos
maestros, corte y relleno. Laboreo superficial: técnicas de arranque, ventilacion,
transporte y trabajo en cantera. Explotacion de grandes tajos y ripieras, modelos de
laboreo, integracién de criterios de seguridad y sustentabilidad. Depésito de colas de

procesos. Valle de lixiviacion.

26. Electiva l

26.a Preparacion de Muestras y Analisis Quimico

Preparacion de muestras y analisis granulométrico. Analisis quimicos completos de
calcareos, silicatos, sulfatos, sulfuros y 6xidos. Analisis geoquimicos y quimicos de
metales, analisis de concentrados mediante método via seca, fusiéon y copelacion.
Aplicacién a metales preciosos y evaluacion de resultados en funcién de la seguridad y

eficiencia ambiental.

26.b Analisis de Mena

Preparacion de muestras y analisis granulométrico. Analisis quimicos completos de
calcareos, silicatos, sulfatos, sulfuros y 6xidos. Analisis geoquimicos y quimicos de
metales, andlisis de concentrados mediante método via seca, fusién y copelacion.
Aplicacion a metales preciosos y evaluacion de resultados en funcién de la seguridad y

eficiencia ambiental.

27. Impacto Ambiental

Conceptos basicos de linea de base ambiental minera. Elaboracién de Informe de
Impacto Ambiental con valoracion cualitativa y cuantitativa. Impactos producidos por la
actividad minera sobre medios fisico, quimico y socioeconémico. Marco legal nacional y
provincial, inventario de flora y fauna, prevencién de la contaminacion, mitigacién de
impactos negativos, técnicas de restauracion, monitoreo y controles. Drenaje Acido:
Conceptos de Drenaje Acido de Rocas, metodologias de prevencién y ensayos
especificos. Gestion de Residuos Sélidos: Tipos y gestion técnica de escombreras, stock
pile y botaderos. Suelos: Metodologias para la gestién del top soil (suelo organico

superficial). Evaluacion de Impacto: Metodologias especificas de evaluacion sugeridas:
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Vicente Conesa Fernandez-Vitora y Leopold. Cierre de Operacion: Inclusién de Planes

de cierre de Mina. Ley 24.051 de Residuos Peligrosos (y sus modificatorias).

28. Gestion Ambiental Minera

Sistemas de gestion ambiental. Integracién de criterios de conservacion y sostenibilidad.
Planes de monitoreo y control. Monitoreos participativos. Cierre de minas. Post cierre.
Ejemplos de remediacién de Mineria del uranio. Ley 24.051 de Residuos Peligrosos (y

sus modificatorias).

29. Tratamiento de Minerales

Trituracidon, molienda y clasificacion granulométrica: trituradoras a mandibulas, conos y
rodillos, zarandas vibratorias y rotativas, lavado sobre zarandas, alimentadores
vibratorios alternativos, pesémetros, clasificadores centrifugos y neumaticos, molinos
rotativos a bolas, a barras, autdégenos y semiautdégenos, molinos pendulares y martillos,
micronizadores. Calculo de potencia y dimensionado de equipos. Concentracion
gravimétrica y por flotacién, teoria y practica, circuitos de concentraciéon. Espesado,
filtracion y secado, hidrometalurgia con cubas, reactivos de lixiviacion, extraccion con
solventes, resinas, carbén activado y zeolitas naturales y sintéticas. Pirometalurgia:
hornos, convertidores, lingoteras, sistemas de generacion de calor, combustion,
ventiladores y evacuacion de gases. Hornos de vidrio y ceramica, nociones de chatarra y
purificacion. Instalaciones auxiliares en plantas, mantenimiento preventivo y correctivo,
sistemas de agua y recuperacion, tratamiento de efluentes liquidos y gaseosos, control

del polvo ambiental y depdsitos de colas de proceso.

30. Higiene y Seguridad Minera

Reglamentos internos y normas de seguridad. Medidas de prevencién, rol de las ART,
primeros auxilios, tratamiento de efluentes industriales, disminucién de riesgos,
concientizacion y cumplimiento de las reglas de arte en el laboreo minero. Elementos y
equipos de proteccion personal y normativa vigente, integrando criterios de seguridad y
cuidado ambiental en todas las operaciones. Uso de multimetros.Ley 19.587 de Higiene

y Seguridad en el Trabajo.
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31. Electiva ll

31. a Formulacién y Evaluacion Econémica de Proyectos Mineros

Concepto y alcance de la economia minera. Cadena de valor de la mineria y relevancia
econdmica de los minerales. Evaluacién econdmica de yacimientos y proyectos de
exploracién Costos directos e indirectos de prospeccion y exploracion. Estimacion de
reservas minerales. Indicadores basicos: VAN, TIR, payback. Analisis de sensibilidad

econdmica.

31. b Gestiéon de Emprendimientos Mineros

Conceptos de planificacion, tipos y procesos; técnicas y herramientas de gestion de
tiempos, secuencia de actividades, estimacion de recursos y duracion de actividades.
Herramientas de planificacion como diagramas de Gantt. Costos: conceptos, tipos,
identificacion y determinacion. Formulacién y evaluacion econémica de proyectos: flujo
de fondos, criterios de decision, presupuestos, analisis de desvios y reformulacion.
Aspectos impositivos y tributarios del emprendedor. Integracién de la innovaciéon y

sostenibilidad en la planificacién de proyectos mineros.

32. Mantenimiento y Planificacion Productiva

Desarrollo de operaciones de mantenimiento: preventivo, correctivo y de
reacondicionamiento sistematico. Organizacion del mantenimiento, organigramas,
determinacion de costos, sistemas de incentivos en mantenimiento correctivo, preventivo
y reacondicionamiento sistematico. Dimensionado del almacén minero, elaboracion de
manuales de maquinaria, manuales de operacién, mantenimiento y seguridad. Técnicas
de lubricacion: aceites, grasas, carburantes. Estudio de repuestos y clasificacion de
piezas segun niveles de desgaste. Aplicacion de conocimientos para andlisis, sintesis,
resolucion de problemas, trabajo en equipo y adaptacién a la evolucién tecnolégica.
Direccion facultativa de explotaciones mineras, gestién de talleres de mantenimiento de
maquinaria, estudios de impacto ambiental y planes de restauracion de espacios
afectados, almacenamiento y tratamiento de residuos, elaboracion e interpretacion de
planos y mapas topograficos, geoldgicos, tematicos y de ingenieria, y conocimiento de la

legislacion aplicable al sector.
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33. Practica Profesionalizante Il

Practicas en terreno relacionadas con Métodos de Explotacion, Analisis de Mena y
Tratamiento de Minerales, con énfasis en seguridad y ambiente. Manipulacion de
equipos, planificacién de mantenimiento y mejora de procesos productivos. Integracion
de dimensiones histéricas, politicas y socioambientales de la actividad minera,
considerando las transformaciones tecnologicas (mecanizacion, electrificacion,
digitalizacion) y su impacto en la organizacion del trabajo. Analisis de condiciones
laborales, trabajo en equipo, igualdad de género y construccién de ambientes laborales
saludables y libres de violencia. Elaboracién de un proyecto integrador que incorpore
criterios de innovacion, sustentabilidad, normativa vigente y produccién responsable,
evaluado en instancia final en terreno o institucidon educativa con participacién de

docentes y tutores.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Las Practicas Profesionalizantes son aquellos espacios de formacion que
propician una aproximacién progresiva al campo ocupacional hacia el cual se orienta la
formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los cuales se refiere
ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problematicas que permitan tanto la identificacion del objeto de la practica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos,
culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones
socioculturales y productivas que se relacionan con un posible desempefio profesional.

Constituyen uno de los ejes centrales en la formacion de técnicos de Nivel Superior.

En la Tecnicatura Superior en Mineria, estas practicas profesionales pueden
asumir diferentes tipos y formatos para su organizacion y llevarse a cabo en distintos
entornos que se consideren pertinentes. El desarrollo de las practicas profesionalizantes
exige la vinculacién con empresas productivas, y organismos publicos o privados cuyas
actividades permitan experiencias de formacién significativas para los estudiantes. Para
esto, la institucion educativa, seleccionara los mejores espacios de practica profesional,
evaluados en relacion a la calidad y pertinencia para la adquisicion de las habilidades del

Técnico Superior en Mineria.

Dado que su objeto es incorporar a los estudiantes al ejercicio técnico-
profesional, puede asumir diferentes formatos (actividades de apoyo demandadas por la

comunidad, pasantias, proyectos o actividades de simulacion que presenten
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caracteristicas analogas a las de los ambientes de trabajo reales), y pueden llevarse a
cabo en distintos entornos en relaciéon con el nivel de complejidad y gradualidad de los
requerimientos que propone la adquisicion de competencias profesionales en cada area
curricular y organizarse a través de variado tipo de actividades (identificacion y resolucion
de problemas técnicos, actividades experimentales, practica técnico-profesional

supervisada, entre otras).

La Practica Profesionalizante constituye una actividad formativa a ser cumplida
en forma obligatoria por todos los estudiantes, con supervision docente, y la institucion
educativa de nivel superior debe garantizarla durante la trayectoria formativa. En la
formacion del Técnico Superior en Mineria, las practicas profesionales propiciaran el
acercamiento al mundo del trabajo. Al finalizar el cursado el estudiante acreditara, a
través de una practica intensiva. Las mismas, estaran en relacidén con todos los espacios
curriculares de cada afo de formacion, especialmente con los del campo de Formacion
Especifica. Se ejercitaran las habilidades basicas que el desempefio del rol profesional

exige.

La Practica Profesionalizante requerira del acompafiamiento, gestion y
evaluacion de un docente especializado en el area especifica de formacion de la
Tecnicatura en problemas o dudas presentadas por los mismos durante el cursado del
ciclo lectivo y al finalizar el mismo, en el desarrollo de la practica intensiva. Al finalizar el
cursado del ciclo lectivo, el docente a cargo de la Practica Profesionalizante sera el
responsable del acompafiamiento, gestién y evaluacién, de los estudiantes durante la
practica intensiva. El Profesor de Practica Profesionalizante se constituye en referente
permanente de la misma y de las pautas establecidas por la institucién y estara en
relacion con las competencias del perfil profesional. Estos conceptos no solo actian como
marco general de la practica, sino que ademas, fortalecen el rol profesional del Técnico

Superior en Mineria.

5.4. Régimen de Regularidad, Promocién, Evaluacion y Acreditacion

Cfr. Res. N° 1286-DGE-2024
Cfr. Reglamento Académico Institucional

De acuerdo con lo establecido en el Régimen Académico Marco (Resoluciéon N° 1286-
DGE-2024 y el RAI institucional, las unidades curriculares podran implementarse bajo una
modalidad de cursado combinada en funcion del proyecto de educacion digital institucional

aprobado por DES.

Pagina 27 de 34



5.5. Espacios Curriculares acreditables por formacion previa

DG

~

DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

Se ajustara a lo establecido en Resolucion Cfr. Res. N° 1286-DGE-2024, Resol. 3971-E-
2024-GDEMZA-DGE y Cfr. Reglamento Académico Institucional

5.6. Espacios Curriculares de acreditacion directa

A continuacién se detallan los espacios curriculares que se regiran por el sistema de

acreditacion directa, segun lo dispone el Articulo 46 inciso "a" del apartado referido a las

trayectorias estudiantiles, conforme al Reglamento Académico Marco (Res. N° 1286-DGE-
2024). (Cfr. Res. N° 1286-DGE-2024; Cfr. Reglamento Académico Institucional)

e Comunicacion, Comprension y Produccién de Textos.

e Informatica Aplicada a la Mineria.

e Tecnologia de la Informacion Aplicada a la Mineria.

e Inglés Técnico.

e Cartografia y Sensores Remotos.

e Organizacion y Legislacion Minera.

o Etica Profesional.

e Gestion de Emprendimientos Mineros.

VI. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES:

PARA CURSAR

DEBE TENER
REGULARIZADA

PARA RENDIR EL MISMO
ESPACIO DEBE TENER
ACREDITADO

Cartografia y Sensores Remotos

Topografia Aplicada

Topografia Aplicada

Prospeccién y Exploraciéon Minera

Topografia Aplicada

Topografia Aplicada

Mineralogia

Introduccion a la Mineria
Geologia General

Introduccion a la Mineria
Geologia General

Voladuras

Introduccion a la Mineria

Introduccion a la Mineria

Etica Profesional

Comprensidn y Produccién de
Textos Académicos y
Cientificos
Practica Profesionalizante |

Comprensién y Produccién de
Textos Académicos y
Cientificos
Practica Profesionalizante |

Organizacion y Legislacion Minera

Comprension y Produccion de
Textos Académicos y
Cientificos

Introduccion a la Mineria

Etica Profesional
Introduccion a la Mineria
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PARA CURSAR

DEBE TENER
REGULARIZADA

PARA RENDIR EL MISMO
ESPACIO DEBE TENER
ACREDITADO

Geologia de Yacimientos

Introduccion a la Mineria
Geologia General

Introduccion a la Mineria
Geologia General

Quimica Aplicada

Quimica General e Inorganica

Quimica General e Inorganica

Mecanica de Rocas y

Geologia General

Geologia General

Perforaciones Fisica Fisica
, Geologia General Geologia General
Petrologia . ..
Fisica Fisica

Control y Gestion de Operaciones
Mineras

Introduccion a la Mineria

Introduccion a la Mineria

Introduccion a la Mineria
Geologia General

Practica Profesionalizante Il , ,
Topografia Topografia

Practica Profesionalizante | Practica Profesionalizante |
Voladuras Voladuras

Introduccion a la Mineria
Geologia General

Maquinas y Equipos de
Construcciones Mineras

Control y Gestion de
Operaciones Mineras

Control y Gestién de
Operaciones Mineras

Métodos de Explotacion de Minas y
Canteras

Geologia de Yacimientos-
Mecanica de Rocas y
Perforaciones

Geologia de Yacimientos-
Mecanica de Rocas y
Perforaciones

Electiva I: Andlisis de Mena

Mineralogia - Petrologia
Quimica General e Inorganica
Geologia General

Mineralogia - Petrologia

Electiva I: Preparacion de
muestras y analisis quimicos

Mineralogia - Petrologia
Quimica General e Inorganica
Geologia General

Quimica General e Inorganica

Impacto Ambiental

Quimica General e
Inorganica

Quimica General e Inorganica
Geologia General

Gestion Ambiental Minera

Control y Gestion de
Operaciones Mineras
Impacto Ambiental

Tratamiento de Minerales

Quimica Aplicada
Geologia de yacimientos

Quimica General e Inorganica

Mineralogia — Petrologia.
Geologia General

Geologia de yacimientos

Higiene y Seguridad Minera

Control y Gestion de
Operaciones Mineras
Organizacion y Legislacion
Minera

Control y Gestion de
Operaciones Mineras
Organizacion y Legislacion
Minera

Electiva Il

Practica Profesionalizante
1]

Practica Profesionalizante
Il

Mantenimiento y Planificacién
Productiva

Control y Gestion de
Operaciones Mineras

Control y Gestién de
Operaciones Mineras
Voladuras

Métodos de Explotacion de Minas
y Canteras

Voladuras
Geologia de Yacimientos
Mecanica de Rocas y
Perforaciones

Geologia de Yacimientos-
Mecanica de Rocas y
Perforaciones

Practica Profesionalizante Il

Practica Profesionalizante

Todos los espacios

curriculares

Pagina 29 de 34



DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

6.1. Régimen de asistencia

Ver Reglamento Académico Marco provincial y RAL.

VII. IMPLEMENTACION DE LA CARRERA

Se seleccionaran aquellos docentes que cumplimenten los requisitos previstos en la
normativa especifica sobre el ingreso y/o reasignacion de docentes correspondiente al Nivel
Superior jurisdiccional (Decreto Ley N° 530/18 — Cap. lll) y la Ley de Educacion Provincial N° 6970
Titulo V- De la Educacién Superior, Capitulo IV- Gobierno de la Educacion Superior no
Universitaria, Art. 112°, inc. c).

7.1 Entorno formativo en el lugar donde se dictara la propuesta formativa

A. Condiciones edilicias
Dictado en turno tarde/vespertino en edificio compartido. Convenios de articulacion para
uso de la Direccion de Minas de la provincia como entorno formativo de las practicas

profesionalizantes.

B. Equipamientos
Materiales didacticos: lupas, GPS, brujula Brunton, piqueta, computadora, software CAD,
GIS, microscopio de polarizacién, proyector. Medios para traslado para la practica en el campo.

Cobertura de seguro para docentes y alumnos en salidas de campo y practicas.

C. Instalaciones

Aulas. Laboratorio de Mineralogia, laboratorio de Informatica.

D. Ambitos de practicas

Empresas mineras, de prestacion de servicios, laboratorios, @mbitos gubernamentales.

E. Bibliotecas técnicas especializadas

Bibliografia especifica de la carrera: geolégico — minera.

7.2 Perfiles docentes necesarios para cubrir los espacios curriculares
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El perfil profesional docente establecido para cada espacio curricular debe ser
considerado prioritario al momento de asignar las horas del mismo. Se priorizara a los
postulantes con formacién docente acreditable, con conocimiento, posgrado, antecedentes y/o
experiencia en el campo (Decreto 530-DGE-2018). En los espacios curriculares de practica
profesionalizante, la experiencia laboral en el campo de formacion es excluyente. Los espacios

con sus perfiles docentes correspondientes son los siguientes:

ESPACIO CURRICULAR PERFIL PROFESIONAL

Profesor en Lengua y Literatura; Profesor en
Comunicacién Social; Licenciado en Letras-
Literatura; Licenciado en Comunicacion Social;
Especialista en Lenguaje; Licenciados
especializados.

1. Comprensién y Produccion de Textos
Académicos y Cientificos

Ingeniero; Licenciado en Sistemas
Programador Universitario;

N

. Informatica Aplicada a la Mineria

Profesor de Inglés; Licenciado en Inglés; Traductor

3. Inglés Técnico . L
especializado en Mineria

4. Matematica Profesor de Matematica

Profesor o Licenciado en Fisica; Ingeniero de

5. Fisica Minas

Ingeniero Quimico; Licenciado en Quimica;

6. Quimica General e Inorganica .
9 Profesor de Quimica

7. Geologia General Gedlogo

8. Topografia Aplicada Ingeniero en Agrimensura; Topografo; Ingeniero

de Minas
9. Introduccién a la Mineria Ingeniero de Minas; Gedlogo
10. Practica Profesionalizante | Gedlogo; Ingeniero de Minas

Ingeniero en Sistemas; Licenciado en Sistemas
especializado; Técnico en SIG; Gedlogo o
Ingeniero especializado en SIG

11. Tecnologia de la Informacién aplicada a la
Mineria

Ingeniero en Agrimensura, Agrimensor; Gedlogo;

12. Cartografia y Sensores Remotos Gedgrafo especializado

Gedlogo de exploraciones; Gedlogo;

13. Prospeccion y Exploracién Minera Ingeniero de Minas; Geofisico

14. Mineralogia Gedlogo; Metalurgista

15. Voladuras Ingeniero de Minas; Geodlogo especializado;
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ESPACIO CURRICULAR

PERFIL PROFESIONAL

Técnico en Voladuras

16. Etica Profesional

Profesor/ Licenciado en Sociologia Profesor/
Licenciado en Historia Profesor/ Licenciado en
Filosofia Profesor/ Licenciado en Antropologia
Licenciado Especializado en Mineria

17. Organizacion y Legislacion Minera

Abogado especialista en Derecho Minero Abogado

18. Geologia de Yacimientos

Gedlogo de exploraciones,
Gedlogo

19. Quimica Aplicada

Ingeniero Quimico; Profesor, Licenciado en
Quimica

20. Mecanica de Rocas y Perforaciones

Ingeniero de Minas; Geodlogo especializado;
Técnico en Perforaciones

21. Petrologia

Geodlogo; Metalurgista

22. Control y Gestién de Operaciones Mineras

Ingeniero de Minas; Gedlogo; Licenciado en
Higiene y Seguridad Industrial; Ingenieros
especializados; Ingenieros MBA

23. Practica Profesionalizante Il

Gedlogo; Ingeniero de Minas; Licenciado en
Higiene y Seguridad Industrial especializado;
Ingeniero Quimico; Ingeniero en Agrimensura
Ingenieros MBA

24. Maquinas, Equipos y Construcciones Mineras

Ingeniero de Minas; Ingeniero mecanico
especializado; Ingeniero hidraulico especializado

25. Métodos de Explotacion de Minas y Canteras

Ingeniero de Minas; Geodlogo especializado

26.a. Electiva I: Preparacién de muestras y
analisis quimicos

Metalurgista; Hidrometalurgista; Ingeniero de
Minas; Gedlogo especializado; Ingeniero
metalurgista; Ingeniero Quimico

26.b. Electiva I: Andlisis de Mena

Metalurgista; Hidrometalurgista; Ingeniero de
Minas; Gedlogo especializado; Ingeniero
metalurgista; Ingeniero Quimico

27. Impacto Ambiental

Gedlogo especializado; Licenciado en Gestion
Ambiental especializado en minas Ingeniero
Quimico especializado; Master en Ambiente

28. Gestion Ambiental Minera

Geodlogo especializado; Licenciado en Gestion
Ambiental especializado en minas Ingeniero
Quimico especializado; Master en Ambiente

29. Tratamiento de Minerales

Ingeniero Hidrometalurgista; Metalurgista
Ingeniero de Minas; Ingeniero Quimico
especializado; Geodlogo especializado

30. Higiene y Seguridad Minera

Licenciado en Higiene y Seguridad Industrial
especializado; Ingenieros especializados;
Geodlogo especializado

31.a. Electiva Il: Formulacion y Evaluacion
Econdmica de Proyectos Mineros

Gedlogo economista; Contador especializado;
Economista especializado
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ESPACIO CURRICULAR PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero de Minas; Licenciado en Administracion
especializado; Ingenieros MBA; Master en
Administracién

31.b. Electiva Il: Control y Gestion de
Emprendimientos Mineros

Ingeniero Industrial especializado; Ingeniero de
32. Mantenimiento y planificaciéon productiva Minas, Gedlogo, Licenciado en Higiene y
Seguridad Industrial especializado, Ingeniero

Ingeniero de Minas; Geodlogo especializado;

33. Practica Profesionalizante Il Ingenieros MBA

VIIl. OTRAS CONSIDERACIONES

8.1 Curso de ingreso

Cfr. RESOLUCION N° 1286-DGE-2024

La implementacion de la carrera debe estar precedida por un Taller o Curso de Ingreso.
Este Taller se define como una instancia de trabajo con el objeto de acompanar a los ingresantes
en la experiencia de iniciar sus estudios superiores y de familiarizarlos con conceptos basicos de
la carrera especificamente de las disciplinas Matematica, Fisica y Quimica General, incluyendo
procedimientos de comprension de textos, a través de actividades grupales adecuadamente

mediadas y con tiempos de didlogo y discusion.

Por otra parte, el Taller debera prever también actividades que posibiliten al equipo
docente construir un diagnéstico cualitativo de sus alumnos, en términos de expectativas y saberes
previos respecto de la carrera. La duracion y la modalidad de implementacion deben ser
establecidas por la institucién y notificadas al alumno.

La planificacion estard a cargo del equipo docente de la carrera y el equipo directivo.
Este debera llevar un registro de las acciones y realizar un informe de evaluacién con el objeto de

producir material de trabajo y reflexion para el equipo docente.

8.2 Convenios para la realizacion de practicas profesionalizantes

La implementacion y sustentabilidad de la carrera requiere, ademas de las condiciones
institucionales propias del Instituto de Educacion Superior, un soélido trabajo intersectorial,
jurisdiccional y local con actores provenientes de los ambitos laboral, formativo y académico-
cientifico. En este marco, se estableceran convenios de articulaciéon con empresas, industrias,

organismos gubernamentales, municipios de la zona de influencia, organizaciones de la sociedad

Pagina 33 de 34



DG DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS
~
civil e instituciones del sector socioproductivo, tanto del ambito publico como privado. Estos
acuerdos deberdn garantizar entornos formativos adecuados y acordes a la normativa vigente,
conforme a lo establecido en el Reglamento Institucional de Practicas Profesionalizantes y en la
Resolucién N.° 2992-DES-15 “Acuerdo Marco de Practicas Profesionalizantes”.

La propuesta formativa se inscribe en una perspectiva de integracion que prioriza la
articulacion teoria-practica, promoviendo una relacion significativa entre la construccion de
saberes académicos y los requerimientos del campo socio-ocupacional de la Tecnicatura. En este
sentido, los actores institucionales asumiran la responsabilidad de fortalecer el vinculo entre los
campos académico, ciudadano y laboral, configurando la practica profesionalizante como un
dispositivo estratégico que involucra a diversos actores del contexto institucional y territorial, en
coherencia con las orientaciones politico-estratégicas de la jurisdiccion y con la dimensién

curricular, profesional e institucional de la oferta formativa.

8.3 Autoevaluacion de la carrera

Este informe sera presentado a Direccion de Educacion Superior en el mes de mayo
siguiente a la finalizacién del ciclo lectivo académico considerando todos los puntos expuestos a
continuacion. Los IFT podran seleccionar la metodologia e instrumentos de evaluacion que

estimen mas convenientes para la elaboracién del Informe.

8.3.1 En cuanto al ingreso a la carrera:

- Cantidad de alumnos inscriptos.

- Resultados cuantitativos y cualitativos del periodo de ambientacién y nivelacion
para ingresantes: cantidad de aprobados y desaprobados, aprendizajes
destacables y aprendizajes que deberan fortalecerse en el primer afio de cursado,
acciones institucionales realizadas para el seguimiento y acompafnamiento de las

trayectorias de los alumnos ingresantes.
8.3.2 En cuanto a la poblacién de estudiantes:
- Cantidad de alumnos que efectivamente empezaron el cursado.
- Cantidad de alumnos que regularizaron cada espacio curricular.

- Cantidad de alumnos que cumplieron el régimen de correlatividades y promocionaron

a 2do. afo (al finalizar las mesas de febrero-marzo).

- Acciones institucionales de acompafiamiento a las Trayectorias Formativas de los

estudiantes.

8.3.3 En cuanto al desarrollo curricular

Pertinencia y relevancia de los saberes de los espacios curriculares de primer afio en
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relacién con el perfil del egresado (para esto sera necesario trabajar con los
programas presentados por los profesores).

- Relacién entre el formato curricular del espacio y la metodologia de ensefianza y
experiencias de aprendizajes de los alumnos (requiere de una triangulacion).

- Acciones y resultados de la articulacidon entre los espacios curriculares de un mismo
campo de Formacidn y con espacios de otros campos formativos.

- Acciones de articulaciébn entre los espacios curriculares con la Practica
Profesionalizante de cada afno.

- Actividades y temas desarrollados en la Practica Profesional de cada afio. Fortalezas
y dificultades surgidas en el cursado o desarrollo de estas. Cantidad de alumnos que

las acreditaron.

- Cantidad de reuniones de docentes, tematicas y acuerdos establecidos. Nivel de

compromiso y cumplimiento de dichos acuerdos.

- Précticas de evaluacion de los espacios curriculares tanto de proceso como de
resultado.

- Otros aspectos que la Institucién considere conveniente desarrollar.

8.3.4 Recursos Humanos

- Cantidad total de docentes de la carrera.

- Cantidad y titulacion de docentes de primer afio (ver la pertinencia entre la titulacion
y el espacio curricular que dicta). Cantidad de docentes con formacion pedagdgica
(cursos, titulos de grado y posgrado, etc.)

- Acciones institucionales para favorecer la formacién pedagogica de los docentes y

resultados obtenidos.

8.3.5 Articulacién

Desarrollo de las Instancias de Gestion y Articulaciéon con Municipios de la zona de
influencia de la institucién, con Organismos Gubernamentales, con Organizaciones de la
Sociedad Civil, con empresas e industrias del medio, entre otras, realizadas durante la

implementacion de la carrera.

Propuestas de mejora para incorporar implementacion de la carrera.

Acciones de extensién y de investigacion, responsables, participantes, ambitos y resultados
obtenidos.

Mecanismos de socializacion de los resultados de la autoevaluacion de la carrera hacia el
interior de la Institucion.
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