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En la ciudad de Mendoza, a los 05 dias del mes de julio de 2024, siendo las 1480 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo RODRIGO
HERRERA, por SUTE CARINA SEDANO, GUSTAVO CORREA, GASTON LUDUENA, MARIA
ALEJANDRA MARTIN, LAURA GOMEZ y DANILO ABRAHAM OLGUIN, con el asesoramiento letrado
del Abog MAURICIO GUZMAN, por Ministerio de Hacienda y Finanzas la Directora de Politica Salarial
y Analisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y

. Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG por Ministerio de Educacion Lic. DANIELA GARCIA y
Abog ALEJANDRO SCONFIENZA.

Abierto el acto las partes acuerdan;
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Q

Ba§ Para el sector Docente dependiente de la DGE

mlal

e acuerda el siguiente esquema de incremento salarial _

§ SVles IBasico (item 1003) ~_ |Estado Docente  (item 1313) |

T - % T
9EAgoste j R

ABisefiembe 5% [y -

_Los incrementos son no acumulativos, calculandose para los meses de agosto y septiembre sobre la
ase fija del mes de julio de 2024, conforme lo acordado en acta del mes de abril de 2024.

aA los fines interpretativos, se deja constancia que el incremento para el mes de Julio de 2024 se
; Iicaré sobre los valores vigentes al momento presente acuerdo, asi el basico del Maestro de Grado

ente asciende a pesos ochenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y dos con 46/100 ($
2,46).

fue pactado en el Consejo Federal de Educacuon en pesos cuatromentos mit ($ 400,000) a partir del
nes de Julic de 2024. El Gobierno de la Provincia de Mendoza realiza un mayor esfuerzo conforme el

siguiente esquema: i } 4 \
ESCALON JULIO AGOSTO SETIEMBRE
 Hasta 11 afios 425.000 460.000 485.000 \\)
De 12 afos a 16 afos 435.000 470.000 495,000
De 17 anos a 23 afios 445 000 480.000 505.000
b%ee‘faﬁos a 29 afos 455.000 490.000 515.000
as de 29 afios 490.000 525.000 550.000 :

La garantia se aplicara conforme las condiciones detalladas en acta acuerdo del dia 19 de abril de
2024, manteniéndose vigentes todos aqugllos puntos que no sean expresamente modificados en el
presente acuerdo. Asimismo en cumplimiento de lo acordado en acta del dia 19 de abril de 2024, se

acuerda que a partir del mes de juliq def 2024 el monto correspondiente a Docentes con méas de 29
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afios de antigiedad, el Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado, pase a tener el caracter
de remunerativo no bonificable.

- Se acuerda que el Adicional Directivos Docentes (item 2049) a partir del mes de julic de 2024 se
& incremente conforme el siguiente esquema:
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CARGO Indice
% % | Jefe de Preceptores 1,15
%lje:ﬁ" Secretario 1,39
& £ | Regente- Sub Regente Jefe Ensefianza Practica 2,1
0 i & | Vicedirector 3,33
o % | Director ’ 6,66
' Supervisor _ 11

Sélo-se modifica el coeficiente del item sin modificar su base, forma de célculo, caracter o naturaleza
que posee al momento del presente acuerdo. El incremento antes descripto correspondera a todo & ,
personal jerarquico directivo y jerarquico no directivo donde desarrolla en forma normal y habitual sus
tareas, independienternente del tipo de establecimiento educativo, nivel y modalidad. Para los cargos
que no se encuentren descriptos en la tabla, se debera mantener la misma relacién de incremento
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A

efectuada a los coeficientes alli descriptos. 2
Se incluyen para las escuelas técnicas (Jefe se Seccion, Jefe de Laboratorio) un ingremento en las ez
ismas condiciones que el Jefe de Preceptores. L

Asimismo el Poder Ejecutivo se compromete a partir del mes de Agosto de 2024 a realizar mesas

técnicas a fin de evaluar los aspectos que a continuacién se detallan:

1) Situacion particular de los docentes que posean mas de 36 hs a fin de estudiar la
implementacién de la proporcionalidad en el salario garantizado. Todo ello sin perjuicio de que
se verifiquen los requisitos legales y presupuestarios correspondientes a criterio del Poder
Ejecutivo.

2) Conforme a las disponibilidades financieras y presupuestarias evaluar la progresividad de

MARTIN

3 remuneracion de la garantia correspondiente a aquellos docentes con menos de 29 afios de
SE S antigliedad.
z= § 3) Conforme a'las disponibilidades financieras y presupuestarias evaluar la progresividad de %
%%% abonar por fuera de la clausula de garantia el porcentaje del item zona por debajo del 100%. ~N
a3z% - ) == 3 g §
8hzy los agentes celadores dependientes de la DGE: s 88 :
Z R <
/E "\E Se acuerda el siguiente esquema de incremento salarial : ‘é‘ ju
£ X[ Mes Basico (item 1003) Convenio Celadores Paritaria 2008 (item 3097) £23
928, & | Julio 5% 7% : 3@
S < 3, | Aosto 5% 7%
2% 2% Setiembre | 5% 7% g
: os incrementos son no acumulativos, calculandose para los meses de agosto y septiembre sobre la
se fija del mes de julio de 2024, conforme a lo acordado en acta del mes de abril de 2024, \)\‘\
los fines interpretativos, sefdeja constancia que el incremento para el mes de Julic de 2024 se \;3 %\3‘«’
aplicara sobre los valores Yigdnites al momento del presente acuerdo, asi el basico de Celador clase 60 «}3&9
actualmente asciende a pesos gincuenta y seis mil trescientos dieciséis con 85/100 ($ 56.316,85). ‘\\\' o >
‘3'; ’ otée%g‘b‘\
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Se acuerda que a partir del mes de julio de 2024 el ftem Convenio Celadores Paritaria 2013 (item
1423) se incremente en Pesos veinte mil con 00/100 ($ 20.000,00) y para los meses de agosto y
setiembre de 2024, el mismo se incrementara en un 7% calculado sobre la base del mes de julio de
2024. Asimismo se propone incorporar el 25% del item Convenio Celadores Paritaria 2013 (ftem 1423)
al calculo de la antigliedad.

Se conviene que a partir del mes de julio de 2024, el 100% de! item Convenio Celadores Paritaria
2013 (item 1423) sea bonificable para el calculo del Adicional Antigitedad.

Se acuerda que a partir del mes de julio de 2024 el item 1496, se incremente en un 30%, solo se
modifica el porcentaje del item sin modificar su naturaleza o forma de calculo al momento de Ia
presente propuesta. A partir del 1 de julio, los porcentajes pasaran del 20% al 50%, del 40% al 0%y
del 50% al 80%.

El Poder Ejecutivo organizara un curso de capacitacion en servicios generales para celadores, cuyo
cursado sera optativo. En caso de realizarlo se abonara al agente la suma de Pesos veinte mil con
007100 ($20.000,00) una vez aprobado dicho curso,

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar, se da por
finalizado el acto firmando las partes por ante el funcionario que certifica.--—-— -
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En la ciudad de Mendoza, a los 8 dias de! mes de julio de 2024, siendo las 12:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo, Tec.
RODRIGO HERRERA, por la entidad sindical APOC Abog. RAMIRO QUEVEDO MENDOZA,
MARTIN CONTRERAS, y por el Ministerio de Hacienda y Finanzas la Directora de Politica Salarial
y Analisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y
Desarrolio Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG..

Abierto el acto las partes acuerdan:

1.- Un incremento sobre la Asignacion de Clase conforme el siguiente cronograma:

Mes Asignacion de Clase (item 1003)
Julio 5%
Agosto 5%
Setiembre 5%

Los incrementos son no acumulativos, calculandose para los meses de agosto y septiembre sobre
la base fija del mes de julio de 2024, conforme a lo acordado en acta del mes de abril de 2024.

Se deja constancia que el incremento para el mes de Julio de 2024 se aplicara sobre los valores
vigentes al momento del presente acuerdo.

2.- Crear el ltem Reconocimiento Asistencia Contaduria General de la Provincia, el que tendra
caracter remunerativo no bonificable. Serd bonificable Gnica y exclusivamente a efectos del
calculo del Sueldo Anual Complementario que correspondiere. Este adicional sera percibido sllo
por los agentes del Régimen Salarial 36 que cumplan funciones normales y habituales en Ia
Contaduria General de la Provincia. ‘

El mismo se liquidara a partir del mes de julio de 2024 y sera equivalente al 15% de la asignacion
de clase de revista que le corresponda a cada agente.

El agente tendra derecho a su percepcion siempre que perciba el Adicional por Presentismo, entre
el 100% y el 50% de dicho adicional. El agente no tendra derecho a la percepcion de este
adicional si percibe menos del 50% de dicho adicional. A

El agente no tendrd derecho a la percepcion de este adicional si registra al menos una falta
injustificada en el mes respectivo.

La pérdida del derecho a la percepcion de! item, se limitara al mes en que se haya verificado
alguna causal de las indicadas precedentemente, no pudiendo extenderse en el tiempo salvo que
en el mes.siguignte el agente incurriere en una nueva causal de pérdida del derecho.

partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se da por
alizada la preserite audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica, -
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