Mendoza, 23 de mayo de 2024-05-24

Resolucién N2 2

VISTO:

Que en el mes de octubre de 2024 finalizan los mandatos de los cargos de gestién directiva,
de los cargos de gestién académica y miembros del Consejo Directivo de la institucién y habiendo
resultado desierto el concurso convocado por resolucion institucional N°3/2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 530/2018, Anexo |l reglamenta el procedimiento para la eleccién de los

6rganos de gobierno y conduccién de los establecimientos de gestién estatal de nivel superior de la
Provincia de Mendoza.

Que el Decreto N° 530/2018 en su Anexo |I, Apartado 3.5 establece que las elecciones en

los instituto de educacién superior de gestién estatal se llevaran a cabo en el mes de octubre de cada
ano.

Que el decreto de referencia establece en el Anexo 11 dpice 4.1, “quienes descen postularse
como candidatos clegibles a los cargos de Rector, Vice-Rector y Regente, deberan con cardcter previo
al acto cleccionario, participar de una instancia de “Concurso publico de oposicion y anlccedentes™ A
tal cfecto ¢l Conscjo Directivo llamard a concurso llamara a “concurso publico de oposicion y
antecedentes”, que se desarrollard segin ¢l procedimiento establecido por el presente decreto en su
Ancxo II”

Que la misma disposicién establece en el Anexo Il dpice 4.3. b. “cuando para los cargos de
gobierno unipersonales y los de gestion académica, los docentes de la instituciéon no rednan los
requisitos o el concurso se declare desierto, se habilitaran las siguientes instancias que se detallan en
el orden en que se expones: 1) Concurso abierto a todos los docentes que acrediten la antigliedad
como titular en el nivel, requerida para el caso. 2) Concurso cerrado institucional sin tener en cuenta
la antigledad en el nivel”.

Que en la misma disposicién establece el Anexo ll, dpice 4.f “El mandato de Rector,
Vicerrector serd de cuatro afios, pudiendo ser reelectos en el mismo cargo solo una vez. Cumplidos
los dos (2) periodos, solo podran aspirar a ser electos en alguno de estos cargos luego de un periodo
intermedio de alternancia;

Que la CGES ha emitido normas complementarias y transitorias para la eleccién de cargos
de gestion directiva y académica en lo referido a la sustanciacién de los concursos de antecedentes
u oposicion, Res. N° 115-CGES-2018, Res N° 123-CGES-18, Res. N°*212-CGES-18, Resol-2022-114-E-
CGES “Norma transitoria para la modificacion de composicion de claustros institucionales, Resol-
2022-115-E-CGES “Norma transitoria de ampliacion de padrones y flexibilizacion de situaciones de
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revista para elecciones de Institutos de Nivel Superior”, Res. N* 2022-139-E-CGES, “Modificatoria de

Grilla para tabulacién de antecedentes obrante en Res. N*115-CGES-18.

Que el Consejo Directivo debe organizar el cronograma y garantizar que se lleve a cabo el
concurso de antecedentes y oposicién y la posterior eleccién de los cargos de gestion directiva y
académica y miembros que integraran el Consejo Directivo.

Que segun la Resolucion institucional N°3, fecha a 20 de octubre de 2023, “establézcase el
cronograma electoral detallado en el Anexo I”.

Que segun el Anexo | de la Resolucién Institucional N°3 se convoca a elecciones y concurso
de antecedentes y oposiciones para obtener la condicién de elegibles en los cargos unipersonales de
gobierno y los jerdrquico de gestién académica.

Que por RESOL-2024-11-E-GDEMZA-CGES#DGE se aprobd el cronograma y se designaron
los jurados para el concurso.

Que segln el Acta N2 124, con fecha 23 de mayo de 2024, se declara desierto.

Que el Consejo Directivo debe organizar el cronograma y garantizar que se lleve a cabo el
concurso abierto de antecedentes y oposicién y la posterior eleccién de los cargos de gestion
directiva y académica y miembros que integraran el Consejo Directivo.

Que excepcionalmente la comunidad educativa debera elegir a |a totalidad de los miembros
del Consejo Directivo, debido a que se extendieron los mandatos y finalizan en el presente ano.

Por ello,
El Consejo Directivo
Del Instituto de Educacion Superior N2 9-017
“Escuela Regional Cuyo de Cine y Video”
Resuelve:

Articulo N2 12: Llamar a concurso abierto publico de antecedentes y oposicion para adquirir la
condicion de “elegibles” a cargos unipersonales de gestion de gobierno: Rector y Director de Nivel y
cargos jerarquicos de gestion académica: Jefe/a de Formacion Inicial; Coordinacién General de
Practica Profesionalizante y Coordinador/a de Tecnicatura Superior de Cine y Video.

Articulo N2 2: Aprobar la modificacion del Cronograma de elecciones de cargos unipersonales de
gestion de gobierno y cargos jerarquico de gestion académica y Consejeros Directivos para la
renovacion de la totalidad de sus miembros (Cinco consejeros docentes titulares y sus suplentes; tres
consejeros estudiantes titulares y sus suplentes; un consejero egresado titular y su suplente; un
consejero no docente titular y su suplente) que se detalla en el Anexo N2 1.

Articulo N2 3: Aprobar la convocatoria para el Concurso abierto que se detalla en el Anexo N2 1.
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Articulo N® 4. Disponer a los efectos del concurso que la  pagina institucional
https://escueladecinemza.com.ar/web/ serd el medio oficial de las comunicaciones,

Articulo N® S: Elevar la presente resolucion ad-referéndum de la Direccion de Educacion Superior y
publicar.

Articulo N6 : Comuniquese a la comunidad educativa y archivese el libre de resoluciones
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ANEXO |

“Cronograma de Concurso Ablerto de antecedentes y oposicidn para obtener la condicién
de elegible para cargos unipersonales de gestion directiva y académica y de elecciones de

miembros

[ToR ]
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30 de

del Consejo Directivo”

Actividades

Aprobacion del €D del cronograma de

‘Responsable
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‘Observacién

S R ———

mayo concurso abierto,
3lde Pl wiﬁ,” L R | T T T Aﬂ,f| (N’;
mayo al Convocatoria en los medios de comunicacion, Consejo Directivo U;"’” l:lt(f[’)"u
18 de ;’urr_al Educativo, Boletin Oficial y Pdgina : e
funio nstitucional DES
10 al14de | Inscripciones para la Actualizacién de Junta electoral
junio. Padrones de Egresados.
18/06 al Publicacién de Padrones Provisorios | Junta electoral =
4/07 actualizados - Ciclo 2024
s
| 28/06 al Recepcion de rectificaciones de los padrones Junta electoral
| 5/07
Inscripciones on line de aspirantes al concurso de Aspirante
18/06 al antecedentes y oposicion para cargos de gestion de
03/07 gobierno y académica. Secretaria (Auxiliar
administrativo)
04/07 Labrado del Acta de cierre del periodo de Consejo Directivo
inscripciones Secretaria (Auxiliar
administrativo)
Presentacion de Carpetas de antecedentes | Consejo Directivo
de aspirantes inscriptos. Secretaria (Auxiliar
administrativo)
23/07 Por mesa de entrada de Secretaria de la IES
N2 9-017 “Escuela Regional Cuyo
de Ciney Video”. (Av. José Vicente Zapata 470
,Mendoza 18.30 hs a 21.30 hs)
Publicacién de Aspirantes Consejo Directivo
24/07 Publicacién de Jurado Secretaria (Auxiliar
Notificacién a aspirantes administrativo)
26/07 y Impugnaciones de aspirantes Secretaria (Auxiliar
‘ 29/07 Recusaciones de Jurados administrativo)
-
30/07 Resolucién de Impugnaciones Rector
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08 /08

| Publicacién de Padrones Definitivos

Junta electoral

NI [ I

Actuacién del Jurado | 2 08 Convocatoriaala | Jurado
ampliaclon de
Solicitud de inscripcion solo en los
ampliacién si se cargos que no hay
requiere ternas
Tabulacid T '
— A:tu 3 en‘:: 05-08 al 23/08 Consejo Directivo
eceden Ampliacion del Periodo | Secretaria (Auxiliar
gosto al 10 R ahnde de Inscripciones, que adminfstraﬂvo)
B Provectos debera funcionar antes
sptiembre dela fe.cha de los
Evaluacion de cologuios
Proyectos
23y 24/08 Presentacién | Consejo Directivo
de Carpetas de Secretaria (Auxiliar
antecedentesy administrativo)
48hs antes de la Proyectos de aspirantes
defensa Sorteo del inscriptos
orden de defensa
24/08 Publicacion de Consejo Directivo
Defensa Aspirantes Secretaria (Auxiliar
administrativo)
Cologuic Notificacion a aspirantes
Elaboracion de 25/08 Impugnacion de
e oTe aspirantes
el = 26/08 Resolucion de
Comunicacion al Implgnaciones
Consejo Directivo
23/05 Presentacion de Candidatos Elegibles y Listas
de cada Claustro
4 /10 Oficializacion de Listas
- 05/10al Campana Electoral
510
' 29/10 al Veda Electoral
/10

Escrutinio Definitivo

Justificacion del no Voto

Junta electoral

.memb'e Elevo al Consejo Directivo del acta con los
| sultados definitivos
12/11 Notificacién y Publicacion de los resultados Junta electora
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ANEXON

CONVOCATORIA: “CONCURSO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA OBTENER LA

CONDICION DE ELEGIBLES PARA LOS CARGOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y DE GESTION
ACADEMICA”

£l Consejo Directivo del 1ES. N® 9.017 “Escuela de Cine y Video” convoca a la presentacién de

@spirantes al Concurso de Abierto Antecedentes y Oposicidon para obtener la condicién de
“elegibles” en los siguientes cargos:

Cargos unipersonales de gobierno:
« -Rector/a
* - Director/a de Nivel Superior

Cargos de gestion académica:
e -Jefe/a de Formacion Inicial (12 horas)
* - Coordinacion General de Practica Profesionalizante (12 horas)
* - Coordinador/a de Tecnicatura Superior de Cine y Video (6 horas)

Las conciciones para postularse a los cargos unipersonales de gobierno, Rector/a y Director/a de

Nivel Superior, son:

1. Desempenarse como profesor titular en Institutos de Educacién superior de gestion estatal o
encontrarse en proceso de titularidad (Res. N2 00123-CGES-2018).

2. Encontrarse en situacion de revista activa en el Nivel Superior.

3. Acreditar como minimo 5 (cinco) anos de antiguedad como titular o encontrarse en proceso
de titularizacion en el Nivel Superior.

£ Acreditar titulo docente de nivel superior de 4 (cuatro) afos como minimo de duracion o
eguivalente, o titulo profesional universitario y certificacion de formacion pedagogica
otorgada por un Instituto de Formacién Docente o por una Universidad Nacional, de gestion
estatz| o privada. En ambos casos debera ademas acreditar formacion posterior a su titulo de
bzse, entendiéndose por tal a las licenciaturas, diplomaturas, maestrias y/o doctorados,
todos vinculados con el titulo de base.

5. No encontrarse en cumplimiento de sanciones disciplinarias prevista en cualquiera de los
niveles del sistema por suspension, cesantia o exoneracion.

|z< condiciones para postularse a los cargos unipersonales de gestion académica (lefaturas y
Coordinaciones de carrera) son:

1. Desempefarse como profesor titular en Institutos de Educacion superior de gestion estatal o
encontrarse en proceso de titularidad (Res. N® 00123-CGES-2018).

2. Encontrarse en situacion de revista activa en el Nivel Superior.

3. Acreditar como profesor dos afios de antigiedad minima como titular (art. 4.3 Anexo Il Dto.
530/18) o titularizable
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Acreditar titulo docente de nivel supetior de 4 (cuatro) aftos como minimo de duracion o
cquivalente, o ttulo profesional universitario y certificacion de formaclon pedagopica
otorgada por un Instituto de Formacion Docente o por una Universidad Naclonal, de gestion
estatal o privada. En ambos casos deberd ademas acreditar formacion posterior a su titulo de
base, entendiéndose por tal a las licenciaturas, diplomaturas, maestrias y/o doctorados,
todos vinculados con el titulo de base.

5. No encontrarse en cumplimiento de sanclones disciplinarias prevista en cualquiera de los
niveles del sistema por suspension, cesantia o exoneracion.

Las condiciones excluyentes para postularse al cargo de Coordinador de Practicas en la ETP
(Jefatura) son:

1. La titulacion de base para desempefarse como coordinador de Practicas en la ETP debera
corresponderse con la de un profesional universitario en carreras técnicas y/o tecnolégicas
de cuatro aflos 0 mds y/o técnico superior o universitario. La exigencia de certificacion
pedagogica solo se aplicard al técnico superior o universitario.

72

La acreditacion de experiencia laboral en el sector publico o privado en tareas afines al
perfil técnico profesional (se excluye el 4mbito educativo), que no podra ser menor a 5
anos, continuos o discontinuos, al 31 de marzo del afio en que se sustancia el concurso.

Requisitos para la Inscripcion:
e  Cumplir con las condiciones para postularse.

e Cumplimentar la inscripcion en linea en las fechas previstas en el Cronograma
correspondiente.

» Presentar la carpeta de antecedentes con las probanzas (debidamente autenticadas) y
ordenadas de acuerdo a la grilla de tabulacion, obrante en la Res. N° 00139-CGES-2022.

* Presentar proyecto de gestion en formato papel, en sobre cerrado e identificado con el cargo
al que se postula y el nombre del aspirante, conforme al cronograma aprobado por
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