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ANEXO

REGLAMENTACION DEL FONDO DE INCENTIVACION POR CUMPLIMIENTO DE
METAS INSTITUCIONALES — LEY N° 5126

Articulo 1° - “Fondo de Incentivacidén por Cumplimiento de
Metas Instituciones - Ley N° 5126”7, que constituye un atributo
exclusivo de todas las clases del escalafén General Ley N°
5126, aplicable tuUnicamente a los agentes comprendidos en el
mismo, que cumplen funciones de gestidén ejecutiva, normales vy
habituales propias de la Administracién Central, siempre que
preste servicio efectivo y sean del Régimen Salarial 05.

Articulo 2° - Este fondo serd distribuido conforme a
pautas objetivas de desempefio individual determinadas en la
presente Resolucién.

Articulo 3° - La Masa salarial a distribuir serd 1la
determinada para «cada una de las siguientes Unidades
Organizativas en forma independiente:

10501 - Ministerio

10502 - Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas
10519 - Direccidén de Defensa del Consumidor

10523 — Direccidén de Informatica

10524 - Asesoria de Gobierno

10525 - Escribania General de Gobierno

10526 - Casa de Mendoza '

10527 - Oficina Técnica Previsional (OTP)

10528 - Subsecretaria de Infraestructura

10529 -~ DEIE

10530 - Unidad ProMendoza

10531 - Subsecretaria de Transporte

10532 - Direccién de Transporte

10540 — Direccidén de Gestidén de Bienes Registrables

Articulo 4° - Los criterios para la evaluacién de desempefio
permiten identificar fortalezas y oportunidades de mejora en
el accionar del personal, fomentando el desarrollo
profesional, la equidad en la asignacién de responsabilidades
y la mejora continua de los procesos institucionales.

Ademas, impactan positivamente en la motivacién, el
reconocimiento y el clima laboral, promoviendo un entorno de
trabajo mas colaborativo y orientado a resultados.

La evaluacién no solo tiene un enfoque correctivo o de
control, sino que promueve una cultura organizacional basada
en el compromiso, la responsabilidad y la mejora permanente,

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos
del organismo.
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El objetivo de evaluar de manera objetiva, transparente vy
sistemdtica el cumplimiento de las funciones asignadas, el uso
de herramientas institucionales, la <calidad del trabajo
realizado, la colaboracidén con el equipo y el compromisc con
la organizacidén. Para ello se utilizaradn indicadores que
reflejen el nivel de desempefio de cada agente y orienten
acciones de mejora individual y colectiva.

Articulo 5° - La calificacién del personal comprendido
serd efectuada trimestralmente por el Jjefe o responsable
inmediato superior, con acuerdo del Director o Director
General de Administracidn de cada Reparticién, segun
corresponda.

Cada agente serd evaluado en forma individual de acuerdo a la
siguiente Planilla Anexa y teniendo en cuenta el esquema de
puntaje para su ponderacién:
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Cumplimiento de la tarea

. Excelente Bueno Aceptable Insuficiente Deficiente
conforme a procedimientos y
funciones asignadas
6 4,8 3,6 2,4 1,2
Capacidad para adaptarse a Adaptacion Adaptacién Ausencia de
P . P L P Adaptacién plena| Alta adaptacion p R p. .
DESEMPERO cambios en prioridades y/o moderada limitada adaptacién
CEvD 18% procedimientos
6 4,8 3,6 2,4 1,2
Nivel de supervisién requerido Totalmente Mayormente Autonomia R , . ,
. , , Baja autonomia Sin autonomia
para el desenvolvimiento en la auténomo auténomo moderada
realizacion de la tarea 3 2,4 18 1,8 0,6
i imi Domina Manejo basico- Desconoce o no
Nivel de conocimiento y uso de Buen manejo ¢ ) ! Manejo limitado 0
las herramientas y sistemas compietamente intermedio utiliza
informaticos 3 2,4 1,8 18 0,6
N ., Excelente . Desempefio Desempefio Desempefio
PRODUCTIVIDAD Desempefio en relacidén a a las N Buen desempefio X . L
CEVD 12% tareas asignadas desempefio aceptable insuficiente deficiente
12 9,6 7,2 4,8 2,4
- inal
Dominio de los aspectos Domina - . . . No don"nna os
. . . Buen dominio | Dominio parcial | Dominio limitado | contenidos del
normativos, administrativos y/o | completamente uesto
EFICIENCIA técnicos del puesto. P
CEvD 18% 9 7,2 5,4 3,6 1,8
. L., » . . Correcciones Correcciones Correcciones Revisién total o
Nivel de revisién o correccién | Sin correcciones ) ) )
ida del trabai lizad menores intermedias importantes rehacer
requerida del trabajo realizado 3 72 54 36 18
s Lo Participa siempre Participa Participa de Participacion .
Participacion en la resolucién de P .p P P R A .p No participa
A . de forma activa | frecuentemente | forma ocasional limitada
problemas sin ser requerido
' 2,7 2,16 1,62 1,08 0,54
. . . No propone
. . Propone mejoras | Propone mejoras |Propone mejoras| Raravez propone . .
Propuestas de mejora o iniciativas i K \ mejoras ni
. . . constantemente | con frecuencia | ocasionalmente mejoras S
INICIATIVAY propias alineadas a los objetivos iniciativas
COLABORACION 2,7 2,16 1,62 1,08 0,54
CEVD 9% Comunica con s, s R
. N X Buena Comunicacion Comunicacion No comunica
Nivel de Comunicacién clara y claridad y o L
. . N comunicacién aceptable deficiente adecuadamente
efectiva con el equipo oportunidad
1,8 1,44 1,08 0,72 0,36
L. " Colabora Colabora con Colabora de Colaboracién
Colaboracién con compafieros i R e No colabora
lir met m activamente frecuencia forma puntual limitada
para cumplir metas comunes 18 148 1,08 0,72 0.36
o Cumple siempre
Cumplimiento de normas y P prey Cumple Cumple Frecuentemente No cumple las
COMPROMISO . R promueve el \ X R
reglas de convivencia de la e habitualmente parcialmente incumple normas
CEvD 3% Oreanizacién cumplimiento
8 3 2,4 1,8 12 0,6
NOTA FINAL
Rangos de puntaje total 60-50,4 50,3-40,7 40,6-31 30,9-21,3 21,2-12

Porcentaje de CEvD a aplicar

60%

48%

36%

25,2%

12%
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Articulo 6° - La evaluacién serd trimestral. La .
calificacién se efectuard quince (15) dias antes de la
finalizacidén de cada trimestre en el que opera el cierre
formal del proceso de evaluacidén, y que a partir del mismo
comenzara a computarse el plazo de DIEZ (10) dias hédbiles para
que el Director de Administracién eleve el informe previsto en
la creacién del Fondo. Los formularios deberan completarse
integramente, salvo que se mantenga la misma graduacién del
desempefio en cada item de evaluacidén, en cuyo caso bastarad con
completar el casillero correspondiente a la calificacién,
firmarlo y sellarlo.

Articulo 7° - Si durante el periodo sujeto a evaluacién el
personal hubiera desempefiado diferentes tareas, la
calificacién deberd relacionarse con todas ellas. Cuando el
agente haya actuado en mis de una oficina debido a pases
ocurridos durante el periodo de calificacién, serad evaluado
por ambos Jefes y 1la calificacién serd 1la ponderacién de
ambas.

Articulo 8° - La notificacién fehaciente de las
evoluciones trimestrales ordenadas por el Articulo 13 del Acta
Acuerdo - Anexo I - Fondo de Incentivacidén por Cumplimiento de
Metas Institucionales - Ley N° 5126 - Homologada por Decreto
N°® 649/2025 - Ratificado por Ley N°9623, se realizaran por
comunicacién oficial o por correo electrénico declarado por el
agente.

Articulo 9° - Todo reclamo relativo a la evaluacién de
desemperio deberd pwesentarse por escrito en forma fundada ante
la Direccién de Recursos Humanos — Ley 8706, dentro de los
diez (10) dias hédbiles ©posteriores a la notificacidn
fehaciente de la evaluacién. La presentacién serd efectuada a
través del Expediente electrénico.

No se aceptaran bajo ninguin concepto reclamos colectivos o
pluriindividuales. En caso de ser presentados los mismos seran
rechazados mediante Resolucién de la Direccién anteriormente
citada.

No se dard curso a reclamos basados Unicamente en la
comparacién de la evaluacién efectuada en relacién con la de
otro agente, dado el cardcter individual de la evaluacién de
desempefio. En caso de ser presentados los mismos seran
rechazados mediante Resolucién del mismo dérgano.

La Direccién de Recursos Humanos — Ley 8706 podré
considerar para el andlisis del reclamo presentado, entre
otros, parametros objetivos de evaluacién aplicado a otro u
otros agentes de similar categoria y funcién, si resulta
pertinente a fin de determinar si existid arbitrariedad
manifiesta o error en la evaluacién impugnada.

Deberd dictarse - Resolucién fundada de la DGRRHH en Aan
plazo méximo de veinte (20) dias hédbiles desde la fecha” de
presentacién del reclamo y seré susceptible de los reglirsos
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previstos en la Ley 9003 de Procedimiento Administrativo de
Mendoza.

Articulo 10° - En el caso que deban realizarse pagos como
consecuencia de reconocimientos retroactivos del "Fondo"
deberdn aplicarse los parametros de evaluacidén de desempefio
correspondientes al periodo retroactivo que se liquida y se
computardn en el mes que se acreditan. E1l monto del pago
retroactivo en concepto de Incentivo "Cumplimiento de Metas
Institucionales — Ley 5126", serd determinado sobre el monto
de la Masa Salarial a Distribuir correspondiente al mes en el
que debid liquidarse el Incentivo.

Articulo 11° - Los agentes que se incorporen al régimen
por modificacién del régimen salarial y aquellos que se
encuentren con licencia sin goce de sueldo, al no tener
evaluacién del componente CED (componente de evaluacidn de
desemperfio), este se calificard solo por el factor de
Prestacién de la Tarea y no se tendran en cuenta los demas
factores para su férmula. La evaluacidén a los agentes se hara
aun cuando estos no hayan trabajado el trimestre completo.
Asimismo, aquellos agentes que por algin motivo no puedan ser
evaluados fehacientemente en los tres factores componentes del
CED se les liquidaré& el Componente de Participacidn Salarial y
el Componente de Equilibrio Dindmico en caso de corresponder.
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