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MENDOZA
GOBIERNG

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Ref. EEN®:2017-  -GDEMZA-DAYD#MGTY.
ACTA ACUERDO — REGIMEN 15 SALUD

En Mendoza a los 9 dias del mes de Setiembre de 2021, siendo las 17:00 hs, comparecen

‘ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante el Subsecretario de
Trabajo Abog. CARLOS SEGURA; por la Entidad Gremial ATE, ROBERTO MACHO,
ADRIANA IRANZO, FRANCISCO SERDOCH y MIHAIL ZAGORAC; por el Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia, el Abog. IGNACIO BARBEIRA; por la Direccién de RRHH, la

Lic. MARIANA LIMA; por el Ministerio de Hacienda y Finanzas, la Lic. DANIELA
FERNANDEZ, Ministerio de Salud el Abog. BRUNO DE PASQUALE, por el Cuerpo
Paritario Central, el Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a Ia

entidad sindical expresa que: habiéndose realizado el plesbicito por votacién directa de los
afiliados, del régimen 15 del sector de la Salud se ha aceptado la propuesta salarial
realizada por el Ejecutivo el dia 08/09/2021. Se hace entrega del plesbicito realizado con los
veedores del secretariado y se adjuntara acta de escribano publico. En éste estado las partes
acuedan: 1).- Modificar lo convenido en el mes de julio del presente afio, conforme la
propuesta realizada el dia 08/09/2021 y en virtlud de las simulaciofies satariales
acompafiadas oportunamente, Se fija cuota solidaria del 3% sobre el mdnto en bruto de s

% remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a nuestro sindicé to, como asi también
Qi% a todos los trabajadores afiliados a ofros sindicatos que no rubricaron dicho acuerdo, la
< g retencion se realizara del siguiente modo: con los haberes de dicigmbre de 2021, el 1,5%
h%%\isobre ¢l monto en bruto de las remuneraciones y sobre el mes de jenero de 2022, el 1,5%

restante sobre el monto en bruto de las remuneraciones. No habiendo mas temas que tratar
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MENDOZA
GOBIERNO :

MINISTERIO DE GOBIERNG TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Ref. EE N 2017-  -GDEMZA-DAYDEMGTYJ
ACTA ACUERDO — ADMINISTRACION CENTRAL -

En Mendoza a los 9 dias del mes de Setiembre de 2021, siendo las 17:00 hs, comparecen
ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEOQ, por ante el Subsecretario de
Trabajo Abog. CARLOS SEGURA; por la Entidad Gremial ATE, ROBERTO MACHO,
ADRIANA IRANZO, FRANCISCO SERDOCH; -por el Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia, el Abog. IGNACIO BARBEIRA; por la Direccién de RRHH, la Lic. MARIANA LIMA,
por el Ministerio de Haclienda y Finanzas, la Lic. DANIELA FERNANDEZ; por €l Cuerpo
Paritario Central, el Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a fa
entidad sindical expresa que: habiéndose realizado el plesbicito por votacion directa de los
afiliados, del régimen salarial 05 se ha aceptado la propuesta salarial realizada por el
Ejecutivo el dia 08/09/2021. Se hace entrega del plesbicito realizado con los veedores del
secretariado y se adjuntarad acta de escribanc plblico. En éste estado las partes acuedan:
1).- Modificar lo convenido en el mes de julio del presente afio, conforme la propuesta
realizada el dia 08/09/2021 y en virtud de las simulaciones salariales acompafiadas
oportunamente. El presente acuerdo se hace extensivo a la Orguesta Sinfonica Provincial. Se

é z fija cuota solidaria: del 3% sobre el monto en bruto de las remuneraciones de todos los
i c 2 trabajadores no afiiiados a nuestro sindicato, como asi_también a todos los trabajadores
NI 2 afiliados a otros sindicatos que no rubricaron diche atencion se realizara del
% Qf}é siguiente modo: con los haberes del mes de digté sobre el monto en
_ ;% & bruto de las remuneraciones y sobre los habegés del mes de enero de 2022, el 1,5% restante
ﬂi sobre el monto en bruto de las remuneraciongs. No habiendo mas temas qu tratar se da por
t gz finalizada la presente audiencia, solicitando las partes la homologacién del priesente acuerdo,

) b i firmando por ante el funcionario que suscrib i
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MENDOZA,
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO ¥ JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Ref. EE N°: 2017-
ACTA ACUERDO -~

- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ

SAyOT

En Mendoza a los 9 dias del mes de Setiembre de 2021, siendo las 17:00 hs, comparecen
ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante el Subsecretario de
Trabajo Abog. CARLOS SEGURA; por la Entidad Gremial ATE, ROBERTO MACHO,
ADRIANA |RANZO, FRANCISCO SERDOCH; por el Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia, el Abog. IGNACIO BARBEIRA, por la Direccion de RRHH, la Lic. MARIANA LIMA,;
por i Ministerio de Hacienda y Finanzas, la Lic. DANIELA FERNANDEZ; por e! Cuerpe
Paritario Central, el Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
entidad sindical expresa que: habiéndose realizado el plesbicito por votacién directa de los
afiliados, del régimen salarial 05 se ha aceptado la propuesta salarial realizada por el
Ejecutivo el dia 08/09/2021. Se hace entrega del plesbicito realizado con los veedores del
secretariado y se adjuntara acta de escribane publico. En éste estado las partes acuedan:
1).- Modificar lo convenido en el mes de julio del presente afio, conforme la propuesta
realizada el dia 08/09/2021 y en virtud de las simulaciones salariales acompafiadas
oportunamente. Se fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en brutoc de las remuneraciones

trabajadores afiliados a ofros sindicatos que no rubri
realizara de! siguiente modo con Ios haheres del

hh_de todos los trabajadores no afiliados a nuestro sindicato, como asi también a todos los
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EX-2021-05823180-GDEMZA-MGTYJ
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MENDOZA
GOBIERNO

" MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Ref. EE N°: 2017-  -GDEMZA-DAYDEMGTY.J
ACTA ACUERDO FUNCIONARIOS JUDICIALES

En Mendoza a los 13 dias del mes de Setiembre de 2021, siendo las 12:00 Hs, comparecen
ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMF’LEO, por ante el Subsecretario de
Trabajo Abog. CARLOS SEGURA, por Asociacién de Funcionarios Judiciales; MARCELO
FEKONJA, JORGE LUCAS; por Poder Judicial Mendoza: CONSTANTINO PIMENIDES :
por el Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, el Abog. IGNACIO BARBEIRA,; por la
Direccién de RRHH, la Lic. MARIANA LIMA; por el Ministerio de Hacienda y Finanzas, la -
Lic. MARIA CRISTINA BRIGGS; por el Cuerpo Paritario Central, el Abag. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: modificar el acuerdo salarial alcanzado con la
entidad gremial, de acuerdo a los siguientes términos: Otorgar un incremento sobre la
Asignacion de la Clase vigente al 30/11/2020 del 6% en septiembre 2021, 10% en octubre
2021, 5% en noviembre 2021y 5% en diciembre 2021. Los incrementos detallados son NO
acumulables y se calc:.ilar_i sobre |a Asignacion de Clase \iigente al 30/11/2020. El aumento
sefialado en el punto absorbe las cuotas de! bono de $54.000 a partir de septiembre, las que

luego de la fecha sefalada se consideran incorporadas en el aumento sefialado en el punto
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presente. Los incrementos acordados deberan aplicarse con preeminencia sobre toda otra
disposicion legal y/o convencional, considerandose derogada toda norma en contrario. La
oferta es integral para el afic 2021 quedando sin efecto la audiencia prevista para el mes de

noviembre del corriente afio. Se ratifica lo acordado en lasiclausulas 3, 4 y 5 de lo convenido
en el mes de diciembre ds
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EX-2021—05823180—GDEMZA—MGTYJ

=y

(2)

MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNG TRABAJCO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo vy Ermnpleo

Ref. EE N°: 2017- —GDEMZA-DAYD#MGTYJ

ACTA ACUERDO EMPLEADOS JUDICIALES

En Mendoza a los 14 dias del mes de Setiembre de 2021, siendo las 13:00 Hs, coniparecen '
ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante el Subsecretario de
Trabajd Abog. CARLOS SEGURA,; Asociacion Gremial de Empleados y Funcionarios del
Poder Judicial de Mendoza, CESAR GABRIEL LLANOS, GASTON PACE, PEDRO
QUILPATAY, MARIA LAURA RINALD! y BEATRIZ KALLUS, con el asesoramiento letrado de
la Dra. MARIANA JOSE; por Poder Judicial Mendoza: CONSTANTINO PIMENIDES : por el
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, el Abog. IGNAC!IO BARBEIRA: por la
Direccion de RRHH, la Lic. MARIANA LIMA,; por el Ministerio de Hacienda y.' Finanzas, la
Lic. MARIA CRISTINA BRIGGS; por el Cuerpo Paritario Central, el Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: 1.- modificar el acuerdo salarial alcanzado
con la entidad gremial, de acuerdo a los siguientes términos: Otorgar un incremento sobre la
Asignacién de la Clase vigente al 30/11/2020 del 6% en septiembre 2021, 10% en octubre
2021, 5% en noviembre 2021y 5% en diciembre 2021. Los incrementos detallados son NO
acumulables y se calculan sobre la Asignacion de Clase vigente al 30/11/2020. El aumento
sefialado en el punto absorbe las cuotas del bono de $54.000 a partir de septiembre, las g
a partir de la fecha sefialada se consideran incorporadas en el aumento sefialado en el punts
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?

dlSpOSICIOﬂ legal y/o convencional, considerédndose derogada toda norma en contrario. La
oferta es integral para el afic 2021 quedando sin efecto la audiencia prevista para e mes de
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noviembre del corriente afio.: Los representantes de los trabajadores y trabajadoras judiciales
manifiestan que, después de haber consultado a sus representados/as, a través de votacion

. directa, en la que participaron la mayoria de los trabajadores/as, el resultado de la misma
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MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA,
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

concépto de contribucion solidaria: &) una cuota de 2% sobre la remuneracion bruta mensual
en el mes de diciembre de 2021 y b) una segunda cuota del 2% sobre la remuneracion bruta
mensual en el mes de enero de 2022. Este aporte estara destinado entre otros fines a cubrir
los gastos ya realizados y a realizar, en la gestién y concertacion de acuerdos colectivos, al
desarroflo de la accion gremial y la constitucién de equipos sindicales y técnicos que
posibiliten la formacién sindical, como asi también, el desarrolic de servicios sociales de
nuestra Asociacién Gremial y que de tal manera contribuyan a una mejor calidad de vida para
los trabajadores y su grupo familiar. La retencién deberé hacerse efectiva sobre todos los
empleados del poder judicial de la Pravincia de Mendoza comprendidos entre las clases 8 a
la 23 inclusive, no afiliados a la fecha a la entidad sindical signataria del presente acuerdo,
debiendo efectivizarse su acreditacién a favor de la Asociacién Gremial de Empleados y
Funcionarios del Poder Judicial de Mendoza, en la misma oportunidad en la que se acredite
la cuota sindical mensual correspondiente a los pericdos antes referidos. El estado provincial
actuara como agente de retencién del éporte solidario y realizara el depésito correspondiente
en la forma mensual en la cuenta especial de la entidad gremial oportunamente comunicada
para los depdsitos de las cuotas sindicales. La falta de pago en el término estipulado dara
derecho, sin necesidad de interpe!acién' ni accién extrajudicial a exigir su percepcidn
mediante via ejecutiva, con los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley N° 24.642.
Queda prohibida la posibilidad de imponer contribucién solidaria, a los afiliados de ia
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ANEXO VI

DECRETO N°¥ 1500

EX-2021-05823180-GDEMZA-MGTYJ
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MENDOZA
GOBIERNMO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabalo y Empleo

Ref. EEN®: 2017  -GDEMZA-DAYDAMGTYJ
ACTA ACUERDO — REGIMEN 27 SALUD

En Mendoza a los 8 dias del mes de Setiembre de 2021, siendo las 9:30 hs, comparecen
ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante el Subsecretario de
Trabajo Abog. CARLOS SEGURA; por la Entidad Gremial ATE, ROBERTO MACHO,
ADRIANA IRANZO, ADRIANA SORIA y MIHAIL ZAGORAC; por el Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia, el Abog. IGNACIO BARBEIRA; por la Direcciéon de RRHH, la Lic.
MARIANA LIMA; por el Ministerio de Hacienda y Finanzas, la Lic. DANIELA FERNANDEZ:
Ministerio de Salud el Abog. BRUNO DE PASQUALE, por el Cuerpo Paritario Central, el
Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: modificar el acuerdo salarial
alcanzado con la entidad gremial, de acuerdo a los siguientes términos: a) Otorgar un
incremento sobre la Asignacién de la Clase vigente al 30/11/2020 del 6% en septiembre 2021,
10% en octubre 2021, 5% en noviembre 2021y 5% en diciembre 2021. Los incrementos
detallados son no acumulables y se calculan sobre [a Asignacién de Clase vigente al
30/11/2020. El aumento sefialado en el punto absorbe las cuotas del bonc de $54.000 a
partir de septiembre y las del Decreto 1057/21 a partir del mes de octubre, las que luego de la
_fecha sefialada se consideran incorporadas en el aumento sefialado en el punto presente.
“ Los incrementos acordados deberan aplicarse con preeminencia sobre toda otra disposicién
legal y/o convencional, consideréndose derogada toda norma en contrario. La oferta es
integral para el afio 2021. A los fines interpretativos, se deja constancia que la presente
propuesta es abarcativa de todos los profesionales que revistan el régimen salarial 27, ley
7759 sean de todos los Ministerios y/o entes centralizados y/o descentralizados y/o
autarquicos. Igual incremento se aplicara a los profesionales del Instituto Provincial de la
Vivienda; sin afectacion del adicional FONAVI b) El ejecutivo manifiesta que mediante decreto
del sefior gobernador -se fijard un aumento a contratados, prestadores y/o cualquier o
modalidad de contratacién, segin las condiciones de contratacién y situacin laboral qu
permita obtener aumentos similares en igualdad de condiciones por todo concepto, al que
recibe la planta permanente efectiva c) La entidad sindical ATE, fija por haber desarroliado
esta negociacion una cuota solidaria por Gnica vez, del 3% de los haberes en brutos en el
mes de diciembre de 2021, de los frabajadores profesionales no afiliados a la entidad
signataria del presente acuerdo, correspondiente al régimen salarial 27.
Temas No Salariales
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1) Se acompafia cronograma de regularizacién de los profesionales de la salud régimen
salarial 27 (Ley 7759) en dependencias centralizadas, descentralizadas y/o autarquicas con
el correspondiente pase a planta y al régimen de mayor dedicacién art 12 (ley 7759), segln
corresponda, el que debera estar concluido en el trascurso del afic 2021.
2) Modificacion de ia reglamentacion de las licencias fijadas por razones particulares, las que

a partir del presente seran 6 dias por afio calendario y no mas de 2 Wn goce
integro de haberes, incluyendo presentismo.

3) Cronograma integro de regularizacién de la totalidad de los Kicenciados En Enfermeria, e
ingreso de estos, en régimen salarial 27, ley 8798 conforme e desprenda de la formacién
lom{ninos mencionados precedentemente.
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DECRETO N° 1500

ANEXO VI
EX-2021-05823180~GDEMZA-MGTYJ
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MENDOZA
GOBIERHNO

MthST‘EﬁlO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

4) Corttinuar con las audiencias a fin de procurar el ordenamiento legal modifi catorio de la ley
7857.

5) Modificar el ARTICULO 71° de la ley 7759, el que quedara redactado del siguiente modo:
Podra desempefiarse mas de un (1) cargo rentado en la administracién pablica provincial,
municipal y obra social de empleados publicos, entes descentralizados, centralizado y/o
‘autarquicos, organismos nacionales y/o provinciales, cuando las necesidades de ia salud
publica o la falta de profesionales de la salud lo justifiquen, previo evaluacion ministerial, en
cuyo caso las designaciones en mas de un (1) cargo deberan hacerse, siempre y cuande no
corresponda el adicional mayor dedicacién previsto en el articulo 12 del Convenio Colectivo
de Trabajo, y no exista incompatibilidad horaria. El presente punto se aplica ad referéndum
de la_honorable legislatura provincial. conforme.lo dispone el decreto 955/04. =

devolucitn, segln las necesndades del servicio. Se de;a constancia que el
implica el pago integro de haberes de los profesionales que adhirieron
tanto se cumpla con el cronograma mencionado.-

No habiendo méas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia, solicitando las
partes la homologacién del presente acuerdo, firmando por ante el funci nario que suscribe y
certifica.

ADO. L.ARLUE: SEGUR;
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ANEXO VII

EX-2021-05823180-GDEMZA-MGTYJ

MENDOZA
GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE TRABAJQ Y EMPLEO
Av. 5an Martin 601. Mendoza | 261 4413321

www.mendoza.gov.ar

R k/’l/

PAOLA {CARVAL

ES COHPLA

BEIPALRO BEdRRAL

SECRLTARIY D

fesidn. Adminisin,

i

Soc. de Besaucho |

e

ACTA ADMINISTRACION CENTRAL y SAyOT.

En la ciudad de Mendoza, a los 09 dia del mes de Setiembre de 2021, comparecen
ante la Subsecretarfa de Trabajo y Empleo, ante el Director de Conflictos
Colectivos: IGNACIO PALERO, por UPCN: CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO
ALLUB y WALTER BARBOSA , por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion de UPCN expresa que: en
virtud de la aceptacion de la bropuesta realizada el dia 08 de setiembre de 2021 en los
sectores de Administracion Central y SAyOT, por parte de nuestra entidad sindical, es
que venimos a fijar cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de las
remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a nuestro sindicato, como asi
también a todos los trabajadores afiliados a otros sindicatos que no rubricaron diche
acuerdo, la retencitn se realizara del siguiente modo: con los haberes de diciembre de
2021, el 1,5% sobre el monto en bruto de las remuneraciones y sobre el mes de enero
de 2022, el 1,5% restante sobre el monto en bruto de las remuneraciones. Cedida la

palabra por el Ejecutivo expresa que: se hace recepcién de la cuota solidaria fijada

por la entidad sindical, remitiendo la misma a la autoridad competente a fin de
continuar el trémite administrativo correspondiente. Con o que se dio por finalizado.
firmando las partes por ante el funcionario que suscribe y certifica, -——---- /
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MENDOZA,
GOBIERNO

ANEXO VIl

MINISTERIO DE GOBIERNQO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

EX~-2021-05823180~GDEMZA-MGTYJ

Ref. EE N°: 2017- -GDEMZA-DAYDAZMGTYJ
ACTA ACUERDO — INSTITUTO PROVINCIAL DE JUEGOS Y CASINOS

En Mendoza a los 17 dias del mes de setiembre de 2021, siendo las 9:30 hs,
comparecen ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEOQ, por ante el
Subsecretario de Trabajo Abog. CARLOS SEGURA: por la Entidad Gremial
UPJCM, MARTIN CAIN, DIEGO LUCONI, MELANIE GIUNTA, por el Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia, IGNACIO BARBEIRA; por el Ministerio de Hacienda
y Finanzas, la Lic. MARIA CRISTINA BRIGGS; por el Cuerpo Paritario Central, el
Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: modificar el acuerdo
alcanzado en el mes de diciembre de 2020 otorgando incrementos en el Basico y
Adicional 2019 (ex 077) vigente al 30/11/2020, del 8% en el mes de setiembre, un
incremento en el Basico y Adicional 2019 (ex 077) del 10% en octubre y un
incremento en el Basico y Adicional 2019 (ex 077) vigente al 30/11/2020 del 6% en el
mes de noviembre; continuando la liquidacion del bono de $ 54.000. Los incrementos
acordados deberan aplicarse con preeminencia sobre toda otra disposicion legal y/o
convencional, considerandose derogada toda norma en contrario. Lo acordado es
integral para el afio 2021, quedando sin efecto la audiencia prevista para el mes de
noviembre del corriente afio. En virtud de la aceptacién de la propuesta realizada, por
parte de nuestra entidad sindical, es que venimos a fijar cuota solidaria del 3% sobre &l
monto en bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a nuestro
sindicato, como asi también a todos los trabajadores afiliados a otros sindicatos que no
rubricaron dicho acuerdo, la-rétencion se.realizara del siguiente modo: con los haberes de
diciembre de 2021, el 1,5% sobre el monto en bruto de las remuneraciones y sobre el mes de
enero de 2022, el 1,5% restante sobre el montd‘wen bruto de las remuneraciones. Las partes
solicitan Ia homologag‘iién del presente acuerdo. No habiendo mas temas que tratar se
da por finalizada la presente audiencia, firmando las partes por ante el funcionario
actuante quien suscribe y certifica.
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Subsecretar|a de Trabajo y Empleo

EX-2021-05823180-GDEMZA-MGTYJ

.ot 4
Ref. EE N°: 2017- ~ -GDEMZA-DAYD#MGTYJ

ACTA ACUERDO - INSTITUTO PROVINCIAL DE JUEGOS Y CASINOS

En Mendozala los 17 dias de! mes de setiembre de 2021, siendo las 9:30 hs, comparecen
ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante el Subsecretario de Trabajo
Abog. CARLOS SEGURA; por la Entidad Gremial A.T.E., los Sres. ROBERTO MACHO,
FRANCISCO SERDOCH; por el Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, IGNACIO
BARBEIRA, por el Ministerio de Hacienda y Finanzas la Lic. MARIA CRISTINA BRIGGS;
por el Cuerpo Paritario Central, el Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes
acuerdan: mhodificar el acuerdo alcanzado en el mes de diciembre de 2020 otorgando
incrementos]en &) Basico y Adicional 2019 (ex 077) vigente al 30/11/2020, del 6% en el mes
de setiembrg; incremento en el Bésico y Adicional 2018 (ex 077) vigenté al 30/11/2020 del
10% en el nfes de octubre ¥ un incremento en el Basico y Adicional 2019 {ex 077) vigente al
30/11/2020 He! 6% en ei mes de noviembre; continuando la liquidacién del bono de $ 54.000.
8 Los incremdntos acordados deberan aplicarse con preeminencia sobre toda otra disposicion
% legal y/o canvencional, considerandose dercgada toda norma en contrario. Lo acordado es
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ﬁjar cuota olidaria del 3% sobre el monto en bruto de las remuneraciones de todos los
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trabajadores no afiiados a nuestro sindicato, como asi también a todos los trabajadores
afiliados a |otros sindicatos que no rubricaron dicho acuerdo, 1a. retencion se realizara del
" siguiente miodo: con los haberes flg diciembre de 2021, el 1,5% sobre el monto en bruto de
las remuneraciones y sobre»e’l'"r;wes de enéma:zz el 1,5% restante sobre el monte en

bruto de lag remunerat:l?ﬁes Las partes solicitan homoiogaclén del presente acuerdo. No

hablendo as temas gjle tratar se da por finalizada Ia“?resente audlencla firmando las partes
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