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ACTA ACUERDO REGIMEN 15 SALUD

En la ciudad de Mendoza, a ios 17 dias del mes de Noviembre: de 2022, siendo las
12:00 bhs. comparecen ante ia- Subsecretaria de Trabajo y Empled, por ante el
Subsecretario de Trabaje y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por -ATE: ROBERTO
MACHO, ADRIANA IRANZO, ROMINA CASTRO y ROBERTO PODIO: por Ministerio
de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direction General de
Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIQ DE HACIENDA y
FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo. Paritaric Centrai: Abog.
GUSTAVO SINZIG. _ : ' '
Abierto el acto las partes acuedan:

1.- Un incremento sobre la. Asignacion. de Clase; del 9% en el mes ‘de diciembre de!
2022, calculado:sobre la basefija:de la Asignacign de Clase vigente a1 31 dé disiembre
del 2021. Un ingremento sobre la Asignacion de Clase, a ciénta dé paritarias 2023,
del 5 % en el mes de enero de 2023, 5 % en el mes:de febrero. de 2023 y:5 % en el
mes de marzo-del 2023 calculados sobre la base fija de la Asignaciti de Clase vigente
al mes de diciembre de 2022. Los porcentajes propuestas son rio atumulables.

2°.- un incremento sobre el item: Patitaria 2022 Régimen 15 (ftem 1414), ol que tiene
como base de «calculo fa Asignacion de Clase 13 del Régimen 15 — Ley 5485
modificatorias ¥ complementarias v que reviste € caracter dé remunerativo. NO:
bonificable, conforme al siguiénte esquéma:

! Agentes:que revisten en

| Agtupamiento I -Administrativo y Técnico
Agrupamiento 1l — Enferméria y Técnico
Asistencial

Agrupamiento 1ll - Profésional — Sin
Certificacion

Agrupamiento- Hl ~ Profesional — Con
certificacién o e :
Agrupamiento IV — Profesionat Asistencial
y Sanitaric _ .
Agrupamiento'V - Servicios Generales

Porcentaje a. partir del mes de
-Diciembre-de 2022

45%. )

| 85%:

| 45%.

75%

AR

Z.‘

Ahog, CAR 1S SEGURA

I
thsth:

85%

 75%

Agrupamiento. VI — Mantenimiento y | 75% i o
Produccién 14

Agrupamiento. VI ~ Asistencia a la | 85% “ -

ey

| Ancianidad, Minoridad y Discapacidad
i Agrupamiento: VIil — Sistematizacion de

4%

3.- Se acuerda otorgar.una suma extraordinaria 2022, con-caracter.ng remunerativa no.
bonificable por unica vez, a aguellos agentes-dal sector ¢uyd salariobruto-del mes di

noviembre 2022 no.supere. cuatro (4} salarios minimo vital y mévil, el gue al mes de
noviembre de 2022 asciende a la ‘suma de Peses ‘cincuenta y siete mil novecientos”
($57:900,00), segan Resolucion 11/2022 del Ministetic: de Trabajo de |
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de enero de 2023.a los agentes del sector eu

trejta v-é;'un- it semcenws ¢
£ 02 22-08798033-GDEMZA-MGTY]

1.

SALVADOR {ACONETT]
SUBDIRECTOR
SELREYARIA DE DESPACHG QENSRAL

BE 4 GOBERNNGIN

R o



-
DECRETO N© 3 53 1} =

[ 24

ANEXO | : 4 e

EX-2022-08665963-GDEMZA-MGTY]

e o wenesinnlu 5 108 it lGS 56 12 ESVR o6 Mmalvibas,
3 sus ¥eleranos v Coides .

SUBSECRETARIA DE TRABAJON EMPLEO.
Av:SanMarfin 601, Mendoza | 2614413321

MENDOZA .
GORIERNG www.mendoza gov.ar

231.600,00) inclusive. En caso que ‘el agente preste servicios ‘en ‘mds de una
jurisdiccidn, sélo: percibira el beneficio en una sola de las liquidaciones. EJ beneficio,
solo se liquidara a los:agentes con:alta administrativa al 30 de novieribre de 2022
4.- Se acuerda ¢ontinuar con- la discusién del CCT del sector en |a primera quincena
del mes de marzo de 2023,
Este acuerdo incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos
durante el af0.2022 aplicables al sector: _ o
El presente acuerdo concluye definitivamente Ia negociacion paritaria salarial 2022
para el sector, la que firera convocada por disposicién del Sefior Ministro de Gabierno,
Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022 No pudiendo-realizarse; en adelante,
‘reclamaciones respecto de la misma. _ -
En virtud de la situacion macroecondmica y afin de paliar 1os efectos de la inflacion, es.
que se acuerda un incremento: salarial a cuenta de paritarias :2023, a fin que fos
agentes publicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre del
2023. Dicho incremento es acordado a cuenta de. paritarias. 2023, por ello los
incrementos scbre aspecios generales 2023, seran considerados al memento de
convocar a la discusion satarial 2023
Se acuerda revisar Unicamente los porcentajes de increfiento salarial acordados a
cuenta de paritarias 2023, y trafar los femas planteados. por las. partes en aquellos
casos que no sean resueltos-en la presente acta, en el momento: de a convocatoiia a
hwir. mistr, | Paritarias 2023, la'que se realizara el 15 de abril de 2023, en caso gue se-convogue en
i fecha anterior a la aqui acordada la: mism aquedara sin efecto. La-entidad sindical ATE
fijla cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de. {as. rémuneraciones
\ §  correspondiente’ at Mes de noviembre 2022 de todos los trabajadores: no afiliados a
i S2c.da Dasprchs o e o o . . e o o ’
mnguna entidad sindical iy afiliados .otra entidad sindical que. no suscribe el presente
(\;\pt'/ acuerdo las mismas seran utilizadas enmarcados en la legislacion ‘nacional para,
b;-;“/ -~ actividades. culturales, eduycativas, fondos de hiuelga y de trabajos gremiales que
! CF e ]

— demande el sindicato en el marco de los acuerdos colectivos celebrados. Las partes
: \ _b solicitan la homologacién de los presentes acuerdos. Las partas selicitan la
N
\

S0
W
30

e RA

homologacion del presente acuerdo. Sin més temas que tratar se da por finglizada la - -
presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuarte que certifica.—
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ACTA ACUERDO REGIMEN 15 SALUD

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 17:30
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Emplec Abog. CARLCS SEGURA, por ATSA: MANUEL ORELLANA,
ALDO SURA, MARCOS LOPEZ, OSVALDO BARRIONUEVO,  NELIDA
MONTENEGRO, per Ministerio de Gobierno, Trabajoy Justicia Lic. MARIANA LIMA, por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ. por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. '
Abierto el acto las partes acuedan: _
1.- Un incremento. sobre la Asignacion de Clase. del 9% en el mes de diciembre del
2022, caleulado sobre la base fija de la Asignacion de Clase vigente al 31 de diciembre
def 2021. Un incremento sobre la Asignacion de Clase, a cuenta de paritarias 2023, de
5 % en el mes.de enero de 2023, 5 % en el mes de febrero de 2023 y 5 % en el mes de
marzo del 2023 calculados sobre fa base fija de ta Asignacién de Clase vigente al mes
de diciembre de 2022. Los porcentajes propuestos son no acumulables,

2°.- un incremento sobre el item Paritaria 2022 Régimen 15 (item 1414), et que tiene
como base de calculo la Asignacion de Clase 13 del Régimen 15 - Ley 5485
modificatorias y complementarias y que reviste el cardcter de remunerative NO
bonificable, conforme al siguiente esquema:

. Agentes que revisten en ' Porcentajo a partir del mes de

! - Diciembre de 2022

i Agrupamiento | -Administrativo y Técnico | 45%

| Agrupamiento I — Enfermeria y Técnico | 85%

1 Asistencial : i

i Agrupamients (Il — Profesional — Sin | 45%

| Certificacidon
i Agrupamiento i — Profesicnal — Con | 75%
certificacion _
Agrupamiente IV — Profesional Asistencial | 85%
¥ Sanitanio
- | Agrupamiento V — Servicios Generales 75%

I

'H{‘:'“-‘-‘Z
N

L DANEELA & FER

LA Y
HE MESNE 1A

bR LG T

GE LI fe D

(fqen

4
SLUBSECRETACT TXE MACH Dy

{0

YL

L

Agrupamiento VI - Mantenimiento y | 75% i
| Produccion ' '
i Agrupamiertc VIl - Asistencia a la | 85%
Ancianidad, Minoridad y Discapacidad
Agrupamiento VIl — Sistematizacion de | 46%
- Datos _ -
u 3.- Se acuerda otorgar una suma extraordinaria 2022, con caracter no remunerativa no -
23 bonificable por unica vez, a aquellos agentes del sector cuye salario bruto del mes de:
% ' “noviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios minimo vital y mdvil, et gue al mes de
z
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> noviembre de 2022 asciende a la suma de Pesos cincuenta vy siefe mil.riovecientos

< {$57.800,00), segun Resclucién 11/2022 del Ministerio de Trabajo de la Nacién. En

% consecuencia se propone abonar la suma de Pesos veinte mil {$20.000,00) el dia 05 de

enero de 2023 a los agentes del sector cuyo salario bruto al mes de noviembre de 2022

No supere la suma de Pesos doscientos treinta y un mil seiscientos (3 231.600,00)

inclusive. En caso que el agente preste servi_g{_:é'q‘s_en- mas de una jurisdiccién, sélo
: 1 o -
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percibira el beneficio en una sola de las liquidaciones. E! benefi icio, solo se liquidara a
los agentes con alta administrativa al 30 de noviembre de 2022. -

4.- Se acuerda continuar con la discusién del CCT del sector Ley 7897 enla primera
quincena del mes de marzo de 2023.

Este acuerdo incluye los porcentajes de incrementos homo!egados por Decretos
durante ef afio 2022 aplicables al sector.

El presente acuerdo concluye definitivamente la negociacion: paritaria salarial 2022 para
el sector, la que fuera convocada por disposicitn del Sefor Ministro de Gobierno,
Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022 No pudierdo realizarse, en adelante
reciamaciones respecto de la misma.

En virtud de la situacién macroeconémica y a fin.de paliar los efectos de la inflacién, es
gue se acuerda un incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin gue los agentes

~ publicos puedan tener previsibilidad safarial, respecto del primer trimestre del 2023.

Bicho incremento es acordado a cuenta de paritarias 2023, por ello los incrementos
sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momento de convocar a la
discusidn salarial 2023. -

Se acuerda revisar Unicamente los porcentajes de incremento: salarial acordados a
cuenta de paritarias 2023, y tratar los temas planteados por ias partes en aquelios casos
que no sean resueltos en ia presente acta, en el momento de la convocatoria a paritarias
2023, 12 que se realizara el 15 de abril de 2023, en caso que se convegue en fecha
anterior a la aqui acordada la misma quedara sin sefecto. L3 entidad sindical ATSA
solicita se realice el descuento de cuota solidaria del 3% sobre e! monto en bruto de las
remuneraciones correspondiente al mes de noviembre 2022, Gnicamente a los agentes
ne agremiados (a ninguna entidad sindical).

Las partes solicitan ta homologacion del presente acuerdo. Sin més temas que tratar se

da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario
actuante que certifica.--
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ACTA.ACUERDO COMPLEMENTARIA
REGIMEN 15 SALUL

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre dé 2022 siendo las
11:00 hs. comparécen ante ia Subsecretariz de Trabajo v Emplec por ante ¢!
Subsecretario ae Trabaje y Empleo Abog. CARLOS SEGURA. por ATE ADRIANA
'RANZQ y GERARDO TRIPOLONE: por Miristerio de Gobiemeo. ‘Tiabajoy dusticla Lic,
MARIANA LIMA. por MINISTERIO DE HACIENDA v FINANZAS: Lic. DANIELA
FERNANDEZ. por Cuerpo Paritaric Central Abog GUSTAVO SINZIG. Abierto ef acto
las partes acuerdan:
1.- Considerar que e Decreto N° 987/20, comprende al personal de Sa'ud Régimen
15. jurisdiceion '08. solo: cardcter 1 y 2. perfieneciente al escalafdn Ley 5465,
comprendido en fa Ley 7897 Capitle 1. Estructura Esealaforaria. Coraprehdiends a
fa totalidad de los agrupamientos del Régimen Saladal 15. Elio siempre y cuando
cumptan con los requisitos exigidos por ef Decrato. 987/20 v su Reglarmientacién
Resolucion N* 1869/20. asi como fa normativa presupuestaria -aplicable a fa
tramitacion de dichas gesignaciones interinas. Conforme lo 2xpresado s& aguerda
extender hasta. ef 30 de marzo de 2623 el cumglimiento de lo dispussto en el Decreto
N°® 887i20.
Sin mas temas quc tratar se da por finalizada ia presente audiencia firmandn las
partes por ante el funcionario actuante que certifica werm—em--a
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ACTA ACUERDO REGIMEN 05
ADIMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las
13:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Emplec. por ante el
Subsecretario de: Trabajo y Empleoc Abog. CARLOS SEGURA, por ATE ROBERTO
MACHO, ADRIANA IRANZO, GERARDO TRIPOLONE, CRISTIAN TARANTOLA,
MARCELA CORTEZ y DARIO-CORTEZ, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia,
Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic.
. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
5 Abierto el acto las partes acuerdan: - S

1.- Un incremento sobre el Basico y Adicional 2019 {ex Q77), del 9% en el mes de
diciembre del 2022, calculados sobre a base fija del Basico y Adicional 2019 {ex 077)
vigente al 31 de diciembre del 2021. Un incremento sobre el Bésico y Adicional 2019
(ex Q77). a cuenta de paritarias 2023, del 5% en el mes de enero de 2023, 5 % en ef
mes de febrerode 2023 y 5 % en el mes de marzo del 2023 calculados: sobre |la base
fija dej Basico y Adicional 2019 {ex 077) vigente al mes.de diciembre de 2022. Los
porcentajes propuestos son no.acunulables.
2.- Un incremento sobre el item paritaria 2022, Régimen 05 (iter 1410), el que fiene *
como base de calculo el Bésico de la Clase 13 del Regimen 05 - Ley 5126-
modificatorias y complerentarias. con caracter remunerativo NO bonificable; el que a
partir del 01 de diciembre de 2022, pasara del 52% al 57%. Solo se modifica el 4
porcentaje del item, sin modificar €l caracter -del mismo, ni la forma de ¢aiculo qugﬂ
posee al momento de Ja presente propiesta. R
3.- Se acuerda otorgar una suma: extraordinaria 2022, con caracter no remunerativanc
bonificable por unica vez; a aguellos agentes dei sector cuyo satario bruita del mes de 5\ N0 N
-poviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios minimo vital y movil, el que al mes de N\ N3 °
noviembre de 2022 asciende a la suma de Pesos cincuenta y ‘siete’ mil novecientos LN 27
($5%.800.00), seglin Resoiucion 11/2022 del Ministerio de Trabajoc de la Nacién. En \ X
consecuencia se propone: abonar la:suma de Pesos veinte mil ($20.000,00) el dia-05
de enercde 2023 a los agerites del sector cuyo salario bruto al mes de noviembre de
2022 no supere la suma de Pesos doscientos treinta y un mil seiscientos
(§ 231.600,00) inclusive. En casc que ‘sl agente preste servicios en mas de una -
Jurisdiccion. sélo. percibira el beneficio en una sola de las liquidaciones: El beneficio,
solo se'liquidara a los agentes con aita administrativa af 30 de noviembre de. 2022.

4.- Se acuerda continuar con la discusién del CCT del sector &n la primera quincena
del mes de marzo de 2023. ' o :
o _cﬁpte acuerdo incluye log porcentajes de incrementos homologados por Decretos D

«PW durante el afio 2022 aplicables al sector. ' | | o
‘::‘ocﬂ‘ presente acuerdo- concluye definitivamente la negociacién paritaria ‘salarial 2022 Lo
P W& para el sector, la que fuera convocada por disposicién del Sefor Ministrs de Gobierno, Lo
Trabajo.y Justicia en el mes-de: Febrero de 2022. No-pudiendo realizarse, en adelante, - =
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En virtud de la situacién macroeconémica y a fin de paliar Jos efectos de la inflacion, se
acuerda un incremento salarial a cuenta de paritaridgs 2023, a fin que los agentes
publicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre del 2023,
Ii?icho incremento es: acordado a cuenta de paritarias: 2023, por ¢llo fos incrementas

E
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i (\I‘ﬁ'} -discusion salarial 2023. i

;| :dpbre aspectos generales 2023, seran considerados. al momento de convocar a la

- CaRcitn | '9€ acuerda revisar Unicamente los porcentajes de incremento salarial acordades a
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cuenta de paritarias 2023, y tratar los temas planteados por las partes en aquellos:
©asos que no sean resueltos en la presente acta, en &l momento de Ia convecatoria a
paritarias 2023, la-que se realizarg el 15 de abril.de 2023, en caso gue seconvoque en
fecha anterior a la agui acordada la misma quedara:sin efecto. Las partes solicitan la
homologacion de los presentes acuerdos. Las partes solicitan la homologacion
del presente acuerdo. Sin mas temas que fratarse da por finalizada la presente

osién. dminists. |

audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica,~—-
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ACTA ACUERDO REGIMEN 05 ADIMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre: de 2022, siendo las
18:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el
Subsecretario :de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN GUSTAVO
ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO y WALTHER BARBOSA por Ministerio de Gobiemo,
Trabajo y Justicia; Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS
Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Guerpo Paritanic Central: Abog GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto las partes acuerdan:

1.- Un incremento. sabre el Basico y Adicional 2019 (ex 077), del 9% en el mes de
diciembre del 2022, .calculados scbre (a base fija del Basico y Adicional 2619 (ex 077}
vigente al 31 de diciembre del 2021. Un incrementa sobre el Basico y Adicionat 2019
{ex 077), a.cuenta de paritarias. 2023; del 5 % en el mes de enero de 2023, 5% en el
mes de febrero de 2023 y 5 % en el mas de marze del 2023 calculados sobre la base
fija del Basico y Adicional 2018: (ex 077) vigente al mes de diciembre de 2022, Los
porceéntajes propuestos ser no-acumiulabies.

2.- Un incremento sobre el item paritaria 2022, Régimen 05 (item 1410), el que tiene
como base de calculo el Basico de la Clase 13 del Régimen 05 — Ley 5126
medificatorias ¥ complementarias, ¢on caracter remunerativo NO bonificable; el que a
partir del 01 de diciembre de 2022, pasara del 52% al 57%. Solo: se modifica e
porcentaje del item, sin modificar el caracter det mismo, ni la forma de éalculo que
posee al momento de ta presente propuesta.

3.- Se acuerda otorgar una suma extraordinaria 2022, 'con caracter. no remunerativa no
bonificable por Urica vez, a-aquellos agerntes. del sector cuyo saldric bruto-del mes de
noviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios: mintmo: vital y mévil, el que al mes de
hoviembre de 2022 dsciende a la suma de Pesss éincuenta y siete mil novecientos
($57.900,00), seglin Resolucién 11/2022 del Miristerio de Trabajo de la Nacion. En
consecuencia- se propone abonar la suma de Pesos veinte mil ($20.000,00) ¢l dia 05
de enero de 2023 2 los ‘agentes: del sector cuya salario bruto ‘al mes de roviembre de
. . 3 2022 no supere la suma de Pesos doscientos freinta y. un mil seiscientos
(\N\:)" < F {$ 231.600,00) inclusive. En caso que el agente preste servicios en mas de una .
Saccion jurisdiccion, solo permbira el beneficio. en uha sola de las liquidaciones: El beneficio,

- y solo se liquidara a los agentes con alta administrativa al 30 de noviembre.de 2022.

Este acuerdo incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos
durante €l afio 2022 aplicables &l sector.

El présente acuerdo concluye definitivamente I3 negociacion paritaria :satarial 2022
para el sector, la que fuera convocada por disposicion del Sefior Minisiro de Gobiemno,
Trabajo y Justicia en-el mes.de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en-adelante,
reclamaciones respecto de la misma.

En virtud de la situacién macroeconémica y a finde paliar los efectos-de la inflacion, se AT
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% 3§ _ - acuerda un incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que los agentes /
%@%”g% publicos puedan tener previsibilidad salarial, respects del primer trimestre det 2023. “ //,
32323 Dicho incremento es acordado :a cuenta de paritarias 2023, por elle los incrementos . L’
$33:% sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momente de. corvocar a la 7

§3%g3 discusion salarial 2023.

:_,;‘P;‘%i Se acuerda revisar tnicamente los porcentajes de incremento salarial acordados

;gigg; cuenta de pafitarias 2023, tomando en consideracion. el contexto. macroeconsmico;

g 3<3

con €l objetivo de presefvar el poder adquisitive deéil salario de [os agentes publicos.
Desde UPCN reiteramos lo. manifestado: en acta acuerdo de fecha 30/08/2022,
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presente acuerdo. En virtud que el mismo es una revision de acuerdo firmado en
Marzo del corriente.afio, como afirma el gobiernd. Y que ademas si se-suma la cuota
impuesta. por el gremic mayaritario, seria la tercera vez en el afio sumando un 9%, lo

que a nuestro. entender constituye claramente confiscatoric: en perjuicic de los
trabajadores. En el mismo sentido ratificamos la postura de. UPCN de que la ‘misma

debe ser retenida con el salario:del imes de diciembre. de 2022, y.en Un . monto del 2%,

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas gue tratar -
se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante: el funcionario
actuante que certificg.—--- '
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

CASA DE MENDOZA

En la ciudad de Mendeza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siefdo las 13:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO. por ATE, CRISTIAN TARANTOLA,
MARCELA CORTEZ; por Cuerpe Paritario Cantral: Abog. GUSTAVO: SINZIG. Abierto el

Bretan, Sdwinistr.

acto las partes acuerdan: Un incremento del Adicional Casa de Mendoza, ¢l que pasard
del 75% al 100% a partir del mes de enero de 2023 y del Adicional Capital Federal, el que
pasara del 25% al 50% a partir del mes de enero de 2023, Sin mas temas que tratar se da
por finalizada la presente audiencia firmando fas partes por ante el funcionario actuante
que certifica, remm-vmmesveen
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA
PLAN PROVINCIAL DE MANEJO DEL FUEGO

En la ciudad de Mendoza, a los D7 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 13:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de. Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERQ. por ATE. GERARDO TRIPOLONE,
DARIO CORTEZ.; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto
las partes acuerdan: Se acuerda solicitar autorizacién legisiativa a fin de crear cargos en
el sector y redlizar durante el afio 2023 el llamado a 6 concursos para diche sector’ Sin mas
temas que tratar se da per finalizada. la presgnte audiencia firmando las partes por ante el
funcionario actuante que certifica.——e-remrmuii ; - C o
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA REGISTRO CIVIL.

En la ciudad de Mendoza, a fos- 17 dias del mes de Noviernbre de :20‘2-'2,.sien_d_fe;_ﬁi‘a‘srts:ﬂo
hs. comparecen ante Ja Subsecretaria de Trabajo y Emgpleo, por ‘ante. el-Director de
Relacienes Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE. GERARDG: TRIPOLONE,

CRISTIAN TAR‘ANTOLA-’;_ por Cuerpo Paritario Central: Abog, GUSTAVO SINZIG. Abjerto
el acto las partes acuerdan: un incremento del itern funcion registral, para auxiliares, el
que pasara del 85% al 110% a parlir del mes de enero de 2023 y un incremento: del item
funcion registral, para oficiales, el que pasara del 110% &l 125% a partir del mes-de enero -
de 2023. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las

paries por ante el funcionario actuante que cerifica.~—
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA
DIRECCION DEFENSA DEL CONSUMIDOR

En ja ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Naviembre de 2022, siendolas 13:00

hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de

Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por. ATE. CRISTIAN TARANTOLA,

DARIO CORTEZ: . por Cuerpa Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG: Abierto el acto

las partes acuerda: que a partir del mes de enero de 2023, los. agentes que actuaimente

perciben el adicional Ley 8944 y revisten en la Direccién de Defensa del Consumidor,

comenzaran percibir el adicional Defensa del Consumidor (item 1 471), dejando de percibir

T el ltem Ley 8944. Asimismo se ‘conviene un incremento del adicional Defensa del
| Losion, PLEAITE Consumidor (item 1471) el que a partir del mes de enero de:2023, pasard de! 75% al-80%.
a presente audiencia firmando las partes por

Sin mas temas que trater se da por finalizada |
ante el funcionario actuante que cerfifita,bum—
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 13:00

hs. comparecen ante |a- Subsecretariz de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALEROC, por ATE GERARDC TRIPOLONE, -
MARCELA CORTEZ.:; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO BINZIG. Abierto e}

acto ias partes acuerdan: un incremento a partir de enero de 2023, del ‘adicional {TEM

OBRA (1934), correspondiente a la Subsecretaria de Infraestructura y Subsecretaria de

Infraestructura Social Basica el que pasara del 30% al 40% para profesicnales (Arguitectos

e Ingenieros) y def 20% al 25% para técnicos, maestros mayores de obra y especialistas

afectados a cuadrilla. Solo se modifica el porcentaje del item. sin modificar el caracter det

mismo, ni ia forma de calculo que posee al momento de! presente acuerdo. Se acuerda

reunirse con la entidad sindical en Ja segunda quincena del mes dé marzo a fin de discutir

temas propios del sector. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente

audiencia firmande las partes por ante el funcionario actuante que certifica.——

U

L IAPANTT SINZIG
Abf)_g__(jﬂ%‘l"\} \_‘_,.H
-_/r-—;.._n Cr.‘mn-: Bty
. . - - ‘M"\_;I_;g!_,_.,;;u_':,*r-(:C:m:;ﬁ,!
"‘& - T_H‘,a_'n’: AR T
—————— R A 5 .
. ?’ - . ‘J: . '
1 .r 1—-:_.“ e . - ;
YN I g . H B .
- | ROBERTG & BACHO
seissTAd ¥ zga
LW e Fraying .
Pl ra + TV
oo FAP "5 Sdad- LT ]
- N v
. it .
S \.«"‘J ST :
i ,.‘?';:f % @@E@K&n
T

i RECTOR
BT OE DESPALHD SEHERAL
O LA GOBERNADIS

NO-2022-08798033-GDEMZA-MGTY]J

Pagina 15 de 78




9023~ i ue wamenzje & fos u s e la westa de Hishviaas,

dos”.
2 sus Yetoranss § Gai DECRETO e %3 1y

ANEXO IV - ~

EX-2022-08665963-GDEMZA-MGTY)

Teeidn, Adminfatr. |

Ses. dz Baspache

{a SUBSECRETARIA DE TRABAIGY EMPLEQ
Ax, San Martin 601 Mendoza | 261 441332

MENDOTA
GOBIERND

www.anendoza gov.ar

ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA REGIMEN 05

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, SIendo fas 13:00
hs. comparecen ante la Subsecrstaria de Trabajo y Emples; por ante el Subser:retano de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE ROBERTO MACHO. ADRIANA
IRANZO. GERARDQO" TRIPOLONE, CRISTIAN TARANTOLA, MARCELA -CORTEZ y
DARIO CORTEZ, por Ministerio de Gobierno, Trabajo v Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ,
por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ; por Cuerpo
Paritano Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto ¢l acto; La entidad smdtcal ATE fila
cuota solidaria dei 3% sobre el monto en bruto de las remuneraciones correspond;ente al
Mes de noviembre 2022 y 1% sobre e monto en bruto de las remunerac;ones
correspondiente al Mes de febrero 2023 de todos los trabajadores no afifiados a ninguna
entidad sindical y afiliados otra entidad sindical que no suscribe el presente acuerdo las
mismas seran utilizadas enmarcados en !a legislacion nacional para actividades culturales, -
educativas, fondos de huelga y de trabajos gremiales que demande el sindicato en el marco
de ios acuerdos colectivos celebrados.—
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ACTA ACUERDOQ COMPLEMENTARIA ISCAMEN

En fa ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 13:00
hs. comparecen ante la Subsecretarla de Trabajo y Empleq, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO,. por. ATE, CRISTIAN TARANTOLA,
MARCELA CORTEZ; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. . Abierto el
acto las partes acuerdan: un incremento del item Barrera Sanitaria: el que pasara.del 50%
al 75% a partir del mes de enerc de 2023 y un incremento de) itern-fallo de caja, el que
pasara de $1000 a $3000 a partir del mes de enero de.2023. Sin mds temas que tratar se
da por finalizada |a presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante
{ tndin, Mministr, | que certifica, - A _ -
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA EMETUR

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Novlembre de 2022, siendo las 13:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALEROC, por ATE, DARIO CORTEZ, MARCELA
CORTEZ; por Cuerpo: Paritario Central: Abog, GUSTAVO SiNZ!G Abwerto el acto las
partes acuerdan: Un incremento del Codige 1468 (Adicional 8430) ol que, pasaré del 65%
al 85% a partir del mes de enero de 2023. Sm mas temas que tratar se da por finalizada la

Dezién. Admivists. |

presente audiencia firmando ias partes POF ; ante el funcnonano actuante que ceitifica.s-~w--
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA DGE REGIMEN 05

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 18:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo; por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERD, por UPCN GUSTAVO: ALLUB; JALTHER
BARBOSA., ‘GUSTAVO MONTIVERO; por Cuerpo Paritario Central; 'Abog: GUSTAVO

SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: Un incremento del Codi igo 1507 ¢l que

pasara del 75% al 100% a partir del mes de enerc de 2023. Sin méas temas que tratar se da

por finalizada la presente audlenc:a fi rmando {as partes por ante @ funcionario actuante
que certifica-——-ar—remm
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ACTA ACUERDO- COMPLEMENTARIA
- CASA DE MENDOZA

En ia ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Neviembre de 2022, smndo las 18:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabaje y Empleo, por ante. &l Dzrec:tor de
Relaciones ColectwasAbog IGNACIO PALERO, por UPCN: GUSTAVOALLUB WALTHER
BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO: por Cuerpo Paritario Centrali Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto ‘el acto las partes acuerdan; Un incremente del Adicional Casa de
Mendoza, el que pasara del 75% al 100% a-partir del mes de enero dé 2023 ¥y del: Ad;cmnal
Capital Federal. &l que:pasara del 25% al 50% a partir del mes de enero de 2023 Sinmaés

temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando: las partes pcr ante el

— . funcionario actuante que cerifica.-——
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- ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA
PLAN PROVINCIAL DE MANEJO DEL FUEGO

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendolas 18:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Emgplec, per dnte el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERQ; por UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER
BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO; por Cuerpo Parsitario Centrak Abog. GUSTAVD
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: Se acuerda solicitar autorizacién legisiativa
a fin' de crear cargos en el-sector y realizar durante ef afio 2023 ef ffamado a 6 concursos
para dicho settor. Sin mas temas que tratar se da porfinalizada. la presente audiencia
firmando las partes por ante ef funcionario actuante que ceftifica.————me—
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA REGISTRO CIVIL

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 18:00
hs. comparecen ante ia Subsetretaria de. Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abeg. IGNACIO PALERG, per UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER
BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVQ
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan:. un incremento del ftem funcién registral,
para auxiliares, el que: pasara -del 95% al 110% a partic del mes dé enero de 2023 ¥ un
incremento del item funcién registral, para oficiales, el que pasara del 110% al 125% a partir

e del mes de-enero de-2023. Sin mas temas que tratar- se. da por finalizada Ia presente
el Maist:} audiencia firmandp las partes por ante el funcionario actuante que certifica m—
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA
DIRECCION DEFENSA DEL CONSUMIDOR

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendolas 18:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER
BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO: por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerda: que a partir del mes de enero de 2023, los
agentes que actualmente perciben el adicional Ley 8944 y revisten en la Direccion de

- Defensa del Consumidor, comenzaran percibir el adicional Defensa dei Consumidor (item
1471), dejande de percibir el item Ley 8944. Asimismo se conviene ur increémento del
adicional Defensa del Consumidor (item 1471) el que a partir del mes de enero de 2023,
pasara det 75% al 80%. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente-audiencia
firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica,—~--
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 18:00
hs. comparecen ante !a Subsecrstaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog: IGNACIO PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB. WALTHER
BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO: por Cuerpo Paritario Central: Abog, GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: un incremento a partir de enerd de 2023 del
adicional {TEM OBRA (1934), comrespondiente a ta Subsecretaria de infraestructura y
Subsecretaria de Infreestructura Social Bésica el que pasara del 30% al' . 48% para
profesionales (Arquitectos eingenieros) y del 20% al 25% para técnicos, maeslros:mayores
de obra y especialistas afectados a cuadrilla. Solo se modifica el porcentaje del ftem, sin
modificar el caracter dei mismo, nt Ia forma de cdlculo que posee al momento del presente
acuerdo. Se acuerda reunirse con Ia entidad sindical en fa segunda quincena del mes de
marzo a fin de discutir temas propios del sector. Sin mas temas que tratar se da por

finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcicnario actuante que
certifica. -—-—
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA DIRECCION DE HIDRAULICA

En la ciudad de Mendoza. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 18:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colactivas Abog. IGNACIO PALERQC, por UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER
BARBOSA. GUSTAVO MONTIVERO por Cuerps Paritaric Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto ef acto las partes acuerdan: un incremento a partir de enero.de: 2023 dei

adicional hidréulica (item 2099) del 30%, caiculade sobre la base fija del mes de dicierbre -
de 2022. Se conviene realizar una mesa técnica con las autoridades de |a Direccion el dia .

viernes 25 de noviembre de 2022, a fin de tratar temas relativos a vidticos de los agentes
del sector. Asimismo se conviene que en ia segunda quincena de marzo de 2023, se
realizara comisidn técnica del sector a fin de discutir lo relativo al ftem-aqul expresado. Sin
mas temas que tratar se da por finalizada 1a presente audiencia firmando las pantes por ante
el funcionario actuante que certifica. —— : /
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA ISCAMEN

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 18:00
hs. comparecen ante !a Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante ef Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER -
BARBOSA. GUSTAVO MONTIVERO; por Cuerpo Paritarioc Central: -Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: un incremento del item Barrera Sanitaria el
que pasara del 60% al 75% a partir del mes de enero de 2023 y uin incremento del item falio
de caja, el que pasara de $1000 2 $3000 a partir del mes de enero.de 2023, Sin mas temas
que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las paztes por ante el

funcienario actuante que certifica. ~e—-—r-
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA EMETUR -

En ia ciudad de Mendoza, a Ios. 17 dias de! mes de Noviembre de 2022, siendo las 18:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabaje y Empleo, ‘por ante ‘el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIC PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER
BARBOSA, GUSTAVO MONTIVEROC: por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: Un incremento del Cédige 1468 (Adicional
8430}, el que pasara.del 65% al 85% a partir del mes de enero de 2023. Sin més temas que
tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante ¢l funcionario
actuante que certifica.~—— SR '
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SUBSECRETARIA DE TRABAJIO YEMPLED
AviSan Martin 601. Méndoza [ 2614313321

ACTA ACUERDO- COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

WWWLITE ndora.gov.ar

En'ta citdad de: Mén-dqz-é;-;_ a los 09 dias del mes de octubre de 20272, siendo las 16:00
hs. comparecen ante 1a Subsetretaria de Trabajo y Erripleo, por-arite &l Sibsecratario

de Trabajo y Emplec Abog. CARLOS SEGURA, por AMPROS: la, secretaria General
CLAUDIA ITURBE, DANIEL JIMENEZ, RODRIGO DOMINGUEZ, ORLANDC HUSER,
EBEATRIZ ZANINI, PABLO MELONARI cori el patrocinio letrade det Abog. CARLOS A
£ ALICO; por Ministerio de Gebierno, Trabajo:
2 MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS. ic. DAN N _
3 de Salud, Desarrollo Social y Depongs, Dr. ROBERTO CAMPOS. y ESTEFANIA
L8]
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: la misma.~—--er—nes

siguiente modo:

ke

y Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por |
Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Ministerio -~

RODRIGUEZ, por-Guerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierta:el actey ™
cedida la palabra a la entidad sindical expresa: Que habiendo realizado un plenaric de
delegados; €l cual ha dispuesta la aceptacion dela propuesta las partes, acuerdan: -

1.- Unincremento scbrela asigracion de clase; del 9%en el mes de diciembre:del 2022,
calculado sobre la base fija de la asignacion de clase vigente al 31 de diciemibre del
2021. Un incremento sobre la asignacion de clase, a cuenta de paritarias 2023, del 5 %

/ en el mes de enero de 2023. 5% en el mes de feprero de 2023 y 5 % err ef mes de

. _ marzo del 2023 calculados sobre la base fija de la.asigna

de diciembre de 2022. Los peorcentajes propuestos son no:
2.- Unrincremerito-sobre-el concéepto 1623, item ‘Guardia Profesional, €l que a partir del
mes de diciembre de 2022, pasars dél 45% de la:asignacién de clase del agente. al 60%
para el caso delas guardias realizadas entre semanay-en-el caso.de guardias realizadas
los fines de semana, pasara del’60% de iz asignacién de clase del agente, al 120% de

cion de clase vigente al mes
acumulabies. -

3.- Se acuerda modificar a partir del 01 de enero dé 2023. &l articuls 44 del Decreto

142/90, que regula el concepto 1217, Suplemento: Zona de Promogion, ampliando el |
criterio territorial y dispaniendo se abarquen todos Jos profesionales del régimen salarial ot
27 que queden incluidos dentro delas zonas a crear, las-que quedaran conformadas del ‘ AV

Zona | Departamentos o Distritos

TPorcentaje
Suplemento

S A

de! v

b
ro |

General Alvear, Malargue y Uspailata__

| San Rafael

_80%

1 10% L

It | Saf Carlos y Tupungato

70%

“"s [ N__ | Tunuyany Lavalle

_50%

V
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Solo se modifica el porcentaje del item, sin: modificar el-caracter-del mismo, nila forma |
de catculo queé posee al momento del presente acuerdo, ——v-mm————— — _ -
4. Se propone modificar el item 3216, suplemento especialidad profesionales de lat-
salud, paritaria 2009, el que pasara a partir del mes de diciembre de 2022 del 70% al - -
72% y a partir de enero de 2023 de! 72% al 75%, para todos los profesionales a los que -
les corresponda legaimente la perception del Hem. —-rreeemee- "
Sole se modifica el porcentaje del ftem, sin modificar el-caracte

_ _ r-del mismo, nitaforma -~
de calculo que posee al momento de la presente propuesta, —--—-——- ——

ST B
| ! LA

oA
P '-:::'3'3."‘
; J ’

s GOIPIA.

XA
&claudia

AMProS

ria Geners:

Becrefaria Afilincinnan y

ifvx. Pablo Melonazi

Y e
i,
I

H

taciion Profisdunal
A M PR

Cupaci

SALVADOR IACONETTI

SECHRETAGIA DE DESPACHD SENERAL

SUBDIRECTOR

DE LA GOSERNALION



Chor- muu vt nunstae § 103 4o RBES U2 2 gedia ug iﬂial'ﬂﬁass
a sus Veterauas ¥ Gaifes™,

DECRETO N2 4

ANEXO V T
EX-2022-08665969-GDEMZA-MGTY! '

&%

LY e
S
3 Qj

L

i

.SUBSECRETARIADE TRABAJO Y EMPLED
Av. San Martin 801, Mendoza] 2614413321

MENDDZ.K : WS hdoza-Zov.
GOFIERNG Www. nza.gov.ar

el sector 1a que fuera cenvocada por dlspos:clonr del Senor M!mstm de Goblemo.
Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse;«en adelante,
reclamaciones respecto de la misma, —---———-—-- e
Envirtud de la situacion. macroecondmica y a fin de.paliar los efectas de:lainflacién, se
acuerda un incremento salarial a cuenta de. paritarias 2023, a fin: que los. agentes
publicos puedan tener previsibiidad salarial, respecto ; del primer trimestre del 2023.
Dicho .incremento es acordado & cuenta: de- pantanas 2023, por élle los incrementos
sobre ‘aspectos generales: 2023, seran considerados al momento de convocar a la
discusién salarial 2023.
Este acuerde inciuye los porcentajes de zncrementos homologados por Decretos
durante el ‘afio 2022, aplicables al sector.- :
5.- Se otorga una suma extraordinaria 2022, con caracter nag’ remuneratwa no benificable
por dnica vez, a aquellos agentes del sector. cuyo salario. bruto .de! mes.de noviembre
2022 no supere cuatro (4)-salarics minimo-vital y mévil, ef que al mes de noviembre de
2022 -asciende a la suma de Pesos gincuemta y siete mit novecientos ($5? 900,00,
segun Resclucion 1172022 del Ministerio:de Trabajo de:la.Nacién. En.consecuencia se
acuerda abonar fa suma de Peses-veinte mil ($20.000,00) el'dia 05 de-enero de 2023 2
.Ios agentes del sector cuyo salario bruto &l més de noviembré.de 2022 no supere Ja
esuma de Pesos:doscientos treinta’y un mil seiscientos ($.231.600,00) inclusive. En caso

w2 LEAARZA

e
-:-_t::»snu, iral_mjn

e

una sola de las liquidaciones. El beneficio, sdlo se liquidard 2. los. agentesmon alta
3 administrativa al 30.de noviembre de 2022:-~

6.- Con relacidn a los-agentes contratados, prestadores y/o cualguier otra: modal;dad de
centratacién, hasta la regulanzac:on de los mismes, las partes ac¢uerdan aumentos

similares por-todo: concepto; al que recibe la. planta permanente efectiva el que se
ctorgara por Decreto del Sefior- Gobernador --------

disposicion legal y/o convencional; considerandose derogada toda nerma en:contrario.
i A los fines interpretativos. se deja constancia que &l ‘presente acuerdoies: abasqatrvo de
todos los. profesionales qué révistan el régimen salarial 27, ley 7759 sean de todos los
Ministerios y/e entes centralizados y/o descentralizados y/o:autarquicos yio Obra Social
.ge Empleados: Ptblicos.. Igual incremento. se aplicara & los profesionales -def Institato
rovincial de la Vivienda, sin afactacion del adicional FONAVT-———-sm-
T - 7.-Las partesacuerdantrabajar en la modificacién de'la Ley de-Residencias en &l marco:
de la Comision Negociadora. d:spuesta ‘por ey 7759, con el ob;eto de mejorar las
condiciones laborales de este fecurso humano en formacién, 'y créar sisiemas de .
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incentivos a fin corregir la cantidad de profesionales necesarios-en areas estratégicas ~\ 1!

del sisterma sanitario provincial.-

8.~ €l poder Ejecutivo acompafia los Decretﬁs de creacion de cargos, en- cumplimiemo_‘
del Decreto 887/2020 referidos a los ‘expedientes: EX—2022- 03865476—GDEMZA~ :
SEGE#MSDSYD, EX-2022-04445895-GDEMZA-SEGE# MSDSYD, EX-=2022-

- 03254858-GDEMZA- SEGEEMSDSYD, EX~2022-04099396-GDEMZA-

e SEGE#MSDSYD, EX—-2022-03377721-GDEMZA-SEGEAMSDSYD, EX~2029-
HI.MMO(ZSZQ‘]?O GDEMZA—SEGE#MSDSYD EX-2022-05372314-GDEMZAs.
mg SEGE#MSDSYD vy las Resoluciones emarnada el MSDSyD; otorgando la mayor:
' dedicacion a 134 agentes, en cumplimiento de acuerdos -paritarios previos: El poder

SUBDIRECTOR
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~que el agente preste servicios en'més de una jurisdiccion, solo percibira el beneficioem -
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Resolucion complementaria, la mayor-dedicacién a 109 agentes adicionales: —
8.- Se acuerda revisarinicamente los porcentajes:de incremento salarial acordados a
cuenta de paritarias 2023, tormando-en consideracion gl contexto macroecon MG .~~~

La entidad sindical AMPROS, fij ja por-haber-desarrollado esta negodiscion dentro del o
marco de fa'l.ey 7759, una cuota'solidaria. por Unica vez, del. 3% de los haberes en brutos
en el mes de febirero de 202 (pauta.salarial 2023), de [os trabajadores. profesionales no

afiliados. a la: entidad signataria del presente acuerdo, correspcndlente al régimen

salarial 27, ~—--z-ssiouin a

No habiendo mds temas que: tratar se da porfinalizadals presente audiencia, solicitanido ; * :

las partes la homoTegacuon del presente acuerdo firmando por ante. el funcionario -que P ;;-f-“'
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ACTA ACUERDO SECTOR DOCENTE

En la ciudad de Mendoza, a los 16 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo fas
18:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por .ante el
Subsecretario de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por SUTE CARINA
SEDANO, GUSTAVO CORREA; GASTON LUDUENA: CARLA CLARK y CAROL
DIMARCO, con el asesoramiento del Dr. MAURICIO GUZMAN, por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic, BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién General de
Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE - HACIENDA y
FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto las partes acuerdan:
SECTOR DOCENTE:
1.- Un incremento salarial del 9% sobre la Asignacion de Clase (item 1003} v 18%
. sobre el Estado Docente (item 1313) en el mes de diciembre 2022, calculados sobre |a
base fija de la Asignacion de clase y Estado Docente vigentes al 31/12/2021 y un
incremento a cuenta de paritarias 2023 sobre la Asignacion de clase (item 1003) y
Estado Docente (item 1313), consistente en un 5% en el mes de enero de 2023, 5%
en el mes de febrero de 2023 y el 5% en el mes de marzo de 2023, calculados sobre
: la base fija de la Asignacién de Clase y Estado Docente del mes de diciembre de
[ toctin, Mminste, | 2022. '
'- 2.- Se acuerda fijar el salario minimo neto provincial docente garantizado en4a suma
de pesos- OCHENTA MIL ($80.000) a partir def 1 de diciembre de 2022.
3- Se acuerda modificar el coeficiente de caiculo para el ftem 2049, fonforme al
—~—, siguiente esquema, para Ia totalidad de los agentes que lo perciban de
Opﬁ“ "1 Ja escala que corresponda: :
N\ Cargo : . A partir del 1 de|A partir deT 1 de enero
diciembre de 2022 de 2023
Secretario 0,55 0,66 \,\
Regente 0,825 0,99 T
Vicedirector 1.1 1,32 \ « :
Director 22 2,64 N ]
Supervisor 4,4 5,28 [~
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asuerda modificar el item 3073, conforme al siguiente cronograma y pauta
“'para su liquidacion: .
a) A partir del 1 de diciembre 2022 resuitara el equivalente de calcular:
~._ ¢ Calculo Hora: (Basico Maestro de Grado x 25/100)/15.
—Calculo Cargo: Basico Maestro de Grade x 43/100.
b) A pariir del 1 de enero de 2023resultara el equivalente de calcular:
¢ Cdaleulo Hora: (Basico Maestro de Grado x 30/1 Qo¥15.

- ... ® Calculg Capgo: Basico Maestro de Grado x 52/100.
' "No se modifigsf
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(18) horas catedra proporcionales y hasta dos (2) cargos, o treinta y seis (36) horas
catedra. -
6.- Se acuerda oforgar una suma Extracrdinaria 2022 con caracter no remunerativa no
bonificable por Unica vez. Atendiendo a la Resoluciéon 11/2022 del Ministerio de
Trabajo de la Nacidén que establece un salario minimo vital y mévil para el mes de
noviembre 2022 en la suma de pesos $57.900 se alcanza con esta medida a todos los
docentes y celadores dependientes de la Direccién General de Escuelas cuyo salario
bruto del mes de noviembre 2022 no supere 4 salarios minimo vital y movil, es decir
hasta la suma de pesos doscientos treinta y un mil seiscientos ($231.600) inclusive. A
estos agentes se les abonara la suma de pesos veinte mil ($20.000) la cual sera
abonada el dia 5 de enero de 2023. Este beneficio serd abonado por agente, sea este
titular o suplente. Asimismo en el caso que el docente preste servicio en otras
jurisdicciones podra percibir el beneficio en una sola de las liquidaciones. En caso que
el agente sélo revista horas cétedra se otorgara la totalidad de la misma en aquellos
casos en que el agente cumpla 18 horas catedra o mas, en caso gue el agents cumpla
menos de 18 horas la suma se liquidara proporcionalmente. Sélo se liquidara a los
- agentes activos al 30/11/2022 y/o aquelios suplentes que hubieren prestado servicios
~efectivamente durante el mes de noviembre de 2022, independientemente del L
momento en que se produzca su alta administrativa. En todos los casos debera
-guardarse la proporcicnalidad antedicha, si fuera determinada por el Poder Ejecutivo
 Nacional un monto superior o condiciones mas beneficiosas respecto de las
trabajadoras y trabajadores alcanzados para su percepdion para el afo 2022, la suma
extraordinaria integrante de este acuerdo se adecuard en acuerdo de partes en
audiencia paritaria a solicitud de cualquiera de las representaciones.
AGENTES CELADORES DEPENDIENTES DE LA DGE: _ '
1.-Un incremento salarial del 9% sobre la Asignacién de Clase {item 1003) v 18%
sobre el Convenio Celadores paritaria 2008 (liem 3097) v el item 1423 Adicional
Celadores Paritaria 2013 en el mes de diciembre 2022, calculados sobre la base fija
de la Asignacién de clase y Convenio Celadores paritaria 2008 (item 3097) y el item
1423 Adicional Celadores Paritaria 2013 vigentes al 31/12/2021 y un incremento a
cuenta de paritarias 2023 sobre la Asignacién de clase (item 1003} y el Convenio
Celadores paritaria 2008 (item 3097) y el item 1423 Adicional Celadores Paritaria
2013, consistente en un 5% en el mes de enero de 2023, 5% en el mes de febrero de

Duei. Aemicisr 2023 y el 5% en el mes de marzo de 2023, calculados sobre la basé fija de la’
1 Asignacion de Clase y Convenio Celadores paritaria 2008 (ltem 3097).y el Item 1423
Adicional Celadores Paritaria 2013 del mes de diciembre de 2022. e

en 2.-Se acuerda abonar en concepto de ‘indumentaria 2023 la suma de $36.0

‘ N}’ /| pagadera e dia 22 de febrero de 2023, por Gnica vez v en las mismas condiciones que
' ( \P‘ ) i en ejercicios anteriores.

AT 3.- Se acuerda otorgar una suma Extraordinaria 2022 con caracter no remunerativa no
g bonificable por uUnica vez. Atendiendo a la Resolucién 11/2022 del Ministerio de
Trabajo de la Nacién que establece un salario minimo vital y mévif para el mes
. noviembre 2022 en la suma de pesos $57.900 se alcanza con esta medida a todos los
docentes y celadores dependientes de la Direccién General de Escuelas cuyo salario
bruto del mes de noviembre 2022 no supere 4 salarios minimo vital y movil, es decir
hasta la suma de pesos doscientos treinta y un mil seiscientos ($231.600) inclusive. A
estos agentes se les abonara la suma de pesos vel mil {$20. a cual serj
abonada el dia 5 de enero de 2023. Este beneficigséra abonado por agent, sea este
fitular o suplente. Asimismo en el caso que £l docente preste servicio en otras
jurisdicciones podréa percibir el beneficio en ung sola de las liquidaciones. En caso que
el agente soio revista horas gétedra se -oforgara la totalidad de la misma en aqi;izellos
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casos en que el agente cumpla 18 horas catedra o més, en caso que el agente cumpia
menos de 18 horas la suma se fiquidara proporcionaimente. Solo se liguidara a los
agentes activos al 30/11/2022 y/o aquellos suplentes que hubieren prestado servicios
efectivamente durante el mes de noviembre de 2022, independientemente del
momento en que se produzca su alta administrativa. En todos los casos debera
guardarse la proporcionalidad antedicha, si fuera determinada por el Poder Ejecutivo
Nacional un monto ‘superior o condiciones mas beneficiosas respecto de las
trabajadoras y trabajadores alcanzados para su percepcion para el afio 2022, Ja suma
extraordinaria integrante de este acuerdo se adecuard en acuerdo de partes en
audiencia paritaria a solicitud de cualquiera de las representaciones.
El presente acuerdo concluye definitivamente la negociacion paritaria salarial 2022, Ia -
que fuera convocada por disposicion del Sefior. Ministro de Gobierno, Trabajo y
Justicia en el mes de Febrere de 2022. No pudiendo realizarse, en adelante,
reclamaciones respecte de la misma. o

. La entidad sindica! SUTE sostiene las reclamaciones sobre el periodo 202

entidad gremial fija por haber desarrollado esta negociacion dentro del marco dei % 22
Sector Educacion una cuota solidaria por Uriica vez, del 3% de los haberes en brutos & %é
del mes de febrero de 2023, de los trabajadores no afiliados a la entida signataria del & oy
presente acuerdo WIS
En virtud de la situacién macroeconémica y a fin de paliar los efectos de la inflacién, se A28
acuerda un-incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin gue los agentes S qu
publicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trirgestre del 2023, & BE }
Dicho incremento sobre aspectos generales, es acordado a cuenta de aritarias 2023, 7—%‘%% /

por elio los mismos seran considerados al momento de convocar a la distusidn salari

2023. Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Sin mas temas que
tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las paries por ante el
funcionario actuante que certifica.

Secroteriz General
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ACTAACUERDO DPV

En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mies de Noviembre de: 2022, siendo las
09:30 hs. comparecen. ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el
Subsecretario de Trabajoy Emplee. Abog. CARLOS SEGURA, por SITRAVE CLAUDIO
DIAZ, GABRIELA ORTEGA, JORGE BASTIAS ¥y MARCELQC SCOLA, por-Ministerio de
Gobterno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA; por MINISTERIO DE HACIENDA y
FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSI por Cuerpcx Paritario Centrai: Abog GUSTAVO
SINZIG.

Abierto el acto. las partes acuerdan

1.- Un incremento sobre el Basico {item 1003) y Funcién Vial (item 3237) del 9% en el
mes de diciembre del 2022, calculados ‘sobre |a base fij ija del Basico (item 1003) y
Funcion Vial.(item.3237) v;gente al:31 de diciembre :del 2021. Un. incremento sobre el
Basico (item 1003}y Funcién Vial (item 3237), a cuerita-de paritarias 2023, del § % en
el mes de enerc de 2023, 5 % en el mes.de febrers.de 2023 y.5 % eni el mes deé-marzo
del 2023 calciilados sobre 1a base fija del Basico: {item; 4003)-y Funcién Vial (item

3237) vigente: al mes de diciembre de 2022, Los. porcentajes. propuestos ‘son no
acumuiables:

2.- Secacuerda:

a) Dejar sin efecto el regimen de Mayor Jornada horaria wgente ern ia Direccion
Provincial'de Vialidad, regido por Acta Paritaria:N® 2, Anexo Articulo 5° Inc ) y
Acta Paritaria 15 Pto: 2; lo aqui  acordado debera: ‘aplicarse con préeeminencia
scbre toda, otra disposicién legal y/o canventional, considerandose derogada
toda.norma o acuerdo en confrario.
_ b) Todo agente dependiente de la DPV alcanzade por el presente ‘acuerdo, tendra
Bociin. Administz. una carga horaria maxima de hasta 55 horas. semanales, siendo la jormada
normal y-habitual la desarrollada en dias habiles, entre las 7:00: y fas-14:00. Las
horas extras aqui acordadas; seran aquellas realizadas de lunes 3 vierhes, en
la franja hioraria de 14:00hs 8 18:00hs. ‘Cuando por razones de erden. publico,
imprevistos climaticos, catastrofes, siniestros y/o las caracteristicas de la obra
publica asi fof requieran, la Administracion de-Ja. Direccion Provincial de Vialidad
" podra dlsponer una.carga horaria mayor al tope- aqui establecide, no pudiendo
el trabajador negarse al cumplimiento de las ‘mismas ‘cuando ‘se fundaren en
tas razones aritedichas,
€) A partir del 011272022, toda hora extra que se registre en dia habil y-en horario

de 14:00hs hasta las 21:00hs, debera liquidarse del siguients moda; Para-el =

calculo del valor de la hora exita, $€ suméran todes los. haberes-sujetos a

aportes: y contribiciones patronales {remuneracion mensual). El vaior de hora

asi determinade se lo multiplicara por el coeficiente UNO -CON' CfNCUENTA
CENTESIMOS (1 50) ¥ se lo dividird por 153.

3.- Se acuerda: otorgar una-suma extraordinaria 2022, con caracter no:-remunerativa no
bonificable por-tinica vez, a aguellos agentes del sector clyo salario bruto del mes de
oviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios minimao vital y movil, efique al mes de ¥ ook
oviembre de 2022 asciende a la suma. de. Pesos. cincuenta y ‘siete mik novecienos.,- -
($57.900.00), segun Resolucién 11/2022 dei Ministerio de Trabajo de ia Nasion. En

% nsecuencia se propone abonar fa suma de Pesos veinte mil ($20.000.,00) el dia 05
22
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& enero de 2023 a los agentes dei sector cuyo salario bruto-al mes de noviembre de
022 no supere la suma de Pesos doscientos treinta y un mil seiscientos 3
31.600,00) inciusive. En caso gue el agerite preste Ser\leIOS en mas de: una 4
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jurisdiccién, sélo perclbrré 2l beneficio- en una sola. de las liquidaciones. El beneficio,
solo se liquidara a jos agentes con:alta administrativa-al 30 de noviembre de 2022, Si
fuera determinada por el Pader Ejecutive Nacional uin mionhto superior o. condiciones
mas beneficiosas respecto de las trabajadoras y trabajadores aicanzados para su
percepcién para el afio 2022; la suma extracrdinaria integrante .de .este acuerdo se
adecuara en acuérde de paﬂes en audiencia paritafia a soficitud de-cualquiera de las
representaciones.
Este acuerdo incluye los porcentajes de incrementos: -homologados por Decretos
durante el afio 2022 aplicablés al sector:
El presente -acuerdo: concluye definitivamente la negociacién paritaria salarial 2022
para el sector, la que fuera:convocada por dnsposmérj del Senor Ministro de Gobiermo,
.. Trabajoy Jusficia en el mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en adelante,

swien tdznisi | reclamaciones respecto de la. misma.

En virtud de la situacion macroeconémica y a fin de paliarlos efectos de Ia inflacién, se
acuerda un incremento. salarial a: cuenta de paritarids 2023, a fin que los. agentes

i plblicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre -del 2023.
i Dicho incremento es acordado ‘a cuenta de: paritarias 2023, por ells: los incrémentos
: sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momento de convocar a la

1 discusidn salarial 2023.

| Se acuerda revisar Unicamente los porcentajes ‘de increments salarial acordades a
1 cuenta de paritarias 2023, tomando en consideracidn el contexto Macroecondmico.
'. L_ entlda__d smdlca! ﬁja por el presente acuerdo a los irabajadores no aﬁhados a la

se da por |za ) temas que tratar
- da por finz da Ia presente aud;encxa ﬁrmanﬂ. Ias panes por ai;‘_ & ol funcionanic
k ' actuante que terti i s _
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. bonificable por Gnica vez, a aquelios agentes del sector cuyo salario bruto del mes de A3

[~ consecuencia se propone abonar la suma de Pesos veinte mil ($320.000,00) ef dfa 0

‘Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en adelante,

ACTA ACUERDO GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las _
14:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo v Empleo, por ante el
Subsecretario de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE ROBERTO
MACHO, CRISTIAN TARANTOLA y LUCAS ARQCS, por Ministeric de Gobierno,
Trabajo y Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccion. General de Recursos
Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, lic.
DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Centraf: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto las partes acuerdan:

1.- Un incremento sobre el Asignacién de Clase y Adicional Guardaparques, del 9% en

L a2
el mes de diciembre del 2022, calculado sobre la base fija del Asignacién de Cl y £&3
Adicional Guardaparques vigente al 31 de diciembre del 2621. Un incremento sobre el 05
Asignacion de Clase y Adicional Guardaparques, a cuenta de paritarias 2023/ del 5 % ‘{2 22%
en el mes de enero de 2023, 5 % en el mes de febrero de 2023 y 5 % enVel mes de = & ==
marzo del 2023 calculados sobre la base fija del Asignacion de Clase /y Adicional é w2
Guardaparques vigente al mes de diciembre de 2022. Los porcentajes propuestos son ULg
no acumulables. ' _ o 2h
2.- Un incremento sobre el ftem paritaria 2022, Régimen 05 (item 1410), que tiene —= 3= '

como base de célculo el Basico de la Clase 13 del Régimen 05 ~
modificatorias y complementarias, con carcter remunerative NO bonificable, e
partir del 01 de diciembre de 2022, pasara del 52% al 57%. Solo se modifica el
porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo, ni la forma de calculo que /-
posee al momento del presente acuerdo. _ \—/r!
3.- Se acuerda otorgar una suma extraordinaria 2022, con caracter no remunerativa no

8686

RZA
. ¥

noviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios minimo vital y mévil, el que al mes de
noviembre de 2022 asciende a la suma de Pesos cincuenta y siete mil novecientos
(357.900,00), segin Resolucién 11/2022 del Ministeric de Trabajo de ia Nacién, En

y Juslicla

de enero de 2023 a los agentes del sector cuyo salario bruto al mes de noviembre de
2022 no supere la suma de Pesos doscientos treinta y un mil seiscientos
(3 231.600,00) inclusive. En_caso, que. el agente preste servicios en mas de una
jurisdiccion, sélo percibird. el beneficio en una sola de las liguidaciones. El beneficio,
solo se liquidara a los agentes con aita administrativa al 30 de noviembre de 2022,

4.- Un incremento sobre el item Zona Desfavorable (1443), el que a partir del 01 de
diciembre de 2022, pasara del 15% al 20% y a partir def 01 de enero de 2023 pasara
del 20% al 25%. Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del »
mismo, ni la forma de calculo que posee al momento del presente acuerdo.

Con relacién a los agentes contratados, prestadores y/o cualquier otra modatidad de
contratacion, las partes acuerdan aumentos similares por todo concepto, al que recibe
la planta permanente efectiva el que podra ser otorgado por Decreto del Sefior
Gobernador. 18

Este acuerdo incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos {
durante el afio 2022 aplicabies al sector. '

Y :
El presente acuerdo concluye definitivamente la negociacién paritaria satarial 2022 /
para el sector, la que fuera convocada por disposicion del Sefior Ministro de Gobierno, \ /
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reclamaciones respecto de la misma.
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acuerda un mcremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que los agentes
publicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer tnmestre del 2023,
Se acuerda revisar Unicamente los porcentajes de incremento salarial acordados a
cuenta de paritarias 2023 y tratar los temas planteados por las paites en aquellos
casos que nos sean resueltos en la presente acta, en el momento de la convocatoria a
paritarias 2023, la que se realizara el dia 15 de abrii de 2023, en caso de que se
conveque en fecha anterior a la aqui propuesta, la misma quedara sin efecto.
La entidad sindical ATE fija cuota solidariz del 3% sobre el monto en bruto de las
remuneraciones correspondiente al Mes de noviembre 2022 de todos los trabajadores
no afiliados a ninguna entidad sindical y afiliados otra entidad sindical que a6 suscribe
- el presente acuerdo las mismas seran utilizadas enmarcados en la legistacion nacional
para actividades culturales, educativas, fondos de huelga y de trabaids gremiales que
demande el sindicato en el marco de los acuerdos colectivos celebrados.
Las partes solicitan 1a homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar
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ACTA-ACUERDO GUARDAPARQUES

En la ciudad de: Mendoza, ‘@ los 28 dias del mes de Noviembre de: 2022, siendo las
12:00 hs. comparecen anté fa Subsecretarfa. de Trabsjo y Empleo; por ante el
Subsecretario de Trabajoy Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN CRISTIAN
GALDEANO, GUSTAVOALLUB WALTHER BARBOSA, GUSTAV ONTIVERO, por
Ministerio de- Gobierno, Trabajo y- Justicia; Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por MINISTERIO
DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSS por-Cuerpo Paritario Central:
Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: _ N
1.- Uni incremento sobre el Asignacion de Clase y Adicronal Guardaparques, del 9% en
€l mes de diciembre det 2022, calculado sobre la base fija del Asignacion de Clase 'y
Adicional Guardaparques vigente al 31 de-diciembre: def 2021. Un incremento sobre ol
Asignacion de Clase y Adicional Guardaparques, a cuenta de paritarias: 2023, del 5 %
en el mes de enero de 2023, 5 % en el mes de febrero de 2023 y 5 % én el mas de
marzo dek 2023 .calculados sobre la base. fijz del Asignacion de Clase y Adigional
Guardaparques vigente al mes de diciembre de 2022, Los'porcentajes propuestos son
no acumuiables.

2.--Un incremento sobre el item paritaria 2022, Régimen 05 (iter. 1410, i que tiene
como base de calculo el Basico de'la Clase 13 del Regimen 05 - Ley 8696
modificatorias y complementarias. con caracter remutierativo. NO bonificable, el que a

Bisn. igmivietz. | AT del 01 de diciembre de 2022, pasara del 52% al 57%. Solo 'se modifica el

porcentaje dél item, sin modificar el caracter del mismo; ni la forma de caloulo que
pasee al momento-del presente acuerdo.

e iramae | 3o~ Se acuerda otorgar una suma extraordinaria 2022, con-caracter no remunerativa no

bonificable por tnica-vez, a aguellos agentes de! sector Cuyo salario: bruto-del mes de

(\Wﬁ}/! | noviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios mirifo. vital y mévil, el que al mes de
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noviembre de 2022 asciende a la suma de Pesos cincuenta y- siete- mil novecientos
| (357.900,00), seglin Resolucién 1112022 def Ministeric de Trabajo de la Nacién. En
| consecuencia se propone abonar la ‘suUma de 'Peésos veirite mil ($20.000700) €l dia 05
. de enero.de 2023 a los agentes del sector cuyo salaric bruto al mes de noviembre de
' 2022 no supere la suma de Pesos doscientos treinta Y un mil seiscientos
($ 231.600,00) inclusive. En -caso que el agente préste sefvicios: en mas de una
2 Jurisdiccion, sélo. percibira el bereficio en una sola de las: liquidaciones. El beneficio,
;% solese liquidard 4 los agentes con alta administrativa al 30 de novismbre de 2022, ._
i 4. Un incremento sobre e iteni Zona Desfavorable (1443}, el 'que a partir det 91 de -
., 7 diciembre de 2022, pasara del 15% al 20% y a pariir del 01 de enero de 2023 pasaré
-7 2 del 20% al 25%. Solo se modifica el porcentaje-del item; sin modificar et caracter del
= mismo, ni'la forma.deé &3lcule que posee al momento del presente acuerdo. et
Con relacion a los agentes contratados, prestadores y/o cualquier ‘otra modalidad de -
contratacion, las partes acuérdan aumentos similares: par todo concepto. al que: recibe
la planta permanente -efectiva el que podra ser ctorgado por Decreto del Sefior
Gobernador.
Este acuerdg incluye los: porcentajes dé inéremeaiitos homologados por Decretos i
durante el aiio 2022 aplicables al sector, L Va
El presente: acuerdo concluye definitivamente [z negociacion paritaria salarial 2022 7
para el sector, la gue flisra éonvocada por disposicion del Séfior Ministro de Gobierno, :
}-\ Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de2022. No pudiendo realizarse, en agelante, -

M‘ini.;.-.-__..;. 1

reciamaciones respecto de fa misma, i j
- Envirtud de la situacién macreeconsmica y afin de paliar los efectos de Iz inflagion, sei

_vacuerda un incremento salarial a cuenta de: paritarias £§2%,3. dirr 483 e paRAies
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publices puedan tener previsibilidad safarial, respecto-del primertrimestie del 2023,

Se acuerda revisar unicamente: los porcentajes de: incremento salarial acordados a:
cuenta de paritarias 2023 y tratar los temas planteados por las partes. en: aquellos
casos que nos sean resueltos en:la- presente acta; en el memento de.la convocatoria a
paritarias 2023, la que se realizara el dia’ 15 dé abril do 2023, en caso g que se
conveque en fecha anterior a la-aqui propuesta, la misma-quedara: sin-efecto.

Las partes soficitan la homolegacion del presente acuerdo. Sin: mas temas; que. tratar
se da por finalizada |a presente audiencia firmando 1as. partes: por ante:sl- .funmonano

actuante que certifica. ————-- . j )
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: ACTAACUERDO i
DIRECCION DE ECOPARQUE y PARQUES y PASEOS PUBUG_OS-

£n la ciudad de Mendoza, a los 22 dias de! mes de Noviembre de 2022, siendo las
10:00 hs. comparecer gnfe la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el
Subsecretario de Trabajo y Emplec Abog. CARLOS SEGURA. por ATE GERARDO
TRIPOLONE, MARCELA CORTES, MONICA BARRIENTOS y AMADEQ ORTIZ por
Ministeric de Gobierio. Trabzjo y Jusiicia, Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de
Hacienda y Finanzas, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Certral: Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto ¢t acto 1as parles acuerdan:
1.- Un mcremente sobre i Asignacian de Clase deol % en of mes de diciémbre de!
2022. caicutado sobre ta base fiia de la Asignacion de Clase vigente al 21 de diciembre
Dsidn. bMmmerr, ¢ 0l 2021, Un incremenito sobre la Asignacion de Clase a cuenta de paritarias 2023, det
————{ 5% en ¢l mes de enero de 2023, 5 % en el mes de febrero de 2023 v 5 % en of mes
, de marzo del 2023 caiculado sobre la Asignacion de Clase vigenie al mes de
, diciembre oe 2022. Los porcentajes propuestos son no acumulables.
i .- Unincremento sobre el i‘em PGSM {item 1427), el que tiene como base de caiculo R
¢ la Asignacion de la Clase & del Reégimen Salaria! 13, con cardcter remunerativo NO i
konificable, el que a partir del 01 de diciambra de 2022, pasard al 28%. Socio se ; .
modifica ¢! porcentaje del item. sin mocificar e cardcter del mismo, ni ia forma de : <
calculo que posee al momento de ia presente propuesta. :
3.« Se acuerda otorgar una suma extracrainaria 2622, con caracter no remunerativa no !
bonificable por unica vez. a aquelios agenies del sector Cuyo salario bruto del mes de
noviembre 2022 no supsre cuatro (4 salarios minime vital y movil, el que ai mes de Sy

s Cf €

5 - Doviembre de 202z asciende a la suma de Pesos cincuenta y siele mik novecienios R
%_gg%?" ($57 900.00). segiin Resolucion 11/2022 dael Ministerip dé Trabajo de ia Nacién. &5
;3%35 consecuencia se propone abonsr 1g suma de Pesos veinte ($20.000,00) of diu 05
;;,_-_;:_.j;_;}:g ~de enere de 2023 3 los agentes dei seclor cuyo saiaric bruic al ries de noviembre de
3 ;;,g;; 2022 no supere i.a suma o2 Pesos doscientos treinta y um mil seiscienios S
Erdn 231.800.00) inciusive. En caso gue el agenle preste servicios @n mas de una
3 ggg’g: jUﬂSdiCC!éf‘.. 5659 percibira el beneficio 2n una sola de las iiquidaciones. Ei beneficio. .
i3 sole se kquidara a los agenies con aita administrativa al 30 de neviembre de 2022, :
Este acuerdo incluye 'os porcentajes de incrementos homologados por Decretes
durante el afio 2022 aplicables al sactor ) ' A
El presente acuerdo concluye definitivamente 1 negociacién paritaria saiaria] 2027 HE
E ) para el sector,‘ la que fuera convocada por dispesicién del Sefor Ministro de Gobigrng, 23
lf;_-* ;_s f Trabajo Y Justicia en ol mes de Febrero de 2022 No pudliendo realizarse en ade’fame: :
S £ reclamaciones respecto de la misma
8?5 ;.: En virtud de {a situacion macroaconsmies ¥ afin de paliar los sfectos de 1z inflacién, se
5‘-%’ : acuerda un incremento sai?r]a!_a cuemila de paritarias 2023. a fin qJe ios agentes
§ s nqbncqs puedan lener previsibilidad salaria;, respecto del primer trimestre- ge! 2023
SHE Dicno incremento es Propuesto a cuenta de paritangs 2023, por elto ios incrementos
g sobre aspectos generales 2023, ceran considerados al momentc ode ¢

i - o
discusion salariai 2023 orvocar s 2
Se acuerda revisar Umicamernte ios porcentaies de incremeantn salariz
cuerda de pantarias 2023, tomaido en con i
La enticad singicat ATE fija cuota solidar

‘ ca i cordadeos a
sideracion éi contexto macrostonéming.
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Las partes solicitan fa homologacidn del pressnte acuerde. Sin nias temas que tratar
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ACTA ACUERDO o
DIRECCION DE ECOPARQUE y PARQUES y PASEOS PUBLICOS

En la ciudad de Mendoza. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las
15:00 bs. comparecen ante lz Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el
Subsecretario de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN GUSTAVQ
ALLUB, WALTHER BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO, OSCAR OVIEDQ,
RICARDO CORIA y ALEJANDRO SEGOVIA por Ministeric de Gobierno, Trabajo y
Justicia, Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Hacierida y Finanzas, Lic. DANIELA
FERNANDEZ. per Cuerpo Paritaric Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto
las partes acuerdan: ' '
1.- Un incremento sobre (a Asignacion de Clase del 9% en el mes de diciembre del
2022, calculado sobre Ia base fija de la Asignacion de Clase vigente al 31 de diciembre
del 2021. Un incremento sobre la Asignacion de Clase a cuenta de paritarias 2023, del
5 % en el mes de enero de 2023, 5 % en el mes de febrero de 2023 vy 5 % en ef mes
de marzo del 2023 calculado sobre la Asignacién de Clase vigente al mes de
diciembre de 2022. Los porcentajes propuestos son no acumulables.
2.- Un incremento sobre ef item PGSM (itern 1427), el que tiene como base de calculo
la Asignacion de la Clase 8 del Régimen Salarial 13, con caricter remunerative NO
bonificable, el que a partir del 01 de diciembre de 2022, pasard al 28%. Solo se
modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo, ni la forma de
caiculo que posee al momento de la presente propuesta. ‘
= 3. Se acuerda otorgar una suma extraordinaria 2022, con caracter no. remunerativa no
bonificable por Unica vez, a aguellos agentes del sector cuyo salario bruto det mes de-
noviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios minimo vital y moévil, el que al mes de 25
noviembre de 2022 asciende a la suma de Pesos cincuenta y siete mil novegientes
($57.800,00), seguin Resolucién 11/2022 del Ministerio de Trabajo de la Nacidn. €n
consecuencia se propene abonar {a suma de Pesos veinte mil ($20.000,00): el dia 05
de enero de 2023 a los agentes del sector cuyo salario bruto al mes de noviembre de ;
2022 no supere la suma de Pesos doscientos treinta y un mil ‘seiscientos A
($ 231.600,00). inclusive. En casc que ¢l agente preste servicios en mas de una [} ]

k !
jurisdiccion, séle percibira el beneficio en una sola de las liquidaciones. Ei beneficio, | | .
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solo se liquidara a los agentes con alta administrativa at 30 de noviembre de 2022, _ i q'j :
Este acuerdo incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos~ | ~ °
durante el afic 2022 aplicables al sector. -

El presente acuerdo concluye definitivamente la negociacion paritaria salarial 2022
para el sector, la que fuera convocada por disposicion del Sefior Ministro de Gobiemo, e
Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en adelante, ’
rectamaciones respecto de.la misma.
T e N virtud de la situacion macroecondmica y a fin de paliar ios efectos de ia inflacion, se
————— acudrda un incremento salarial 2 cuenta de paritarias 2023, a fin que los agentes -
| publicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto de! primer trimestre del 2023;
Dicho incremento es propuesto a cuenta de paritarias 2023, por elle ios increme
sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momento de convocar a lg
discusidn salarial 2023. 7L
Se acuerda revisar Unicamente los porcentajes de incremento salarial acordadog’a |
cuenta de paritarias 2023, tomando en consideracion el contexto macroecondomico.” { !
UFCN ratificando lo manifestado durante e! afio, fija una cuota sclidaria en ef mes de o
diciembre del 2% de los haberes brutos para todos los no afifiados a [a entidad sindical ﬁ;/
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Las partes solicitan la homologacién del presenté acuerdo. Sin mas temas que tratar
se da por finafizada a presente ‘audiencia firmarido las partes: por ante el funcionario
actuante que certifica. - ' / IR
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Se acuerda revisar (nicamente Jos porcentajes de incremento salarial acordados a
cuenta de paritarias 2023 vy tratar ios temas planteados por ias partes en aguellos
Casos que nos sean resueltos en la presente acta, en &l momento de la convocatoria a
paritarias 2023, la que se realizara el dia 15 de abrl de 2023, en. ‘casc de que se

convogue enfecha anferiora la-aqui propussta; la misima quedara sin efecto.

La entidad sindical ATE fija cuota sclidaria del 3% sébre el monio en bruto de
las remuneraciones correspondiente al Mes de noviembre 2022 de todos los
rabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical y afiliados otra entidad
sindical que no suscribe el presente acuerdo las mismas seran utilizadas
enmarcados en la legislacion nacional para actividades cuiturales, educativas,
fondos de ‘huelga y de trabajos gremiales que demande el sindicato en el
marco de los acuerdos colectivos celebrados. Las partes solicitan la
homologacnén de los presentes acuerdos.

Sin més temas que tratar se da por finalizadza la presente. audienc:a ﬁrmando las
, - partes por ante el funcionaric actuante que cenifica.-
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ACTA ACUERDO REGIMEN 35- SAYOT

En la ciudad de Mendoza, a los 28 dlas del mes de Noviembre de 2022, siendo las
12:00 hs. comparecen ante la Subsecrstaria de Trabgjo y Empleo, por ante el
Subsecretario de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN, CRISTIAN
GALDEANOC, GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO; por
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por MINISTERIO
DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSS!, por Cuerpo Paritaric Central:
Abog. GUSTAVO SINZIG. Ablerto el acto las partes acuerdan: : -
1.- Un incremento sobre el Bésico del 8% en el mes de diciembre del 2022, caleulado
sobre la base fija dei Basico vigente af 31 de diclembre del 2021. Un incremento sobre.
ei Basico a cuenta de paritarias 2023, del 5 % en el mes de enero e 2023, 5§ % en el
- ) mes de febrero de 2023 y 5 % en el mes de marzo del 2023 calculado sobre fa base
fija del Baslco vigente al mes de diciembre de 2022. Los porcentajes propuestos son
no acumuiables.
2.- Un incremento sobre el ftem SAYOT, el que tiene como base de céleulo el
Agrupamiento 1 del Régimen Salarial 35 Ley 8958 modificatorias y complementarias,
con caracter remunerativo NO bonfficable, el que a partir def 01 de diciembre de 2022,
. Pasata del 15% al 20%. Solo se modifica el porcentaje det ftem, sin modificar el
caracter del mismo, ni la forma de calculo que posee al momento de la presente

_ propuesta. _
Sec dalaspozhe 1. - S S€ @CUErda otorgar una suma extraordinaria 2022, con carécter no remunerativa no
! , .4 bonificable por Unica vez, a aquellos agentes del sector cuyo salario bruto del. m
(\\;L ;o noviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios minimo vital y maévil, el que g

noviembre de 2022 asciende a la suma de Pesos cincuenta y siete mil
($57.900,00), segin Resolucién 11/2022 del Ministerio de Trabajo de I Nacitn. En
consecuencia se propene abonar la suma de Pesos veinte mil ($20.000,00) el dia 05
de enero de 2023 a los agentes def sector cuyo salario bruto al mes dé noviembre de 60?5;
2022 no supere la suma de Pesos doscientos treinta y un mif seiscientos (3 &, S a0
231.600,00) inclusive. En caso que el agente preste servicios €n mas de & g_‘ @\@
g jurisdiccidn, sdlo percibird el beneficio en una sola de las fiquidaciongs. El besiiicis o
solo se fiquidara a los agentes con alta administrativa al 30 de noviembrs de 2020 *V/
\a

Con relacidn a los agsntes coniratados, prestadores y/o cuakquier otra hadalifad
§ contrataclén, las partes acuerdan aumentos similares por todo concepto, al que fecibe

fa planta permanente efectiva el que podré ser otorgado por Decreto del Sefior
; Gobernador,

sEste acuerdo incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos
zdurante el afio 2022 aplicables al sector, -

-

-El presente acuerdo concluye definitivamenta la negociacién paritaria salarial 2022
para el sector, |a que fuera convocada por disposicién del Seffor Ministro de Gobierno,
Trabajo y Justicia en el mes de Febrers de 2022. No pudiendo realizarse, en adefante,
reclamaciones respecio de la misma. : _
En virtud de la situacién macroeconémica y a fin de paliar los efectos de la inflacié
acuerda un incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que oS agen
piiblicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre qe

~ Dicho incremento es acordado a cuenta de paritarias 2023, por ello los in Brentor

sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momento de convocang
discusién salarial 2023.
- Se acuerda revisar (inicamente ios porcentajes de incremento salarial acordados a
cuenta de paritarias 2023 y tratar los temas planteados por las partes en aquellos
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¢asos gue nos sean resueltos en la presente acta, en ef momento de la convpcs o
paritarias 2023, la que. se realizara el dfa 15 de abril de 2023, en casyde jg
convoque en fecha anterior a la aqul propuesta, la misma quedara sin ejécto. |

Sin mas temas-que tratar se da por finalizada la prqun_t_e audiengis '

Tonidn  Adwiioind
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partes por ante el funcionario actuante que certifica.-
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ACTA ACUERDO REGIMEN 27 SALUD

En la ciudad-de Mendoza, -a los: 17 diasdel mes de-octubre de 2022, sierido.tas 14:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajoy Empleo, por ante-ef-Subsecretario
de Trabajo y Emples Abog. CARLOS SEGURA, por ATE ROBERTQ MACHO,
ADRIANA RANZO, ADRIANA SORIA y ANGEL PALLERES: por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por MINISTERIO DE
HACIENDA y: FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central:
Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes, acuerdan;

1.- Un.incremento sobre la asignacién de clase, del.9% en el mes.dediciembre del 2022
calculado sobre: la base fija de la asighacién de clase vigente al 31:de diciembre del
2021. Un incremento sobre la-asignacién de clase, a cuenta de paritarias 2023, del 5 %
en el mes de enero.de 2023. 5 % en ¢l mes de febrers de 2023 v 5 % en e mies de
marzo del 2023 caiculados:sobre: la base fija de la asighacion de clase vigente al mes
de diciembre de.2022. Los: porcentajes propuestes son no acumulables..
2.~ Un incremento sobreel concepto. 1623, item Guardia Profesionial, | que a partic dei
mes de diciembre de.2022, pasata del-45% de la asignacion de clase del agenite, al 60%
para el caso de las guardias realizadas entre semana y-enef caso de guardias realizadas
los fines de semana. pasard del 60% de la asignacion de clase del agents, al 120% de
la misma. i : i

3.- Se acuerda modificar a partir-del 01 “de enero de 2023, ¢l articulo 44 del Decreto.
142/90. que regula el concepto 1217, Supleriento Zona de Promocion, anpliando el
criterio territorial vy disponienido $& abarquen todos los profesionales delr

egimen salarial
27 -que queden incluid osdentro:de las:zonas:a crear; Ia_s- gue-quedaran conformadas del

LIRA

CHRDE SRE

E Wit
.

| Cesign. Admintety,

' Suc. de Despachs

siguiente modo:

[Zona | Departamentos o Distritos Pofcentaje de |

_ _ 1 Suplemento
] General Alvear, Malargue y Uspallata ' L TH0%
1l SapRafael. = 7 , ' 80%
.| 8an Carlos'y Tupurigato N R 70% |
e IV | Tunuyan yLavalle o 50% o F
%.. iV | SanMarlip, Rivadavia, La Paz_Juniny Santa Rosa | 40% Ai i
#  Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo, ni la forma |
¥ - de céleulo que posee al momento del presente CUSIAO. ~-——m-r— — o
$2  4.-Se propone modificar el item 3216, suplemento especialidad profesionaies de 1a-
% salud, paritaria 2009, el que pasara a partir-del mes de diciembre de 2022 del 70% ak-4=
93";- 72% y a partir de enero de 2023 del 72% al 75%, para todos 1os profesionales 2 los que X
_-‘g £ _ les-corresponda legalmente la percepcién del tem.—-—-—nn--
3 Selo se modifica el porcentajedel tem, sin modificar &1 cardcter del ‘mishio; ni la-forma
de calculd que posée al momento de la presente propuesta.

El presente acuerdo concluye definitivamente:ia negociacién parita ria-safarial 2022 para
el sector, la que fuera convocada por «disposicién: 'del Sefior Ministré de Gobierno.
Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022, No pudiendo realizarse. en adelante,,

reclamaciones re_s_pec't_@-;ﬁ'f la misma. _ /// £ s (
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&n virtud de la situacién macroecondmica ya fin-de paliar los efectos:de la inflacion, se
acuerda un incrémento salarial a cluenta de paritarias. 2023, & fin que los ‘agentes
publicos puedan tener previsibilidad salatial, respecto del primer trimestre del 2023
Dicho incremento ‘es: acordado ‘s cuenta de: paritariag 2023, por ello: los incrementos
sobre aspectos: generales 2023 serart considerades al momeéntd dé ¢énvocar a la
discusion salarial:2023. - -
Este acuerdo incluye. los porcema]es de 1ncrementos homologados por Decretos
durante el afio 2022, aplicables al sector.-
5.-8e. oterga una suma extraordinaria 2022, con caracter no remunerativa no bonificable
por tnica vez, a aguellos agentes del sector cuyo salaric bruto de! més de rioviembre
2022 no.supere.cuatro (4) salarios minimo. vital-y'maévil,-el-que al mes de noviembre de
2022 asciende a la- suma de Pesos ‘¢incuenta y siete mil novecientos ($57.900.00),
segun Resolucion 11/2022 del Ministerio de Trabajo de la Nacidn. En consecuencia se
acuerda abonar la:suma de Pesos veinte mil ($20.000,00) ¢l dia 05 de-enero.de 2023 a
los agentes del sector :cuyo. salario. bruto al mes. de noviembre: de 2022 no supere la
suma de Pesos doscientos treinta yun mil seiscientos ($.231.600:00) incliisive -En caso
Gue el-agente preste servicios:en mas de una jurisdiccion, sélo percibita &l berieficio en
una sola de las liquidaciones. El beneficio: solo se liguidara a los agentes con alta
administrativa-al 30 de noviembre de 2022 -

6.- Con relacion a los dgentes contratados, prestaderes yio. cualquier offa odalidad de
contratacion; hasta la reguiarizacion de los mismos, las partes. acuerdan aumentos:
similares por todo ‘concepto, al ‘que recibe la planta ‘pemanénte -efectiva ¢l que se
otorgara por Decreto del Sefior Gobernador. —------:=

Los incrementos. .acordados .deberan aplicarse con preeminencia sobre toda otra
disposicion legal yfo:convencional, considerandose derogada toda norma en contrario. >

- Alos fines interpretativos, se deja conistancia que el preserite acuerdo-es abarcativo de. —
todos los profesionales.que revistan el régimen salarial 27, ley 7759 sean.de todos. Ios ’
Ministerios y/o.entes centralizados.y/o-descentralizados yio autarquicos yo Obra Social | _
de Empleados Publicos. lguat incremento se aplicara a los profesionales’ del Instituto

. Provincial de la Vivienda; sin afectacion del adicional FONAV| —-----— e

7.- Las partes.acuerdan. trabajar en la modificacion de la Ley. de Residencias, con el
objeto de mejorar las ‘condiciones iaborales de ‘este recurso humane: en farmacmn

crear sistemas -de incentivos a fin ‘corregir fa cantidad de profesmnales recesarios en
areas estratégicas del sistemia sanitario provincial,
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del Decreto 88772020 referidos a los expedientes: EX—2022- 03805476-GDEMZA- % \
SEGE#MSDSYD, EX-2022-04445895-GDEMZA-SEGE# MSDSYD, EX-282
03254858-GCEMZA-SEGE#MSDSYD, EX-2022-04009396- GDEM2R-
SEGE#MSDSYD, EX~2022-03377721-G DEMZA-SEGEAMSDSYD. EX—2022°
___02829170-GDEMZA-SEGEZMSDSYD, EX-2022-05372314-GDEMZA-
SEGE#MSDSYD y las Rescluciones emanada el MSDSyD, otorgando la mayor
dedicacion a 134 agentes, en cumplimiento de acuerdes paritarios prevics. El poder
Ejecutivo regularizara el dia 12 de diciembre de 2022, ‘anite este organismo y mediante
Resolucidn complementaria, la mayor dedicacién a 109 agentes adicionales, -~—-—---
9.- Se acuerda revisar (nicamente los: porcentajes-de incremento salarial acordados a
“suenta de paritarias 2023, y fratar lositemas’ p!anteadas porias partes.er aguiglios casos
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gue no sean resueltos-en /gresente acta, en el momento de,la convgéatonaa pafitarias /
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2023, 1a que se. fealizaré el 15 de abril de 2023, eh 6aso que se convogue: en fecha
anterior a la-aqui acordada fa misma:quedara sin efecw o

La entidad sindical ATE, fija porhaber desarrolfado. esta negociacion una: cuota solidaria-
par Onica vez, del 3% de 16s haberes en brutos enef m

salarial 2023), de los trabajadores: profesionales no: ..'|adés\a'fa 'ehildad sugnéténa del

e

-
et

presente acuerdo, correspondiente al régimen salarial 27 s iring ’; __
Ty No habiendo mastemas que tratarse da por finalizada ta presente audiencia, solicitando &
e ——i las partes la homologamon del presente acuerdo, firmando por ante-ef funcicnarioque i}

suscribe y cerifica. -
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ANEXO XII :
_EX-2027-(89GESORAGNEMZAMGTYL .
SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av.5an Martin 601 Mentioza| 261 4413321
g‘ga‘ggn p www.mendoza.gcv.ar
ACTA ACUERDO CGP

~En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 10:00
hs. comparecen ante la Subsecrétaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, per APOC RAMIRO QUEVEDO MENDCZA,
LIDIA RODRIGUEZ, ROMINA DERRACH, JUAN CARLOS. CONTRERAS 'y MATIAS -
ALMONACID; por Ministeric deGobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA, por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG
Abierto el acto las partes acuerdan:--<-.
1 Un incremento salarial del 9% sobre el ‘Basico de Revista en el mes de diciembre
. - 2022, calculado sobre la base fija del Basico de Revista vigenie al 31/12/2021 y un
incremento a cuenta de paritarias 2023 sobre el Basico de Revista consisiente en un 5%
en el mes de enero de 2023, 5% en el mes de febrero de 2023 y el 5% en &i mes de
marzo de 2023, calculados sobre la base fija de Basico de Revista del mes de diciembre
de 2022.
2- Una modificacidn en el Adicional Titulo Universitario de Grado {3661) del 15%,
Adicional Titulo Terciario {3665) del 12% y Adicional Titulo Secundario (3669) det 10%, a
idn, dimey, | partic del mes de diciembre de 2022, tomando como base fija el coeficiente vigente al 30
:de noviembre' dé 2022. Sdlo se modifica el porcentaje del fiem sin modificar la forma d
calcuio que pesee al momento del presenie acuerdo, por Io que a partir del
Sec &2 oemarie diCIembre de 2022 ei porcentaje a aplicar sera el que resulte del producto

—//‘

"y JUSTICIA

: e r Los porcentajes expresados son no. acumulables, respetando los por
! acordados. La percepcion de este [tem sera compatible con todos los adicionales, i
premios vigentes a la firma del presente acuerdo. Este item no formara parie de
~ de calculo dei Fondo Estimulo de ninguna reparticion.

4- Una suma extraordinaria 2022 con caracter no remunerativo, no bonificable por
nica vez, a aquellos agenies del sector cuyo salario bruto del mes de noviembre 2022 no
upere cuatro (4) saiarios minimo vital y mavil, el que al mes de noviembre 2022 ascieni:ie _

1030

*J501 RIROIOIRGNE %

22 del Ministerio de Trabajo de ia Nacion. En consecuencia se acuen:ia abo ptar |§ g
esos veinte mti {$20.000,00) el dia 05 de enero de 2023 a ios agent -

doscientos treinta y un mil seiscientos ($ 231.800,00) inclusive. En caso que el ag n@
'\lrz(rmste servicios en més de una junsdiccmn s6io percibird ei beneficio en ung.£
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. El presente acuerdo concluye definitivamente la negociacién paritaria salarial 2022 para el

| sector, la que fuera convocada por disposicién del Sefior Ministro de Gobierno, Trabajo y

. Justicia en e mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en adelante,
reclamaciones respecto de la misma.
En virtud de 1a situacién macroecondmica y a fin de paliar ios eﬁectos de’ Ia mﬂacmn se
acuerda un incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que los. agentes ptblicos
puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre del 2023. Dicho
incremento es acordado 2 cuenta de paritarias 2023, por ello los incrementos sebre
aspectos generales 2023, seran considerados al momento de- convocar a la~ |scusmn
salarial 2023. B A _
Se acuerda revisar (nicamente los porcenta;es de incremento salanal. acordados a.cuenta
de paritarias 2023, en audiencia a realizarse el dia 15 de abril de 2023, ef '

— . COnvoque a paritarias 2023 en fecha anterior a la aqui acordada la mi

Daidn. &dminisin, efecto. ’

iLas partes solics

quedara sin

R mologacién del presente acuerdo. Sin maS temas que Yatar se
; 2S5 por ante\el furjcionario

Lie.,~BAELA

\ " Lic m’:;RmNA LIMA / SUBSECRETARIA DE H;*":’ff;';
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MENDOZA o o
. GOBIERND _ www.mendozagov.ar

ACTA ACUERDO TGP

En ta ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 15:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Emplec, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por APOC RAMIRC QUEVEDO MENDOZA,
CRISTIAN DI NASSO, ARTURO SAMPEDRO; por Ministerio de Gobiemo, Trabajo y
 Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccidén General de Recursos Humanos, Lic.

MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA

FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las
partes acuerdan:
1- Un incremento salarial del 8% sobre el Basico de Revista en el mes de diciembre
2022, calculado sobre ia base fija dei Basico de Revista vigente al 31/12/2021 y un
incremento a cuenta de paritarias 2023 sobre el Basico de Revista consistenie en un 5%
. - en el mes de enero de 2023, 5% en el mes de febrero de 2023 y el 5% en el mes de
marzo de 2023, calculados sobre la base fija de Basmo de Revista del mes de diciembre
de 2022.
2- Una modificacion en el Adicional Titulo de Grado (3661) vy Adicional Titulo
_ Secundario {3669}, los que se incrementaran un 10% a partir del mes de diciembre de
2022, tomando como base fija el coeficiente vigente al 30 de noviembre de 2022. Soio se
! modifica el porcentaje del item sin modificar la forma de caiculo que posee al momento
: del presente acuerdo, por o que a partir del 1° de diciembre de 2022 el porcentaje a
i aplicar ser3 el que resulte del producto entre el coeficiente vigente al 30/11/2022 y ei
' porcentaje incremental antes detallado.
i 3 Un incremento al item “Organismos de Control” con caracter remunerativo no
Ké i bonificable con base de célculo en el basico de la clase 5 del Régimen 37- Ley 9046
1 Modificatorias y Complementarias del 2% a pariir del mes de diciembre de 2022. Los
porcentajes expresados son no acumulables, respetando los porcentajes ya acordados.
| | Asimismo a partir de diciembre de 2022 ia suma liquidada por este item no-podra ser
i inferior a la que se liquide por el mismo concepto a los agentes que. revisten en el
Régimen 36- Ley 8874. La percepcion de este ltem seré compatible con todos los
adicionales, items y premios vigentes 2 la firma del presente acuerdo. La pefcepcion de
este ltem sera compatibie con ia percepcidn dei Fondo Estimulo-de cada. -Reparticion .y
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suma de Pesos veinte mil {$20.000.00) el dia 05 de enero de 2023 g )
sector cuyo sa[ano bruto al mes de noviembre de 2022 no supere =
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l/preste servicios &n mas de una jurisdiccidn, sélo percibira el beneficio er
liquidaciones. El beneficio, solo se liquidara a los agentes con alta admifi
' noviembre de 2022.
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SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601 Menidoza | 261 4413321

. MENDOZA Sy
| GOBIERNO www.mendoza gav.gr

Este acuerdo inciuye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos durante
el afio 2022 aplicables al sector. '

El presente acuerdo concluye definitivamente la negociacion paritaria salarial 2022 para el
sector, la que fuera convocada por disposicion del Sefior Ministro de Gabierno, Trabajo'y -
Justicia en el mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en adelante,
reclamaciones respecto de la misma.

En virtud de 1a situacién macroecondmica y a fin de paliar los efectos de la inflacion, se
acuerda un incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que los agentes plblicos
puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre del 2023. Dicho
incremento es acordado a cuenta de paritarias 2023, por ello los incrementos sobre
aspectos generales 2023, seran considerados al momento de convocar a la discusion
salarial 2023, :

Se acuerda revisar Unicamente los de incremento salarial acordados a cuenta
de paritarias 2023, en audiencjaa realizarse el dia~{5 de abril de 2023, en caso de que se
convoque a paritarias 20237en fecha anterior a la aqui acordada la niisma quedara sin
efecto.

Las partes solicitan la hdmoiogacion del presenie: acderdo Sin m
da por finalizada la pfesente audiencia fimando Jas parte
actuante que certifica.- '

as que' tratar se
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SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLED
Av.San Martin 601. Mendoza i 261 4413321 _
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ACTA ACUERDO FISCALIA DE ESTADO

- Enia ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las 12:00
~ hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretano de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, per APOC RAMIRO QUEVEDQO MENDOZA,
LEONARDO GUERRA por Ministerio de Gobierno, Trabajo vy Jusiicia, Lic. MARIANA
LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por
Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto las partes acuerdan:------
1- Un incremento salarial del 8% sobre ef Basico y Adicional 2019 (EX 07?) en el mes
de diciembre 2022, calcuiado sobre la base fija deiBasico y Adicional 2019 (EX 077)
vigentes ai 31/12/2021 y un incremento a cuenta de paritarias 2023 sobre el Basico y
' Adicional 2019 (EX 077} consistente en un 5% en el mes de enero de 2023, 5% en el mes
‘de febrero de 2023 y el 5% en el mes de marzo de 2023, calculados sobre la base fija de
Basico y Adicional 2019 {(EX 077} del mes de diciembre de 2022.
2- Una modificacién en el Adicional Titulo Universitario 5 afios {1079), Adicional Titulo
Universitario 3 afios (1739) y Adicional Titule Secundario (1753), los que se incrementaran
e Un 10% a pariir def mes de diciembre de 2022, tomando como base fija el coeficiente
Deide. ddministr. i vigente al 30 de noviembre de 2022. Sdlo se modifica el porcentaje del item sin modificar
la farma de calculo que posee al momenio del presente acuerdo, por lo que a partir def 1°
de diciembre de 2022 &l porcentaje a aplicar sera el que resulte del producto entre e!
. coeficiente vigente al 30/11/2022 y el porcentaje incremental antes detallado.
'3 Un incremento ai ftem ‘Organismos de Control’ con caracter remunerativo no
" 4 bonificable con base de célculo en el basico de 1a clase 13 del Régimen 05- Ley 5126
 Modificatorias y Complementarias del 2% a partir dei mes de diciembre de 2022. Los
porcentajes expresados son no acumulables. Asimismo a partir de diciembre de 2022 ia
. suma liquidada por este ltem no podrd ser inferior a la que se liquide por s mismo
concepto a los agentes que revisten en el Régimen36 - Ley 8874. La percepcion de este
liem sera compatible con todos los adicionales, items y premios vigentes a.la firma del
presente acuerdo. L.a percepcion de este item serd compatible con ia percepcién del
Fondo Estimulo de cada reparticidn y este itern no formara parte de la base de calcul
Fondo Estimulo de ninguna reparticion.
4- Una suma extraordinaria 2022 con caracler no remuneratwo no bonificable por
~ Unica vez, a aquellos agentes del sector cuyo salario bruto del mes de noviembre 2022 no
- supere cuatro {4) salarios minimo vital y movil, el que al mes de noviembre 2022 asciende
‘a la suma de pesos cincuents y siete mil novecientos {$57.90G), segdn Resolucion
11/2022 del Ministerio de Trabajo de ia Nacion. En consecuencia se acueyda abbnar fa

praste ser\ncms en mas de una jur:sdzcc:on soio perc::mra el benet‘ icio en una sola de las
Ilqu|dac:|ones El beneficio. solo se liquidard a ios agentes con alta administratvasi 30 de

| p—
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EX-2022-08665969-GDEMZA-MGTY)

Esta acuerdo incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos durante
el afio 2022 aplicables af sector.

El presente acuerdo concluye definitivamente la negociacion paritaria salanal 2022 para el
sector, la que fuera convocada por disposicion del Sefor Ministro de Gobierno, Trabajo v
Justicia en el mes de Febrero de 2022, No pudiendo realizarse, en adelante,
reclamaciones respecto de la misma.

En virtud de {a situacion macroeconémica y a fin de paiiar los efectos de 1a inflacién, se
‘acuerda un incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que los agentes publicos
puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer frimestre de! 2023. Dicho
incremento es acordado a cuenta de paritarias 2023, por ello los incrementos sobre-
aspecios generales 2023, seran considerados al momento de convocar a la discusion
salarial 2023,

Se acuerda revisar tnicamente los porcentajes de incremento salarial acordados a cuenta
de paritarias 2023, en audiencia a realizarse el dia 15 de abril de 2023, en caso de que se -
convogue a parrtanas 2023 en fecha anterior a la aqui acordada la mlsma quedara sin
efecto.

P
Lic. m%{!ﬂa LIMr‘}/
. 6o Reedrses
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SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEC
, Av. San Martin 601. Mendoza {261 4413321
pDOG. CARLOS SEGURB
: SUBSERE PR D T e
MENDOZA . £ GORIERND: TRA%G . . .
GOBIERNG ‘:w siERo ;ug-nléa www.mendoza.gov.ar
- . ._".\:____._._: ﬂﬂﬂﬂﬂ o
ACTA ACUERDO HTC

En Ja ciudad de Mendoza, a ios 22 dias del mes de Noviembre de 2022, siendolas 1500
hs. comparecen ante 1a Subsecretaria de Trabajo y Empleo. por ante el Subsecretario de
Trabajo y Emplec Abog. CARLOS SEGURA, por APCC RAMIRO QUEVEDO MENDQOZA,

FERNANDO SANSONE y LUCAS GlL DAZIANQ: por ATE GERARDO TRIPOLONE
par Ministerio de Gopierne, Trabajo y Justicia; Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIQ DE
HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpe Paritario. Central:

Abog. GUSTAVO SINZIG. Ablerto sl acto las partes acuerdan:

1- Un incremento salarial del 9% sobre e Basico en el mes de diciembre 2022,

calculado sobre 1a base fija del Basico vigente al 31/12/2021 y un incremente a cuenta de
paritarias 2023 sobre el Basico consistente en un 5% en el mes de enero de 2023, 5% en

. ef mes de febrero de 2023 y el 5% en el mes de marzo de 2023, calculados sobre ia base

| Puoidr. &delgizir, |

fila de Basico del mes de diciembre de 2022.

2- Una modificacion en el Adicional Tilulo Universitario 5 afios {1729) del 20%,
Adicional Titulo Universitaric 3 afios {1739) det 17% y Adicional Titule Secundario (1753)
del 12%, a partir del mes de diciembre de 2022, tomando como base fija el coeficiente.
vigente al 30 de noviembre de 2022. Sdolo se modifica el porcentaje del item sin modificar

la forma de calculo que posee al momento del presente acuerdo, por lo que a parir del 17
de diciembre de 2022 el porcentaje a aplicar sera el gue resulte del preducto entre el
coeficiente vigente al 30/11/2022 y el porcentaje incremental antes detallade que—-

correspondiere en cada caso. ]

3- Un incremento al ltem “Crganismos de Control” con caricter remunerativo no _
bonificable con basé de calcuio en el basico de la clase 5 del Régimen 34- Ley 8788

-

Modificatorias y Complementarias del 2% a parir del mes de diciembre-de 2022. Los
poreentajes expresados son no acumulables, respetando los porcentajes ys acerdados. <
Asimismo a partir de diciembre de 2022 {a suma liquidada por este Item np podra ser
inferior a la que se liguide por el mismo conceplo a los agentes gque revisten en el

Régimen 36 - Ley 8974. La percepcion de este item sera compatible cor
adicionales, items y premios vigentes a la firma del presente acuardo. L2 perce
este item serd compatibie con ia percepcion def Fondo Estimulo de cada. Repartici
este ltem no formara parte de iz base de cilcule del Fondo Estimulo de ninguna

Prdmpypeln

P
L

reparticion.
4- Una suma extraordinaria 2022 con caracler no ramunerativo, 1o honificable por-
N Unica vez. a aquellos agentes del sector cuyo saiario brulo det mes de noviembre 2022 no

. supere cualro (4) salarics minimo vital y maovis, ei gue al incs de neviembre 2022 asciende
a iz suma de pesos cincuenta y siele mil novecientos ($57.900). segunr Kesolucidn

\f‘x\__'j 11i202Z Jdet Myusteriu qe Travajo o ia Nacidn. En sonsecuencia se acuerda abonar la

. "_‘a suma de Pesos veinte mid {320.006,00) el dia 05 de enero de 2023 a los agentes del

= E\ sector cuyo saiario bruto al mes de noviembre de 2022 no supere la suma de Pesos
y §§5s %\ doscientos treinta y up mil seiscientos ($ 231.600.00) inclusive. €n caso que el agente s~ 3 2
- »3:E% \pregte servicios en mas de una jurisdiccion, soio percibira el beneficio en una sola de las ™« E ‘

:'%E g% liquidaciones. El bencficio. solo se liquidara a los agenies con alta administrativa ai 30 de

Fazd % noviembre de 2022,

£r §- Estaacuerdo incluye ios norcentajes de incrementos homologados. por [ --_eios duranje

T8-§% eleno2022 apllca‘:,ce al secier

3
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El presente acuerdo concluye definitivamente la negociacién paritaria salarial 2022 para el
- sector, 12 que fuera convocada por disposicion del Sefor Ministro de Gobiemio, Trabajo y
Justicia en el mes de Febiero de 2022 No pudiends reaslizarse, en adelante,
recltamaciones respecto de la misma.
En virtud de la situacidn macrogconémica y a fin de paliar tos efectos de Ia inflacion. se
acuerda un increments salarial a cuenta de pariarias 2023, a fin que los agentes publicos
puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer timestre del 202 -
incrementc es aceurda a cuenta de paritarias 2023, por ello los incrementos. sobre
aspectos generales 2023, seran oonsrderados al mamento de convocar a ia discusion
salariaf 2023.-
Se acuerda revisar Unicamente los porcentajes de incremento salarial acordados a cuenta
de paritarias 2023, en audieéncia a realizarse el dia 15 de abril de 2023, .en caso de que se
convoque a paritarias 2023 en fecha anterior a la aqui acordada la mlsma quedara sin

efecio.
Las partes sclicifan: }a ‘homologacion del presente acuerds. Sin mas temas que tratar se
da por finalizada fa-presente audiencia firmando las paries por anfe &l funicionario o/
actuanie que certifica. - )
' ‘:‘ ;:
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ACTA ACUERDO IPJYC

En ia ciudad de Mendoza, a los 16 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las
16:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empieo, por ante el
Subsecretario de Trabajo 'y Emplec Abog. CARLOS SEGURA, por UPJCM MARTIN
CAIN y DIEGO LUCONI, con el patrocinio del Abog. MAURICIO GUZMAN; por
Ministeric de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE
HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por IPJyC Lic. ALEJANDRO
BARDIN, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.

Abierto el acto, las partes acuerdan: )

1.- Un incremento sobre el Basico y Adicional 2019 (ex 077), del 8% en el mes de.

. diciembre det 2022, calculados sobre la base fija del Basico y Adicional 2019 (ex 077)

- vigente al 31 de diciembre del 2021. Un incremento sobre el Basico y Adicional 2019
(ex 077), a cuenta de paritarias 2023, def 5% en ¢l mes de enero de 2023, 5 % en el
mes de febrero de 2023 y 5 % en'el mes de marzo del 2023 calculados sobre (a base
fija del Basico y Adicional 2019 {ex 077) vigente al mes de diciembre de 2022. Los
porcentajes propuestos son no acumulables. '
2.- Se acuerda otorgar una suma extraordinaria 2022, con caracter no remunerativa no
bonificable por Unica vez, a aquellos agentes del sector cuyo salario bruto del mes de
noviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios minimo vital y movil, el que ai més de
noviembre de 2022 asciende a la suma de Pesos cincuenta y siete mil novecientos
($57.900,00), seglin Resolucidn 11/2022 del Ministerio de Trabajo- ‘de la Nacién. En
consecuencia se acuerda abonar la suma de Pesos veinte mit ($20.000,00) el dia 05
de enero de 2023 a los agentes del sector cuyo salario bruto, sin tomar en
consideracion los adicionales variables propios (bonificacién cornpensatona ylémayor
productividad), al mes de noviembre de 2022 no supere la suma: de Pescs;doscientos
treinta y un mil seiscientos ($ 231.600,00) inclusive. En caso que-el agente: preste
servicios en mas de una jurisdiccion, sélo percibird. el benefitio en una sola de las
liquidaciones. El beneficio, sole se liquidara a los agentes con alta admimstratlva al 30

. de noviembre de 2022. YN

3.- Un incremento en el tem Refrigerio que pasara a partir: dei mes: de dlmembre de

2022 de PESOS OCHO MIL ($8.000) a PESOS DIEZ MIL ($10.000), o

5.- Un incremento en el item Guarderia que pasara a partir del mes de dtclembre de

2022 de PESOS SEIS MIL ($6.000) a PESOS OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE

. ($8.720).

f_% 6.- Un incremento en la participacién sobre los benef icios provementes de Juegos
{ Lotéricos, a distribuir para el calculo del Adicional Bonificacion Compensatoria, el que
¢ pasara del 5% actual al 6% y sera aplicable a partir de los haberes de diciembre de -

et 2022,

Esta propuesta incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos

durante el afic 2022 aplicables al sector,

La presente propuesta concluye definitivamente fa negociacion paritaria salarial 2022

para el sector, la que fuera convocada por disposicion del Sefior Ministro de Gobierno,

Trabajo y Justicia en el mes de Febrerc de 2022 No pudiendo realizarse, en adelante,

reclamaciones respecto de la misma.

En virtud de la situacion macroecondmica y a fin de pallar los efectos de la inflacion, se

acuerda un incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que los agentes

piblicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre del 2023.

NO-2022-08798033-GDEMZA-MGTY]J
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Dicho incremento es acordado a cuenta de paritarias 2023, por ello los incrementos
sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momento de convocar a la
discusién salarial 2023.

erda revisar tnicamente los porcentajes de mcremento salarial a cuenta -de
paritarids 2023, tomando en consideracién el contexto macroecondmico, con el
objetivo de\preservar ef poder adquisitivo det salario de los agentes publicos.

Las partes splicitan ja homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar

se da por findlizada la presente audiencia fifimando las partes por ante el funcionario
actuante que rertifica. ——-~——r— ; .
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En la ciudad de Mendoza, a los 02 dias dei mes-de Diciembre: de 2022, siendc las
11:60 hs. comparecen ante la Subsecrelaria de Trabajo y Emp!eo por ante la.
Directora de- Asuntos Legales 'y Técricos' Abog: JULIANA ACEVEDQ, por ATE
R N TARANTOLA, DARIO CORTEZ. LUANER BEN:ENATiyLAURA SALGMON
por Mlmsterlo de Gobierno, Trabajo y- Justicia, Lic. MARIANA. LIMA, por MINISTERIO-
DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSS!, ‘por EPAS Cdora: F’ATRIC1A_
TASTERI, por: ‘Cuerpo Paritario Céntral: Abog. GUSTAVO'SINZIG.

Abierto el acto/lds partes acuardan:
1.- Un incrementc sobre ef Basico. del 9% en. el mes de diciembre det 2022
calculados sobre ia: base: fija del Basico vigents al 31 de diciembre dei 202%. Un
meremento sobre el Basico. a cuenta-de parifarias 2023. del 5 % en 8l ries-de enern
de 2023, 5 % en el mes de febrern de 2023 y § % en el mes de marzo. det 2023
calculados sobre la base fija: del Basico vigente 3l mes de dicienibre de 2022, Los
porcentajes propuestos.son no acumulabies..
2.- Se acuerda: otorgar una suma extraordinaria 2022, con:cardcter no remunerativa no
bonificable por- unicavez, a aquellos agentes del sector cuyo salario bruto del mes de
noviembre. 2022 no supere cuatro (4) salarios minimo vital y movil. ‘8l que al mes.de
e, noviembre de 2022 asciende a la suma de Pesos: cinguenta y siete: mil novecientos
M._ﬁ ($57.900,00), segun Resolucion 11/2022 ‘del Ministerio de: Trabajo: de la ‘Nacion. En
consecuencia se propone abohar 1a suma de Pesos veinte mil ($20.000,00) el dia 05
i de enerc de 2023 a.log. agentes del sector cuyo salarjo bruto al mes de nowembre de
$ac. 6e Nasrashe 2022 no supere Ja suma de Pesos dosc:entos treinta 'y un mil seiscientos ($
CEE, 231.600.00) inclusive. En caso .que el agente preste servicios en mas de una
L urisdiceion, sélo percnbzra et beneficic: en una sola de las. liqiidaciones. Et beneficio,
i solose liquidara &'los agentes con alta administrativa al 30 de noviembre de 2022
Este acuerdo incluye Jos porcentajes de incrementos homologados por Decretos
durante el afio 2022 aplicables al sector.
Ei presente acuerdo concluye ‘definitivamente ta negociacién’ pantana salarial 2022
para el secior, la que-fuera convocada por disposicion del Sefior Miriistre de Gobigmo.

LI\ Mk ancy 'Trabajo y Justicia-en.ef mes de Febrers dé.2022. No- plidiendo realizarse, en adelante,
Dimetcen 1, gx Ry oo —Tétlamaciones respecto de (a misma,

- s F e virtud de la situacibn macroecondmicay a fin de paliar los efectos de 1a mﬂaclon se
e, wniiarda Ui incrermento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que lo
publicos puedan tener prewsnbrhdad satarial, respecto: del prmer tamestie de! 2023

_ Dicho incremento es. acordado a cuenta de paritanias 2023, por elis 108 inctementos

. sobre aspectos generales 2023, seran considerados al memento de convocar 3 a

] discusion salarial 2023 _ o _
", Se acuerda revisar Gnicamente los porcentajes de incremento salarial
cordados a cuenta de paritarias 2023, y- tratar: los temas planteades por las.

\{\ partes en aquéllos casos que no sean resueltos en fa présente acta. en el
- W \N’qpmento de.la convocatoria a paritarias 2023, 1a que se realizara el 15 de abril
@"&G SHe 2023, en casc gque se convoque en fecha anterior a' ia ‘aqui scordada fa
¥ misma quedaré sin efecto. La -entidad sindicat ATE fija cucta solidaria del 3%. e
sobre el monto en bruto: de [as remuneraciones correspondiente al Mes de - 75
diciembre 2022 y 1% sobre el monto en bruto de las remuneraciones Y
correspondlente al Mes de febrero 2023de todos ios trabajadores no afiliados a
ninguna entldad sindical v afiliados otra entidad smdacal que: no suscn_' > el
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ACTA ACUERDO
SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO

EC
dno

ALY EMP

B la ciudad de Mendoza, a los 22 dias de! mes de Noviembre de 2022 siendo {as

Sub ecretazio de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, pnr AFOC RAMI
EVEDO MENDOZA MARIANA BARRIONUEVO, SILVANA SEVILLA, por ATE
BARDO TRIPOLONE, DARIO CORTEZ, JUAN CARLOS OVANBG PAULA
RDOVA y MARCELA DE LOS RIOS, por UPCN GUSTAVO ALLUB y WALTHER
BOSA, CLELIA ARCE y JOSE LUIS GONZALEZ, por Ministeric de Gobierng
raba;o y Justicia, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA
FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritatio Central: Ab
GUSTAVO SINZIG.
Ablerto el acto las partes acuerdan;—--
1.- Un incremento sobre el Bdsico y Adicional 2018 (ex 077) y Adicional 4296—
Subsecretaria de Trabajo, del 8% en el mes de diciembre del 2022, calculados sobré la
base fija del Basico y Adicional 2019 (ex 077) y Adicional 4296 Subsecretaria\de
Trabajo vigente al 31 de diciembre det 2021. Un incremento sobre el Basico y Adicioha
2019 {ex 077) y Adicional 4296 Subsecretaria de Trabaje, a cuenta de paritarias 202
del 5 % en &l mes de enere de 2023, § % en el mes de febrero de 2023 y 5 % en e
mes de marzo del 2023 calculados sobre Ia base fija del Basico y Adicional 2019 {ex
077) y Adicional 4296 Subsecretaria de Trabajo vigente al mes de diciembre de 2022,

Los porcentajes propuestos son he acumulables. \

ISTERIO DE GOBIERND, TRA
Y JUSTICIA

"”\

BSECRETARIO DE TRAG

2.- Un incremento sobre el item paritaria 2022, Régimen 05 (Item 1410), et que tiene
como base de cdiculo e Basico de la Clase 13 del Régimen 05 —~ Ley 86%6
modificatorias y complementanias, con carécter.remunerat_ivu NQ bonificable, el que a
partir del 01 de diciembre de 2022, pasara del 52% al 57%. Solo se modifica e
porcentaje del tem, sin‘madificar el cardcler del mismo, ni la forma de calculo que
posee al momento de la preserite propuesta.

3.- Se acuerda otorgar una suma extracrdinaria 2022, con caracter no remunerativa no
bonificable por (nica vez, a aquellos agentes dei sector cuyo salario bruto del mes ¢é
noviembre 2022 no supere cuatro (4) salarios minimo vital y mévil, el que al mes/(de
noviembre de 2022 asciende a la suma de Pesos cincuenta y siete mil novecienjos
(857.900,00), segun Resolucién 11/2022 del Ministerio de Trabajo de la Nacién. &r
consecuencia se acuerda abonar la suma de Pesos veinte mil {$20.000,00) e dia Of
de enerc de 2023 a los agentes del sector cuyo salario bruto at mes de noviembre de
2022 no supere la suma de Pesos doscienlos freifta y un mil seiscientos {$
231.600,0C) inclusive. En caso que el agenie preste servicios en més de una
jurisdiccion, sdlo percibira el beneficio en una sola de las liquidagiones. El beneficio,
salo se liquidara a los agentes con alta administrativa al 30 de noviembre de 2022,

Esta acuerde incluye los porcentaies de incrementos homo[ogados por Decretos
durante el aflo 2022 aplicables al sector.

4,- Se acuerda reunirse con las representaciones sindicales a fin de comenzar a
discutir &l CCT para ef sector en la segunda quincena de marzo de 2023. -
El presente acuerdo conciuye definitivamenie ia negociacién paritaria salarial 2022
para el sector, ia que fuera convocada por disposicion del Sefior Ministro de Gobiemno,
rabaja y Justicia en el mes de Febrero d=s 2022, No pudiendo realizarse, en adelante,
reclamaciones respecto de la misma,
En virtud de la situacidn macroeconémica y a fid de paliar los efectos de la inflacion, se

<~ acuerda un-incremento salads cuer,'!a de, paritarias 2023, a fin que ios agentes
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EX-2022-08665969-GDEMZA-MGTY)
SUBSECRETARTA DETRARBAJO Y EMPLEO:
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ACTAACUERDO FTYC:

En la ciudad de Mendoza; a los 28 dias de| mes de noviembre de 2022, sierido las
10:00. hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo vy Emplea- por. ante ét
Subsecretario de Trabajo y Empleo, Abog. CARLOS SEGURA, . por ARGC: RAMIRO
QUEVEDO MENDOZA; PAMELA NIEVAS, VALERIA TESTIN! y 'DANIEL MAURE; por
UPCN CRISTIAN GALDEANQO, GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA y GUSTAVO
e MONTIVERO y VERONICA POBLETE por fa-Administradora Provincial del Fondo, LIS
!Em‘i‘“- srisistr. | VIDAL: por Ministerio de Gobierno, Trabajo 'y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por
; } MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSE por Cuerpo
i,_ i Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto, las partes acuerdan:

i ' 1.- Un incremento salarial del 9% sobre ef Basico de la Clase 1 Adicional 12, 200, 201
y 203, en el mes de- diciembre 2022, calculado sdbre la base fija del Basico de la
Clase 1 Adicional 12, 200, 201 y203 vigente al 31/12/2021 v un incremento.a cuenta
de paritarias 2023 sobre el Basico de la Clase 1 Adicionai 12, 200. 201 y 203
consistente en uri:5% en €l mes de-enero de 2023, 5% én el mes de febrero:de 2023y
el 5% en ¢l mes de marzo de 2023, calculados sobre la base fua del Basico de la
Clase 1 Adicional 12, 200, 201 y 203 del mes de diciembre de 2022

2.- Un incremento al item “FTYC" con caracter reraunerativo no: bonificable con base:
de calculo én €| Basico de la Clase 7, del 2% a partir del mes de Noviembre de 2022,

Los porcentajes expresadc:s son no acumulabies respetando los porcerttajés ya: acor-
dados

cf, Ma.

; o Ia,

Va3
T > .0
= £

N3N

N

ascuende ala suma: de pesos cmcuenta y mete mll nnveczentos ($57 900) segun Reso- e ‘:°‘3" ‘
lucién 11/2022 del Ministerio de Trabajo de la: Nacion. En consécuencial se acuerda -t N
abonar la summa de Pesos veinte mil {$20.000,00) el dia 05 de enero de 2023 @d@fs e
-agentes del secter cuyo-salario bruto al mes de:noviembre de 2022 no supera\ia suma :
de Pesos doscientos treinta y un mil seiscientos ($ 231.600,00) inclusive. En casoque
¢l agente preste sérvicios en més de una jurisdiccion, sélo percibird el beneficio en una
. : sola de las Ilqwdamones El beneficio; solose liguidara alos agentes Con alta adminis-. _.
/‘ | trativa al 30 de noviembre de 2022. Lol
[ Este acuerdo. incluye los porcentajes de. incrémentos homelogados por Decretos: . '
' ! durante el .afic 2022 aplicables al sector: S
i _ El presente acuerdo concluye definifivamente- la negociacion paritaria salarial 2022 ;

: ; para el sector, ia que flera convicada por disposicién del Sefor Ministro-de Gobierno, ©

A

{

Lie DERTA'? mAn T LE D

Trabajo.y Justicia en el mes dé Febrero de 2022. No-pudiendo realizarse; en adelante; \_ y /

reclamaciones respécto de: la riisma.
En virtud de la situgcidn macroecondmica y-a fin de paliar jos‘efectas dela inflacién, se /
acuerda un. lncremento sa!anal a cuenta de parltarias 2923 a ﬁn que ios agentes ;‘

; / Diche 1ncremento es acordado a cuenta de pantanas 2023 par ello _e:_..;
.t e sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momento de’ Sanve
,).g, <7 discusion salarial 2023, ~----- :
g Se acuerda revisar unicamente los porcentajes: de: incremento salarlal acordados a

cuenta de paritarias 2023 y tratar los temas planteados por las partes en aquellos
A casos que nos sean resueltos ern la presente acta,.en el momento de ia convocatoria.a
Af¢ paritarias 2023, la que se realizara el dia 15 de abril de 2023, .en ¢ast de que se

convogue en‘t riofa ka agui pro uesta, la misma tuedara sin,
' o ?.Cha ante a q p p %12025308179%@% GDEMZA MGTY]J
SCTAVDY ALLUB

onrat. Gromial L v REMRG.E, QUEVECR MENDD?
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Las partes solicitary la homologacion del presenté acuerdo. Sin:mas teémas gue tratar
se da.por finalizada {a presente audiencia firmando las partes por ante. el funcionario
actuante queteifics —=--———

Lota L -AVO AlLUB
Sibseécret. Gramia
Nc.gcmi?cson Colectiva:

VPCN

_//
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ACTA ACUERDO EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 2 dias del mes de diciembre de 2022, siendo las 10:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante la Directora de
Asuntos Juridicos y Técnicos Abog. JULIANA ACEVEDO, por AGEYFPJM CESAR
LLANOS, Dra. LAURA RINALDI, con el asesoramiento del Abog. JUAN JOSE
GRECO; por Ministerio de. Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA; por
Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic. EDUARDO GROSSI, por Poder Judicial Dr
CONSTANTINO PIMENIDES, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Y abierto el acto a los fines dlspuestos en la Resolucién SSTyE N° 9385, las partes
acuerdan:
1- Un incremento salarial del 9% sobre la Asignacion de Clase, en el mes de di-
ciembre 2022, calculado sobre la base fija de la Asignacion de Clase vigente al
31/12/2021 y un incremento a cuenta de paritarias 2023 sobre la Asighacion de Clase
consistente en un 5% en el mes de enerc de 2023, 5% en el mes de febrero de 2023 y
el 5% en el mes de marzo de 2023, calculados sobre la base fija de la Asighacion de
Clase del mes de diciembre de 2022
2- Un incremento sobre el item 1435 “Apoyo a la Tarea Judicial®, el que tiene ca-
racter remunerativo no bonificable, que pasara en el mes de diciembre de 2022, del
26% al 30%. S6lo se modifica el porcentaje del item sin modiﬁcar la forma de calculo
gue posee al momento de [a presente propuesta.
3 Una suma extraordinaria 2022 con caracter no remunerativo, no bonificable por
Gnica vez, a aquellos agentes del sector cuyo salario bruto del mes de noviembre 2022
no supere cuatro (4) salarios minimo vital y mévil, el que al mes de noviembre 2022
asciende a la suma de pesos cincuenta y siete mil novecientos ($57.900), segln Reso-
lucidbn 11/2022 del Ministerio de Trabajo de la Nacién. En consecuencia se acuerda
abonar a suma de Pesos veinte mit ($20.000,00) el dia 05 de enero de 2023 a los
agentes del sector cuyo salario bruto al mes de noviembre de 2022 no supere la suma
de Pesos doscientos treinta y un mil seiscientos ($ 231.600,00) inclusive. En caso que
el agente preste servicios en mas de una jurisdiccion, solo percibird el beneficio en una
sola de las liquidaciones. El beneficio solo se liquidara a los agentes con alia adminis-

Hreim, e, s trativa al 30 de noviembre de 2022.

‘-""“-—---— Este acuerdo incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos

T durante el afio 2022 aplicables al sector.

El presente acuerdo concluye definitivamente la negociacion paritaria salanal 2022

para el sector, la que fuera convocada por disposicién del Sefor Ministro de Gobiemne,

Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en adelante,

reciamaciones respecto de la misma.

En virtud de la situacion macroecondémica y a fin de paliar los efectos de la inflacion, se

acuerda un incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que los agentes

piblicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre del-2023.
Dicho incrementc es acordado a cuenta de paritarias 2023, por ello los incrementos

sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momento de convocar a ia
discusion salarial 2023.

\?Zanuerda revisar (nicamente los porcentajes de incremento salarial acordados a
/ uenta de paritarias 2023, tomando en considéracién el contexto macroecondmico.

. i Acto seguido la representacion sindical expresa, gue conforme a lo previsto por el g

~. 7 37 inc. a Le N® 23.551 urisprudenciafl concordante, se -kt f ag /
S ) ! ymja jU;!)_IANAAC DO NO-2022- 0879&%3?-(} MY

SAFTADORACONETT]
SUBLIRECTOR
SEGREYSPI S O DESPLCHS SENSRAL
TE L4 SDBERualiol



49099 13 g homenaie 2 (o 40 Bfies &2 12 pesta e Malvisgs,
2 g Veieranas v Saidas”.

DECRETONE % .3 4}
. ANEXO XX -
EX-ZOZZ-OSGSSQGQ—GDEM_Z_A—MGTYJ
P | -
ﬁ SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321
MENDOZA ' www.mendoza.gov.ar

GOBIERND

beneficiarioslas del presente acuerdo, en concepto de contribucion solidaria los
siguientes aportes a) una cuota equivalente al dos por ciento {2%) del monto que surja

de ia suma de los siguientes seis items del salario del mes de enero de 2023:

asignacion de clase, adicional estado judicial, aumento 2005 Decreto 1723, Decreto

2587/2007, pago por Cédigo Procesal Penal, Antigiledad. b} una cuota equivalente ai

dos por ciento (2%) det monto que surja de la suma de los siguientes seis jtems del

salario del mes de febrero de 2023: asignacién de clase, adicional estado judicial,

aumento 2005 Decreto 1723, Decreto 2587/2007, pago por Cédigo Procesal Penal,

Antigiiedad. Este aporte estara destinado a cubrir los gastos ya realizados, y a reafizar-
en todo lo relacionado a la gestion y concertacion de acuerdos colectivos, el

sostenimiento de la entidad sindical que posibilite el desarrollo de la accién gremial y 1a

constitucion de equipos sindicales y técnicos para la participacion en la negociacion

colectiva con el fin de contrbuir 2 una mejor calidad de vida para los/as

trabajadores/as y su grupo familiar. _

'La retencidn debera hacerse efectiva sobre todos/as los/as empleados/as del Poder
Judicial de la provincia de Mendoza comprendides entre las clases 8 a la 23 inclusive,
no affliadosfas a la fecha, a la entidad sindical signataria del presente acuerdo,
debiendo efectivizarse su acreditacion a favor de la Asociacién Gremial de Empleados
y Funcionarios del Poder Judicial de Mendoza, en ia misma oporiunidad en la que se
acredite Ia cuota sindical mensual correspondiente a los periodos antes referidos. El
estado provincial actuard como agente de retencién del aporte solidario y realizard el
depdsito comespondiente en forma mensual en la cuenta especial de la entidad

. gremial oportunamente comunicada para los depdsitos de las cuotas sindicales. La

i : falta de pago en el término estipulado dara derecho, sin necesidad de interpelacion ni
7ac - | accién extrajudicial, a exigir su percepcién mediante via ejecutiva, con los requisitos y

procedimientos establecidos por la Ley N° 24.642. Asimismo no se debera retener ni

imponer contribuciones solidarias a los afiliados a la Asociacién Gremial de Empleados

y Funcionarios, impuesto en otro &mbite, quedando esto prohibido.

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que fratar

se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario

actuante que certifica.«wwns-a-
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EX-2022-08665969-GDEMZA-MGTY)

RefExp: 5381-H-05
ACTAACUERDO LEGISLATURA DEMENDDZA.

£n la ciudad de Mendoza, afos 0L dia-del mes de setiembre de 2022, siendo las 9:00 hs, comparecen por UPCN:
Gustavo Allub, Pedro Badosa.y Alicia Agiiero; por APEL: Gustavo Juan'Ramén, Cristian Villegas'y Eduardo Alejandro Gil;
y por ATE: Mdnica Barrientos, Julio Huiahuas v Clatudia Cara; y-por las cémaras legislativas Pablo Gémez por la H.
Cémara de Senadores v Pablo Narvaez y Pablo Oyanart por la H. Camara de Diputados. Abierto el-acto v cedida la
palabra a la representacién de fa H. Legislatura expresa que: se presente una propuesta-de incremento del valordel
mddulo que incluye el 6%yapactado para él mes de septiembre:mas un 1% adicional sobre el valor del médulovigente
al 31 de diciembré de 2021, lievando el aumiénto del valor del médulo'en el mes deseptiéibre 4l 79%; un incremento
del valor del médulo que incluye el.6% ya pactado para et mes de-octubre imas un 2% adicional scbre el valor del
modulo vigente al 31 de-diciembre de:2021, llevando ¢l aumento delvalor det mdduloen el mes de octubre al'8%; un
incremento del valor-deél. madilo que induye.el 6% ya pactado para-el mes.de noviembre mds un-1% adicional sobre
el valor del madulo vigente at 31 de diciembie de 2021, llevando ef dumeénto dal valor dél mobdilo €n el mes de
noviembre al 7%, quedando de este modo ef valor del médulo entos siguientesvalores: $30,92 enef mes de setiembre,
$32,63 en ol mes de dctubre; y'$34,14-a partir de noviembre. Ademds, se ofrece el fraspaso/de'médulos desde el APL
al basico, de la siguiente forma 30 mbdulos en el mes de:setiembre, 30:en actubre y-40en noviembre, ——————

Cedida la palabra a las organizaciones sindicales, UPCN ‘indica que si bien la oferta de iz patronal no alcanza a lo
- solicitado exclusivamente por LUPCN, entendemas que aun asi‘es -claramente superadora, no solo en lo salarial
inmediato, sinc también a mediano ylargo plazo para Todos los compafieros Legistativos:ya quespor fin empezamos'a
revertir {a inequidad y comenzar-a recuperar nuestra pirdmide salarial fortaleciendorel Bisico én detrimento del'APL
con todos fos beneficios gue esto: le'trae a los trabajadores ¥ que-es &l historico reclamo:de, UPCN, por-eso. io
ACEPTAMOS con el compromiiso de unia revisién salarial una vez publicado el Indice deinflacién del mes de Setienibre
del 2022 y de una Mesa Técnica para el tratamiento de lag demds. problermisticas aborales. En cuanto a I3 cuota
solidaria sindical UPCN ratifica fo-acordado a tal panto en Acta Paritaria; 121 de marzo del ‘2022, la que seré de 2%
sobre:ef bruto total de la fiquidacion del mesde diciembre del afo 2022; 1a que serd Hquidada enuna sola cuota-con
los habéres de diciembre del dfio 2022, 3 todos los trabajadoresino afiliados a los sindicatos signatarios del presente
acuerdo, la misma tiene un cardcter de tiempo determinado por el ejercicio 2022, con fines educativos, sociales y
culturales segln determing cada uiia de las-entidades. APEL por su parte ACEPTA Ia propuesta-e:indica que se.debe
realizar ;ecomposi(;iéh:.salé'  y. hoviembre, agregar 140
moadulos.de! APL al. basico, revisién salarial después del 15 de octubre. Soficitan ademss tindclota solidaria del 1,5 %
para todos los trabajadores no sfiliados 2 ningunp de los sindicatos firmantes del presente acuerdo a descontarcon
los salarios del mes de octubre, de acuerdoal acta del 01 deseptiembre del 2022, se determinalo anterior en el marco
del decreto 955/05. ATE por'su pante pide simufacién y cuarto intermedio a efectos de consideraria propuests, fijando
fecha para el lungs 5 de setiembre a las 12 hs, a efectode brindar.su respuesta seglin’ia decisionde tas bases. ———
Atento a gue la representacién sindical mayoritaria de la tegistatura acepta lo propueste; se procede la firmadel
presente acta acuerdo con la:conformidad: de Tos abajo firmantes: Sefija nueva reunién de revision en el mes de
octubre, en fecha a.definir. Las partes'solicitanla homnlogac_ién-_d’e_l'gp_neser'jte;-'_t:uecc'i_fb'.- —_—
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EX-2022-08665969-GDEMZA-MGTY)

Ref Exp: 5381-H-05.

ALTA ACUERDO LEGISLATURA DE MENDODZA.
En fa cdudad de Mendoza, a 24.dias del mes de noviembre:de 2022, siendo las 11:00 hs. comparecen por lag.cimaras.
jegislativas Pablo Gémez por la H. Cimara de Senadores y Pablo. Narviez y Pablo Oyanart por la H. Camara de

Diputados, por UPCN: Gustavo: Allub Pedro Badosa y:Alicia Aglers; por-APEL: Alefandro Baldom, Maria Navarro y
Eduardo Alejandro Gil;y por ATE:Ménica Barrientos, Dario Cortez y-Marcela Cortez, e — : :

Abierto el acto 'y cedida fa palabra a Ia representacion de la-H, Legislatira. EXpresa guer'se presenta una propuests
integral final por todo el afio 2022, de incremento-en-un 9% sobreel valor-del modulo-a contar desde diciembre de
2021, quedando de este modo-¢l madule en-el mes de diciembre de: 2022 en'$36,07 (treintaysels pesos con 077100}
Se ofrece ademas un adicional del valor def médulo; sobre esté valor de diciermbre de 2022, de'5% en ¢l mesde enero
de 2023 quedando-en $ 37,87, 5% en-&f rhes de febrero de 2023 quedando en $39; 68 y 5% £ el mes de marzo’ de
2023, quedando en $41,48. Se ofrece también unincrementode 140 modulosal APL, lguahtanos paratodas|asclases,
con respecto.afa cantidad.de moédulos dé- noviembre de 2022, yiun bono.de $520.000 a pagar el 5:de enero de 2023
para aguelias personas cuyo-safario bruto.al mes. de nov;emhre de 2622 no supere fa sumade $931.600 inclusive. -—

Cedida la palabra a las representaciones gremiales, UPCN expresa;que ACEPTA fa propuesta efectuads y se solicita
para la siguiente paritaria, se'proceda a'la conversién y traspasoa los médulos del bisico de:cadauna-delas clases del
monto.de fos $ 7200 a mddulos con.el valor del moduloa diciembre del 2022, los que representan. una cantidad de
200 msdulos. Informar a la.oficina def ANSES 1as Actas Paritarias dél'afio 2022, Se establece | para los na-afifiadesa los
gremijos signatarios de la’ pz‘esente cuota solidaria del 2% la que seri-efectuads:conlos haberes del mes de ducsemhre
de 2022.

fa modulaaon _de ia suma_ f j_a de S 7200_ con el va!or del méduio del mes_ de nqwe_mb{e d_e_ _2_622 la p_romagnon
automaética de las clases G aJa Fque queden al mes de diciembre:de 2022. Se soli¢ita también actualizar el ftem de
taquigrafos que refleje-el-espiritu originaldel mismo, siendo un-40%de:médulos de‘la clase D. Se establece para los
no afiliados a los gremios signatarios.de: Ia presente, custa sotfdana de! 2% la que serd efectuada con Ius haberes del
mes de diciembre de 2022,

Finalmente, ATE comunica -que; frente a fa propuesta. realizada por el Poder Legislativo; entendemos que &5
insuficiente, debido a que no cubre fa pérdida salarial que tuvimos porafirma del acta paritaria del mes desetiembre.
Solicitamos que la cantidad de mdduloes fueran 214 al APL: Pediiios también 1a nioduiacién de los § 7200, y que el
adicional que reciben los taquigrafos sea.actualizado y modulado de acuerdo a la creacién de dicho adicional, que era
el 40% de la clase 10 {dase D}. Por tal motivo esta propuesta la bajaremos a las bases para gue sea aceptada o
rechazada en su totahdad Del mismo modo, informamos que: entregaremos g respuesta de las bases of- proxsmo
martes 29 de noviembre del 2022 a las-13:30 hs,

Las autoridades de |a Legislatura aceptan la necesidad de una revisidn en-el mesde marzo de 2033,

Se firman en conformldad seis copias, de un fismo tenor y &.uh soloefecto, Las partes solicitan la- homologamén del
presente acuerdo.

: lciéN}JRO BALDONI
Sacheloric de Asuntes
 leborales'y Legales
e ASOCIACION DEL PERSONAL
OF FAASEADDS IEGISLATIVOS.
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ANEXO XXI
EX-2022-08665969-GDEMZA-MGTYI
Ref Exp: 5381-H-05

ACTA ACUERDQ LEGISLATURA DE MENDOZA.

En la ciudad de Mendoza, a Jos 29 dia del mes de noviembre .de 2022, siendo-las 13:30 hs.
tomparecen por ATE: Mdnica: Barrientos, Dario Coftez y Maieéla Cortez; 'y por las Camaras
Legislativas Pablo Gomez por la°H. Cdmara de Senadores y Pabio Narvaezy Pablo Oyanart porla
H camara de D‘putados T S S S T T SN S

Habiendo sido.aceptada en Mesa Paritafia del dia 24.de hoviembre de 2022 por APELY UPCN
la propuesta salarial presentada porios representantesde lalegislaturayenun todode acuerdo
con €l cuarto intertnedio;acordade en acta acuerdo paritaria del 2 de noviembre delcorriente
sglicitade por los representantés.de ATE, ia mentada entidad gremsal 'S¢ presenta yima nifiesta;

“realizado ef plebiscito con los trabajadoresy arrojando. unresuitado del 85% de. aceptacién a la
propuesta por parte de los:consultados, manifestamos la ACEPTACION de la propuesta salarial.
Asi mismo solicitamos se establezca paralos no afiliados a los gremios signatarios de la presente,
cuota solidaria-del 2%, la:.que serd efectuada conlosthaberes del mes de diciembre.de 2022".—
Los miembros paritarios legislativos receptan lo expresado por ATE. Se firman en conformidad
4 ejemplares de-un mismo tenor y a un salo efecto. ATE solicita fa homologat:lem del presente
scuerdo. N e _
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