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de interacciéon comunitaria en el marco de la Responsabilidad Social
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Introduccidén

En el ambito de los proyectos mineros, la integracién de practicas éticas y responsables
constituye un principio esencial para equilibrar el avance industrial con el bienestar de las
comunidades locales. La elaboracién de una Declaracion Jurada de Buenas Practicas se
presenta como una herramienta crucial para proporcionar informacién detallada sobre las
caracteristicas de los proyectos desde sus etapas iniciales. Esta declaracion facilita la
participacién activa de las comunidades y otras partes interesadas en las decisiones
relacionadas con el desarrollo de estos proyectos, permitiendo que las autoridades y las
personas humanas o juridicas responsables del proyecto minero, en adelante ‘las
empresas” consideren las perspectivas, preocupaciones e intereses de los actores locales.

Las pautas establecidas para la interaccion entre las empresas, la Autoridad Ambiental
Minera y las comunidades locales durante el ciclo de vida de los proyectos mineros estan
disefiadas para promover una comunicacion efectiva y un intercambio constante de
informacion socioambiental. Esto asegura una participacion significativa de las comunidades
en la toma de decisiones y contribuye a un desarrollo minero que respete el entorno
comunitario.

Los objetivos generales de este enfoque incluyen:

® Asegurar el acceso transparente a la informacion relevante: Proveer a las
comunidades y partes interesadas informacion actualizada sobre el avance de las
actividades mineras, impactos y beneficios y cualquier cambio significativo en el
proyecto.

® Comprender el contexto social: Conocer las caracteristicas y dindmicas de las
comunidades locales para adaptar las practicas mineras a sus necesidades y
expectativas.

® Facilitar didlogos inclusivos y respetuosos: Establecer canales de comunicaciéon
abiertos y respetuosos que permitan la expresion de las preocupaciones y
sugerencias de las comunidades.

® Promover la divulgacion adecuada de las actividades mineras: Garantizar que la
informacién sobre las actividades mineras sea difundida de manera efectiva y
comprensible.

® Garantizar la participacion estatal en la consolidacion de acuerdos: Asegurar que las
autoridades estatales participen en la creaciébn de acuerdos entre empresas y
comunidades, promoviendo la equidad y la justicia en las relaciones.

Declaracion Jurada de Buenas Practicas

La Declaraciéon Jurada de Buenas Practicas (en adelante “DJBP”), consignara la descripcion
de los grupos y comunidades de las zonas de radio de influencia directa e indirecta al area
del proyecto minero. Contendra informacién relevante de los aspectos socioecondmicos y
culturales de las comunidades locales, su relacién con el ambiente, formas de organizacion
social, relaciones laborales, produccion y las formas en que el interesado prevé interactuar
con grupos y comunidades.

NO-2024-09246088-GDEMZA-MINERIA

Pégina5 de 18



Dicha Declaracién Jurada, en el marco de la responsabilidad social, resulta como
instrumento esencial en la planificacion y ejecucion de proyectos mineros, estableciendo las
bases para una gestion responsable y sostenible. Este documento no solo cumple una
funcibn normativa, sino que se convierte en un compromiso transparente con las
comunidades locales y el entorno, siendo obligatoria su presentacion previa al inicio de las
actividades o previo al otorgamiento de la concesion y debera ser actualizada bienalmente.
Al adherir un nuevo derecho minero a un proyecto minero ya conformado, se debera
presentar una adenda a la Declaracion Jurada de Buenas Practicas. Asimismo, la persona
humana o juridica responsable del proyecto minero, en adelante “la empresa” debera
presentar el registro de implementacion del Protocolo de Vinculacion Comunitaria (en
adelante, “PVC”) y las tablas 1.3, 1.4 y 1.5, al inicio y al cierre de cada temporada de
actividades en campo que implique interaccion territorial dentro del area de influencia social
del proyecto.

Importancia y Rol de la Declaracion Jurada de Buenas Practicas

® Compromiso Transparente: La Declaracion Jurada representa un compromiso claro
y explicito hacia la transparencia en la relacion entre la empresa, las comunidades
locales y el medio ambiente.

® Instrumento Estratégico: Mas alla de ser un simple requisito normativo, la DJBP
actla como una herramienta estratégica que proporciona una vision detallada de los
aspectos socioecondémicos y culturales de las comunidades involucradas. Este
enfoque integral facilita una planificacién y ejecucion del proyecto que considera y
respeta las dinamicas locales.

® Evolucion Continua: La Declaracion Jurada de Buenas Practicas no es un
documento estatico; evoluciona a lo largo del ciclo de vida del proyecto. Su
adaptacion continua refleja el compromiso de la empresa con el dialogo constante, la
transparencia y el respeto hacia las comunidades y el entorno. Este enfoque
dindmico asegura que las practicas mineras se ajusten a los cambios y necesidades
emergentes durante el desarrollo del proyecto.

La Declaracion Jurada de Buenas Practicas, como minimo debera contar con la siguiente
informacion:

1. Descripcion del proyecto minero.

2. Caracterizacion de las comunidades del area de influencia.

3. Mapa de actores sociales y publicos de interés.

4. Protocolo de Vinculacién Comunitaria.

La empresa deberd presentar, en la primera entrega de la Declaracion Jurada de Buenas
Practicas, una agenda preliminar de actividades planificadas conforme al Protocolo de
Vinculacién Comunitario (PVC). Esta planificacién debe incluir los primeros encuentros con
autoridades gubernamentales, la comunidad local, y los superficiarios del area de influencia
del proyecto.
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1. Descripcion del proyecto minero

1.1. Datos generales

Detallar el nombre de la empresa, nombre del titular del proyecto minero, nombre del
proyecto, derechos mineros que lo conforman, etapa del proyecto minero, categoria a la
cual pertenece segun articulo 44, segun clasificacién y division de minas del articulo 2 del
Cdédigo de Mineria de la Nacion, sustancia/mineral, su ubicacién geografica (coordenadas
centrales en Campo Inchauspe- Posgar 07, o el sistema de coordenadas que la Autoridad
Minera en el futuro disponga) y los accesos al sitio. Incluir una breve descripcion de la
geologia de la zona.

Tomar de referencia la Tabla 1.1. - Anexo .

1.2. Manual o codigo de conducta

Presentar el Manual o Cédigo de Conducta de la empresa conforme a los parametros
otorgados por la Ley N.° 27.401, que debera establecer las pautas éticas y de
comportamiento que rigen sus operaciones, tanto a nivel local como global. Este documento
debe reflejar el compromiso de la empresa con practicas comerciales responsables y
sostenibles.

1.3. Listado del personal involucrado

Incluir un listado detallado del personal que participara en el proyecto, especificando los
nombres completos, localidades de residencia, nivel de estudios, género y las tareas
asignadas, tipo de contratacién y fecha de inicio de actividades. Tomar de referencia la
Tabla 1.3. - Anexo I.

Priorizar la contratacion de personal y mano de obra que resida en el area de influencia
social, de acuerdo con el compromiso de fomentar el compre local.

1.4. Cronograma de trabajo
Proporcionar un cronograma de trabajo que describa de manera detallada las actividades a

realizar en cada una de las etapas del proyecto, junto con los plazos planificados. Tomar de
referencia la Tabla 1.4. - Anexo |.

1.5. Clientes y proveedores

Presentar un listado de los clientes y proveedores relacionados con el proyecto segun Tabla
1.5 - Anexo |, indicando los nombres, razén social, domicilio real, domicilio fiscal y los
productos o servicios contratados.

Priorizar la contratacion de proveedores locales, de acuerdo con el compromiso de fomentar
el compre local.

1.6. Higiene y seguridad

Incluir un plan detallado de higiene y seguridad que contemple la identificacién de riesgos
especificos del proyecto, los protocolos de seguridad implementados, y la provisién de
elementos de proteccion personal (EPP) para los trabajadores. También, incluir un plan de
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respuesta ante emergencias, con detalles sobre simulacros y coordinacion con los servicios
locales.

1.7. Sustentabilidad ambiental y social

Proporcionar informacion detallada sobre las operaciones anteriores de la empresa en los
tltimos cinco afios, tanto a nivel nacional como internacional, en términos de
responsabilidad social y ambiental. Incluir un reporte de las acciones realizadas por la
empresa en estas areas, destacando los programas implementados y sus indicadores de
desempefio.

2. Caracterizacion de las comunidades del area de influencia

La caracterizacion de las comunidades en la zona de influencia es un proceso dinamico y
continuo, que evoluciona conforme el proyecto avanza. Mantener actualizada esta
informacion no solo permite responder de manera efectiva a las inquietudes y expectativas
de la comunidad, sino que también fortalece el compromiso de la empresa con el desarrollo
sostenible y respetuoso de la region.

En etapas iniciales, previas a la concesion del derecho y a las actividades prospectivas, la
informacion consignada debera ser bibliografica para luego ser confirmada, rectificada y/o
ampliada en campo.

Los contenidos minimos seran los siguientes y se podra tomar de referencia la Tabla 2.1. -
Anexo II.

2.1. Area de influencia social

Delimitar el &rea de influencia social del proyecto, justificacion de su definicion y vinculacion
con el proyecto. Anexar mapa con la ubicacion del proyecto y sus propiedades mineras,
area de influencia determinada, localidades, puestos, parajes, comunidades originarias y
areas naturales protegidas.

2.2. Aspectos socioecondmicos y productivos
Identificar y describir las actividades econémicas y productivas predominantes en el area
de influencia social. Elaborar un esquema comparativo de ingresos promedio por actividad.

2.3. Aspectos culturales

Descripcion de los aspectos culturales, que incluye la idiosincrasia, el idioma, practicas
tradicionales y los valores que rigen el orden social. Asimismo, se debera identificar a los
superficiarios, ocupantes y puesteros en la zona donde se emplaza el proyecto. En caso de
identificar comunidades originarias en el area del proyecto, se activara el protocolo de
consulta previa, libre e informada conforme la exigencia establecida en el articulo 54 del
Caddigo de Procedimiento Minero de Mendoza.

2.4. Organizacioén Social

Descripcion de la organizaciéon de la comunidad de interés, incluyendo las instituciones
sociales, de seguridad, sanidad, recreacionales, religiosas y deportivas.
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3. Mapa de actores sociales y publicos de interés

El mapa de actores deberd ser completado segun el grado de avance del proyecto y
consecuente aplicacion del Protocolo de Vinculacion Comunitaria. En etapas iniciales,
previas a la concesion del derecho y prospectivas, la informacién consignada debera ser
bibliografica para luego ser confirmada, rectificada y/o ampliada en campo.

La actualizacion del mapa de actores debera ser presentada con la misma frecuencia que el
Plan de Vinculacion Comunitaria. Se deben presentar segun Tabla 3.1 - Anexo ll.

4. Protocolo de Vinculacién Comunitaria

El Protocolo de Vinculaciéon Comunitaria (PVC) debe ser un documento guia y orientado a la
accion, cuyo principal propdsito es establecer y mantener una relacion armoniosa y
mutuamente beneficiosa entre la empresa, las comunidades vinculadas con el desarrollo del
proyecto y las autoridades de aplicacion.

El PVC, debe contener como minimo una descripcion del proceso de acercamiento
comunitario y detallar las acciones especificas que la empresa implementara para
interactuar con las comunidades locales, asegurando una comunicacion abierta y fluida con
todos los actores claves, basada en el respeto y la colaboracion.

Se debe incluir la siguiente informacion:

e Metodologia de Participacion Comunitaria: Establecer mecanismos claros y
accesibles para que las opiniones y sugerencias de las comunidades puedan ser
consideradas activamente en las decisiones relacionadas con el proyecto.

e Canales de Comunicacion: Definir los canales formales y efectivos de comunicacion
entre la empresa y la comunidad, asegurando la transparencia y accesibilidad de la
informacién en todas las fases del proyecto. Estos canales deben incluir medios
adecuados para la comunidad, como reuniones informativas, redes sociales,
boletines comunitarios y plataformas virtuales, entre otros.

e Plan de Gestidon de Conflictos: Incluir un plan especifico para la prevencion y
resolucion de conflictos, consultas, reclamos y sugerencias, priorizando la mediacion
y el dialogo como herramientas clave para evitar la interrupcion de las actividades
mineras y fortalecer la confianza de la comunidad en la empresa.

e Monitoreo y Sequimiento de las Interacciones Comunitarias: Implementar un sistema
de seguimiento para evaluar periédicamente la efectividad del acercamiento
comunitario. Esto permitira realizar los ajustes necesarios y promover una mejora
continua en la relacién con las comunidades locales. Se sugiere un cronograma de
reuniones de evaluacidn con representantes comunitarios y la presentacién de
informes periddicos.

¢ Plan de Monitoreos Ambientales Participativos: Especificar las actividades de control
y monitoreo participativo de los componentes del medio fisico y biolégico
relacionados con el proyecto. Este monitoreo debera ser realizado en conjunto con
representantes comunitarios para garantizar la transparencia en los resultados y el
acceso a la informacion. Ver detalles en el Anexo IV - Protocolo 4.1. Actividades de
Control y Monitoreos Participativos.
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e Los costos de la planificacion y ejecucion de los programas que se incluyan dentro
de la propuesta de dicho plan de monitoreo seran por cuenta de la persona humana
o juridica responsable del proyecto minero.
o Planes de capacitaciones: Definir un cronograma de capacitaciones
considerando a los publicos de interés vinculados al desarrollo del proyecto y
el ciclo de vida planificado por la empresa.

4.1. Descripcion de las etapas del PVC

El PVC tiene como propoésito fundamental establecer un marco que defina las instancias,
modalidades, actores y contenidos que debe incluir el proceso de relacionamiento en los
territorios donde se llevan a cabo las actividades mineras.

Las etapas establecidas en las cuales se implementa el PVC no siempre seran absolutas o
definitivas, dando lugar a modificaciones dependiendo de las condiciones socioculturales en
donde se desarrollara el proyecto.

A continuacion, se describen las etapas identificadas y las acciones minimas para su
desarrollo:

4.1.1. Etapa Inicial

Comprende las instancias desde la solicitud del derecho minero hasta la planificacion de las
actividades de campo. Incluye:
® Recopilacion de informacién en gabinete, contemplando lo establecido en el item: 2.
Caracterizacion de las comunidades del area de influencia.
® Realizacion de la primera reunién con la Direccién de Mineria con el fin de dar a
conocer la informacién relevada, el programa de actividades de proyecto planificado
y el abordaje social que se planifica llevar a cabo en el territorio.
® Generacion del mapa preliminar de actores segun lo establecido en el item: 3. Mapa
social de actores y publicos de interés.

4.1.2. Etapa de Validacion

Comprende las instancias posteriores a la reunién mantenida con la Direccion de Mineria
hasta 60 dias previos al inicio de tareas de proyecto en el territorio. Incluye:
® Validacion de la informacién recopilada/interpretada en el item: 4.1.1. Etapa Inicial,
en el &rea de influencia social del proyecto.
® Presentacién a la Direccion de Mineria el PVC para la temporada planificada de
actividades en campo que implique interaccién territorial en el area de influencia
social del proyecto, los cuales debe contemplar:
- Metodologia de participacién comunitaria
- Canales de comunicacion
- Plan de gestion de conflictos
- Monitoreo y seguimiento de las interacciones comunitarias
- Plan de monitoreos ambientales participativos
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4.1.3. Etapa de Implementacién

Comprende las instancias desde la aprobacion del PVC presentado hasta el cierre de las
actividades para la temporada planificada en campo que implique interaccion territorial en el
area de influencia social del proyecto. Incluye:
® Documentacion y registro de la implementacion del PVC durante la temporada
planificada de actividades en campo que implique interaccion territorial en el area de
influencia social del proyecto. En la cual, como contenidos minimos se deben
registrar los indicadores de desempleo de:

Instancias de participacién comunitaria
Instancias de comunicacién

Gestion de conflictos

Monitoreos ambientales participativos

4.1.4. Etapa de Finalizacién

Comprende las instancias desde el cierre de las actividades de temporada hasta 60 dias
con posterioridad al cierre de esas actividades. Incluye:
® Presentacion a la Direccion de Mineria el PVC para la temporada finalizada de
actividades en campo que implique interaccion territorial en el area de influencia
social del proyecto, los cuales debe contemplar:

Metodologia, implementacién y registro de participacion comunitaria
Metodologia, implementacién y registro de los canales de comunicacion
Metodologia, implementacidn y registro del plan de gestion de conflictos
Monitoreo y seguimiento de las interacciones comunitarias

Metodologia, implementacion y registro del plan de monitoreos ambientales
participativos

4.2. Instancias de presentacién y actualizacion del PVC

Se debe presentar un PVC para cada etapa de proyecto segln categoria a la cual
pertenece, en base al articulo 44 de la Ley 9529 (Prospeccion, Exploracion Inicial,
Exploracion Avanzada, Evaluacion Econdmica Preliminar, Prefactibilidad, Factibilidad,
Construccion y Puesta en Marcha, Operacién/Produccion, Reingenieria, Ampliacién, Cese
de Operaciones, Cierre, Post-Cierre, Yacimiento Inactivo) conforme a lo establecido en el
item: 4.1. Descripcion de las etapas del PVC.
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ANEXOS
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Anexo | — Descripcién de proyecto

Tabla 1.1. Datos Generales

Empresa Proyecto |Titular Derechos Etapa Categoria Mineral Coordenada |Coordenada |Vias de acceso
Mineros central (X) central (Y) principales
Nombre de |Nombre Persona Nombre de Etapa de Categoria a la que |Mineral Coordenada |Coordenada |Rutas, caminosy
la empresa. |del humana o los derechos |actividades en |pertenece segin |correspondiente a central X del |central Y del |[huellas
proyecto. juridica mineros que |las que se el Art.2 - las Categorias proyecto, proyecto, preexistentes que
responsable |integran el encuentra el Clasificacion y definidas en la expresada en |expresada en |se utilizan para
de los proyecto. proyecto Divisién de las columna Categoria, |Campo Campo acceder al
derechos segln Art.43  [Minas de la Ley segln los Art. 3,4y |Inchauspe - Inchauspe - proyecto.
mineros. del Capitulo 1, 1919, del Cédigo |5 Clasificaciény Posgar 07. Posgar 07. Incluir nombre y
del Titulo 11l de |de Mineria de la Division de las cantidad de km
la Ley 9529. Nacion. Minas de la Ley que se recorre por
1919 del Cédigo de cada via desde el
Mineria de la punto de partida
Nacién. de referenciay la
llegada al
proyecto.
Tabla 1.3. Listado personal involucrado
Empresa | Proyecto | Nombrey Residencia Nivel de estudios Género Tarea/Area Contratacion | Inicio de
Apellido actividades
Nombre Nombre Nombre y Apellido | Domicilio real de | Nivel de estudios maximos | Género con el Tarea o Tipo de Mes y afio de
de la del completo de la la persona fisica. | alcanzado por la persona cual la persona | funcion que contrato que contratacion/inicio
empresa. | proyecto. | persona fisica. fisicay estado de fisica se desarrolla en el | mantiene la de actividades de
cumplimiento. Ejemplos: encuentra proyecto y al persona fisica | la persona fisica en
secundario completo, registrado en su | Area técnicaa | conla el proyecto.
terciario incompleto. DNI. la que empresa
pertenece. responsable
del desarrollo
del proyecto.
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Tabla 1.4. Cronograma de trabajo

Empresa | Proyecto | Actividad Inicio Planificado Fin Planificado | Inicio Real Fin Real Arearesponsable Comentarios
Nombre Nombre Actividad que llevara | Mes y afio Mes y afio Mes y afio Mesy afio | Area de la empresa Comentario o
dela del a cabo la empresa planificado para el planificado para | real de inicio | real de fin responsable de liderar la informacion adicional
empresa. | proyecto. | en el proyecto. inicio de ejecucioén el fin de de ejecucion | de ejecucion de la actividad. a registrar.
de la actividad. ejecucion de la dela ejecucion
actividad. actividad. dela
actividad.

Tabla 1.5. Cliente y proveedores

Empresa | Proyecto | Tipo Nombre Razén social Domicilio Domicilio Fiscal Producto/ Inicio Fin Contrato
Real Servicio Contrato
Nombre Nombre Especificar si | Nombre Razén social de Domicilio real | Domicilio fiscal de | Producto/servi | Inicio de Fin de
dela del es cliente o comercial de la la empresa de la empresa | la empresa cioalaque se | contrato dela | contrato de la
empresa. | proyecto. | proveedory empresa cliente/proveedor. | cliente/provee | cliente/proveedor. | dedicala empresa empresa
rubro al que cliente/proveedor. dor. empresa cliente/provee | cliente/provee
pertenece. cliente/provee | dor del dor del
dor. proyecto. proyecto.
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Anexo Il — Caracterizacion de las comunidades del area de influencia

Tabla 2.1. Guia para la caracterizacion de las comunidades del

area de influencia

Tipo de Aspecto Comunidad/localidad/pu | Descripcion Fuente de Fecha de ultima Relacion con Observacion/

Aspecto esto/paraje informacioén actualizacion dela | el proyecto comentario
informacién

Categoria ala | Nombre Nombre de la comunidad, | Descripcion del aspecto Fuente de Mes y afio de la Vinculacion del | Comentario o

gue pertenece | del localidad, puesto o paraje | parala informacién de Ultima actualizacion | aspecto informacion

el aspecto a aspecto a | para la cual se describe el | comunidad/localidad/puest | consulta/obtencion de informacién de descrito con adicional a

describir: describir. aspecto. 0 paraje de datos por parte aspecto por parte de | las actividades | registrar.

socioeconémi
co, productivo,
cultural, otro.

de la empresa:
primaria,
secundaria.
Especificar en caso
de ser secundaria la
procedencia.

la empresa.

de proyecto de
la empresa.
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Anexo Il - Mapa de actores sociales y publicos de interés

Tabla 3.1. Mapa de actores sociales y publicos de interés

Jurisdiccion | Sector Actor/ Atribuciones, mandatos Interés en el Relacion con el Relacion Jerarquizacion de Observaciones
Organismo y recursos proyecto proyecto dominante su poder y
Estado
Nacional, Socied |Persona o Funciones que Datos objetivos y | Definir con pautas Relaciones de Capacidad del Informacion de Interés
Provincial, ad conjunto de |desempefa cada actory |subjetivos. objetivas su relacion | afinidad o actor de facilitar o |sociopolitica, politica
Municipal. Civil, personas objetivos que persigue. a través de confianza frente a  |limitar las organizativa, o datos de
ONG, con Recursos que el actor instrumentos (por los opuestos acciones. Se contexto.
Privado |intereses/vin |puede aportar para el ejemplo: acuerdos, (conflicto) con clasifica en Alto,
, culacién con |logro del objetivo del permisos, convenios, |relacion al Medio o Bajo.
Publico |el proyecto. |proyecto: Infraestructura, contrato de préstamo, |objetivo. Se puede |Estado posible de
capacitaciones, etc.), o normativo (si  |clasificar en: A variacion de su
conocimiento, objetivo, son identificables). favor, Indiferente, | postura:
materiales, apoyo En contra Modificable,
politico, difusion, etc. Relativamente
Modificable, No
Modificable.
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Anexo IV — Protocolo de Vinculacién Comunitaria

Procedimiento 4.1. Monitoreo Participativo de Agua en Actividades Mineras
1. Definicion de Objetivos del Monitoreo
® Determinar los parametros especificos a monitorear (pH, turbidez, metales pesados,
nitratos, etc.), enfocados en proteger la calidad y disponibilidad de agua en la zona
de influencia.
® Definir la periodicidad y el alcance geogréafico del monitoreo (fuentes de agua
superficiales y subterraneas, rios, pozos, etc.).
2. Seleccion y Capacitacion de los Participantes
® |dentificar a representantes de la comunidad, organizaciones locales y autoridades
interesados en patrticipar.
® Ofrecer capacitaciones a todos los participantes en técnicas de muestreo y analisis
bésico, asi como en el uso de herramientas de monitoreo.
® Incluir una capacitacion en protocolos de seguridad y manejo de equipos, asi como
también el protocolo de monitoreo.
3. Establecimiento de Puntos de Monitoreo
® Seleccionar los puntos de monitoreo de manera consensuada, incluyendo zonas
cercanas a actividades mineras y en areas utilizadas por la comunidad para
consumo o agricultura.
® Documentar la ubicacion exacta de los puntos, acompafiada de una justificacion
técnica y de las razones expresadas por la comunidad.
4. Desarrollo de un Protocolo de Monitoreo
® Definir el método de recoleccion de muestras y los procedimientos para cada
pardmetro (tiempo de muestreo, tipo de contenedor, conservacidbn de muestras,
etc.).
® Establecer un calendario de muestreo con fechas acordadas para facilitar la
participacién comunitaria.
5. Recoleccion de Muestras
® Realizar la recolecciébn de muestras en conjunto, garantizando la presencia de
miembros de la comunidad y técnicos.
® Documentar cada recoleccidon en un registro que incluya la fecha, las condiciones
ambientales, el equipo utilizado, fotos y cualquier observacion relevante.
6. Analisis de Muestras y Reporte de Resultados
® Enviar las muestras a un laboratorio acreditado para obtener resultados precisos,
especialmente si se monitorean metales pesados u otros contaminantes especificos.
® Definir el canal de comunicacién formal para presentar los resultados a todos los
participantes y a la comunidad, explicando los datos de forma clara y accesible.
7. Evaluacion y Toma de Decisiones
® Revisar los resultados en comparacion con estandares de calidad del agua y discutir
cualquier variacion o tendencia detectada.
® Definir acciones en caso de anomalias, como aumentar la frecuencia del monitoreo,
realizar analisis adicionales, o implementar medidas de mitigacién si se detecta un
impacto ambiental.
8. Documentacién y Transparencia
® Mantener un registro actualizado de los datos de monitoreo en una base accesible
tanto para las autoridades como para la comunidad.

NO-2024-09246088-GDEMZA-MINERIA
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® Generar informes periddicos de los resultados y hallazgos, y compartirlos de manera
publica.
9. Evaluacion Continua del Proceso de Monitoreo Participativo
® Realizar evaluaciones periodicas del proceso de monitoreo para incorporar mejoras,
recopilar retroalimentacion de los participantes y fortalecer la relacion con la
comunidad.
10. Planificacién Anual y Presentacion a la Autoridad Ambiental Minera
® Los responsables del monitoreo deberan elaborar una planificacion anual de toma
de muestras participativas, en la que se incluyan las fechas, ubicacion de encuentro,
cantidad de vacantes para la participacion, los puntos de muestreo, los parametros a
evaluar, los métodos de analisis y toda otra informacién relevante.
® Esta planificacion debera ser presentada y aprobada por la autoridad ambiental
minera antes de iniciar las actividades, asegurando que cumpla con los lineamientos
y estandares de calidad del agua vigentes.
® Cualquier ajuste o modificaciéon a la planificacion deber4 ser comunicado a la
autoridad ambiental minera y a la comunidad, de forma transparente y con la debida
anticipacion.
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