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ACTA ACUERDO

TECNICOS EN RAYOS X - LICENCIADOS EN BIOIMAGENES

En la ciudad de Mendoza, a los 12 dias del mes de febrero de 2025, siendo las 09:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo
y Emplec RODRIGO HERRERA, por'ATE como sindicato mayoritario, ROBERTO MACHO,
ADRIANA IRANZO; BELEN JUARES y CARMEN GABRIELA FUNES; por Ministerio de
Hacienda y Finanzas la Directora de Politica Salarial y Analisis del Recurso Humano Lic.
MARIANA LIMA, por Ministerio de Salud y Deportes Dra. SANDRA GOMEZ por Ministerio de
Gobierno, Infraestructura y Desarrolio Territorial Abog. DANIELA MONTANI. Abierto el acto las
partes acuerdan: Que habiendo sido derogada la Ley N°4966, conforme al articulo 5 de la Ley

ES COPIELA
SALVADOR IACONETTI

9543, resulta necesario determinar las réglas que regiran al personal que a la fecha se
encuentra cumpliendo funciones en servicios de rayos dentro del régimen 15 a efectos de
implementar la modificacion de las condiciones de trabajo que la norma impone, en razén de
ello convienen los siguiente: '

1. El presente acuerdo comprende a los técnicos en Rayos x y Licenciados en Bioimagenes =
que cumplan funciones en sectores criticos expuestos a Rayos ionizantes como en salas de %
rayos X, radioterapia, radiumterapia, cobalto y todo agente que esté en forma permanenté"en&-g
contacto con rayos ionizantes, que a la fecha de suscripcién del presente se encuentre en ¥
planta permanente o designado interinamente en el dmbito del Ministerio de Salud y Deportes,
incluyendo efectores centralizados, descentralizados y autarquicos. El presente acuerd
regira con relacién a quienes ingresen a partir de enero del afio 2025 en delante de acuen
£ la aplicacion de la Ley 9.543.
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2. El personal comprendido en el presente acuerdo con una antigliedad hasta 24 afios contara
con 1 afio a partir del 1° de Enero del 2025 para incorporarse a la nueva modalidad de trabajo
" conforme a la Ley 9543 y reglamentarias. En el caso del personal con una antigiiedad de 25
afios o0 mayor, el plazo antes indicado sera de hasta 2 afios a partir del 1° de Enero del 2025.
- Producido el vencimiento de los plazos sefalados la implementacién de la nueva modalidad de
trabajo conforme a la Ley 9068, Ley 9543 y reglamentarias operar4 de plenc derecho.
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anterior, se incorpore al régimen de la Ley N°9543: a) revistara en el régimen 15 con una carga
horaria semanal de treinta (30) horas, b) se abonard a partir de la fecha de incorporacion al
nuevo régimen el adicional Mayor Horario Personal Sanidad (Ley 5465) que se determinara
dividiendo la respectiva asignacion de la clase por 25, el resultado obtenido se multiplicara por
10 y el resultado multiplicado por el coeficiente uno con sesenta centésimos (1.60). Este
adicional ser4 computable para la determinacion del adicional por antigiiedad y seré compatible @
con cada item que perciba cada agente en la actualidad; ¢) gozara de una licencia especial de : !
=

diez (10} dias corridos que se le otorgara de enero a diciembre de cada arfio en curso, la que
no serd acumulable con lo cual vencido el afio calendario ésta caducard y mantendra su @ -
licencia ordinaria anual de treinta (30) dias corridos de descanso vacacional por afio @
calendario. La licencia especial reconocida en el presente sustituye y absorbe toda aquella que %
por la naturaleza de la tarea y profilaxis se encuentre prevista en anteriores normas legales y
convencionales, las que se consideraran derogadas a este fin. Las licencias correspondientes

al afio 2024 seran otorgadas como ya estaban planificadas.

b 4. Asimismo, se acuerda que podran realizar fuera de su trabajo normal y habitual en el Estado Z, 5
provincial otras tareas laborales de la misma indole o distintas, en otros sectores privados Q__\g_g§i‘
particulares sin que estos sean incompatibles. & g%" §
5. Con relacidon al personal que ingrese a partir del 1 de enero de 2025, se establece que los 2

agentes publicos que cumplan funciones como licenciados, técnicos, auxiliares o per:
servicio en salas de Rayos X, Radioterapia, radiumterapia y Cobalto terapia, cumplira
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jomada que no podra exceder de 40 horas semanales y percibiran el adicional Mayor Horar
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Personal de Salud en los términos del articulo 44 de la Ley 5465, Ley 9068 y modificatorias.
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6. En todo los casos:

ARIO
- pRORRNLLD

—

a) el personal serd provisto de los elementos de radioproteccion
personal y ambiental necesarios (Dosimetro personal, Delantales plomados, Guantes
slomados hasta codo, Cuellos tiroideos plomados, Gafas plomadas, Biombos plomados,
Vidrios plomados, Blindaje) el dosimetro personal de solapa Unico e intransferible, y dosimetro
ambiental en los servicios para la determinacién y evaluacion de la dosis de radiacion recibida
por el personal afectado.

b) La autoridad realizara un control anual de proteccién radiolégica f
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ocupacional, con estudios clinicos, hematoldgicos y oftalmologicos a los trabajadores, cuyos
resultados se incorporaran al legajo del agente; y €l monitoreo de la concentracion de posibles
contaminantes en las areas de trabajo, a tal efecto se consideraran tales los que efectie la

ART segun pedido de las partes.
C) El uso de estos dias para la realizaciéon de los estudios médicos

no afectara la remuneracion, presentismo y/o cualquier otro beneficio.
d) Se Hlevara un registro en el que se consignen la cantidad de

radiacion ionizante absorbida en las distintas aplicaciones en las que pudieron estar expuestos
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a radiaciones como rayos X, rayos gamma, neutrones, etc.
7. La licencia anual ordinaria y las licencias especiales o extraordinarias se regiran por las
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normas generales aplicables al personal del régimen 15.
8. Las partes acuerdan respecto del personal que ingresen a partir del 1 de enero de 2025

conforme a la modificacién convenida en el presente, que el art. 15.1. bis de la Ley 9068

quedara redactado de la siguiente forma:
“Articulo 15.1. Bis — Los agentes publicos que cumplen funciones como licenciados, técnicos, "'g 5
.auxiliares o personal de seivicio en salas de Rayos X, Radioterapia, Radiumterapia, Cobalto y é ézgg g
fodo agente que este en forma permanentemente en contacto con rayos ionizantes, cualquiera 2 -go;g E
< g E

sea su funcién, que por la naturaleza de sus tareas y/o funciones deban realizarse exdmenes

Y/o précticas médicas de carécter preventivo, gozaran de la percepcion integral del saldio,
incluyendo el presentismo y/o cualquier otro adicional y beneficio. El trabajador que invoq

£55_

ES é 2 Bsta causal deberd acreditar el acto médico y/o fa realizacion de las practicas prescriptas. La

Ou%Ez @,
ggg restacion del servicio no podra exceder de 40 horas semanales y percibirdn el adicional §f
XE5Ma ayor Horario Personal de Salud en los términos del articulo 44 de la Ley 5465, Ley 9068 y _;r.g
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'modificatorias. La licencia anual ordinaria y las licencias especiales o extraordinarias se regirén
por las normas generales aplicables al personal comprendido en el presente Convenio
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Colectivo de Trabajo.
Con relacion a los agentes en planta permanente o designados interinamente en el ambito del

[ Ministeric de Salud y Deportes, incluyendo efectores centralizados, descentralizados y
autdrquicos hasta el 31 de diciembre de 2024 se aplicaran las previsiones dispuestas en el
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9. A todos los efectos las partes declaran que en virtud de acuerdo alcanzado el articulo 59 de
la ley 5811 queda sin efecto en su aplicacién al personal compuesto por técnicos en Rayos x
y Licenciados en Bioimagenes que cumplan funciones en sectores criticos expuestos a
Rayos ionizantes como en salas de rayos x, radioterapia, radiumterapia, cobalto y todo agente
- que esté en forma permanente en contacto con rayos ionizantes.
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ACTA ACUERDO
TECNICOS EN RAYOS X- LICENCIADOS EN BIOIMAGENES

En la ciudad de Mendoza, a los 27 dias del mes de febrero de 2025, siendo las 11:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo RODRIGO HERRERA, por ATSA los sres. PATRICIA IRRUTIA, MANUEL ORELLANA,
CARLOS GARCIA y ALEJANDRO HERRERA; por Ministerio de Hacienda y Finanzas fa Directora
de Politica Salarial y Analisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Salud y
Deportes Dra. SANDRA GOMEZ por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial =
Abog. DANIELA MONTANI. Abierto el acto las partes acuerdan: %
Que habiendo sido derogada la Ley N°4966, conforme al articulo 5 de la Ley 9543, resulta @

necesario determinar-las reglas. que regiran al personal que a la fecha se encuentra cumpliendo ¢
,
funciones en servicios de rayos dentro del régimen 15 a efectos de implementar la modificacién de )

q
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las condiciones de trabajo que la norma impone, en razén de ello convienen los siguiente:

1. El presente acuerdo comprende a los técnicos en Rayos X y Licenciados en Bicimagenes que
cumplan funciones en sectores criticos expuestos a Rayos ionizantes como en salas de rayos
X, radioterapia, radiumterapia, cobalto y todo agente que esté en forma permanente en
contacto con rayos ionizantes, que a la fecha de suscripcion del presente se encuentre en
planta permanente o designado interinamente en e! ambito del Ministerio de Salud y Deportes,
incluyendo efectores centralizados, descentralizados y autarquicos. El presente acuerdo no

regird con relacion a quienes ingresen a partir de enero del afio 2025 en adelante conforme a
la aplicacién de la Ley 9.543.

. El personal comprendido en el presente acuerdo con una antigledad hasta 24 arfios conta
con 1 afio a partir del 1° de Enero del 2025 para incorporarse a la nueva modalidad de trabaj
conforme a la Ley 9543 y reglamentarias. En el caso de! personal con una antigliedad de 25
aftos 0 mayor, el plazo antes indicado ser4 de hasta 2 afios a partir del 1° de Enero del 2025.
Producido el vencimiento de los plazos sefialados la implementacién de la nueva modalida
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semanal de treinta (30) horas, b) se abonara a partir de la fecha de incorporaciéon al nuevo
régimen el adicional Mayor Horario Personal Sanidad (Ley 5465) que se determinara
dividiendo la respectiva asignacién de la clase por 25, el resultado obtenido se multiplicara por
10 y este resultado multiplicado por el coeficiente uno con sesenta centésimos (1.60). Este
adicional ser4 computable para la determinacion del adicional por antigiedad y sera
compatible con cada item que perciba cada agente en la actualidad; ¢) gozara de una licencia
especial de diez (10) dias corridos que se le otorgara de enero a diciembre de cada afio en
curso, la que no serd acumulable con lo cual vencido el afio calendario ésta caducara yﬁ

E g
mantendra su licencia ordinaria anual de treinta (30) dias corridos de descanso vacacional ponH i g%%;
aflo calendario. La licencia especial reconocida en el presente sustituye y absorbe toda% [ 2§§
aquella que por la naturaleza de la tarea y profilaxis se encuentre prevista en anterioresg 3 §§§
normas legales y convencionales, las que se consideraran derogadas a este fin. Las Iicencias/@ %‘3?
correspondientes al afio 2024 serén otorgadas como ya estaban planificadas. Q @ &

. Asimismo, se acuerda que podran realizar fuera de su trabajo normal y habitual en el Estado

provincial otras tareas laborales de la misma indole o distintas, en otros sectores privados o
particulares sin que estos sean incompatibles.

. Con relacién al personal que ingrese a partir del 1 de enero de 2025, se establece que los

agentes publicos que cumplan funciones como licenciados, técnicos, auxiliares o personal de
servicio en salas de Rayos X, Radioterapia, radiumterapia y Cobalto terapia, cumpliran una
jornada que no podré exceder de 40 horas semanales y ;"Jercibirén el adicional Mayor Horaric
Personal de Saiud en los términos del articulo 44 de la Ley 5465, Ley 7897 y modificatorias.
En todo los casos:

a) el personal serd provisto de los elementos de radioproteccién personal y ambiental
necesarios (Dosimetro personal, Delantales plomados, Guantes lomados hasta codo,
Cuellos tiroideos plomados, Gafas plomadas, Biombos plomados, Vidrios plomados,
Blindaje) el dosimetro personal de solapa Unico e intransferible, y dosimetro

ambiental en los servicios para la determinacién y evaluacién de la dosis de radiact

recibida por el personal afectado.
b) La autoridad realizard un control anual de protecciéon radiolégica ocupagional,} con
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incorporaran al legajo del agente; y el monitoreo de la concentracion de posibles

contaminantes en las areas de trabajo, a tal efecto se consideraran tales los que efectie lg
ART segun pedido de las partes %
¢) El uso de estos dias para la realizacion de los estudios médicos &
no afectara la remuneracion, presentismo y/o cualquier otro beneficio. G
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I
d) Se llevara un registro en el que se consignen la cantidad de )

SALVADOR|IACONETTI

radiacién ionizante absorbida en las distintas aplicaciones en las que pudieron esta%
expuestos a radiaciones como rayos X, rayos gamma, neutrones, etc.
7. La licencia anual ordinaria y las licencias especiales o exiraordinarias se regiran por las
normas generales aplicables al personal del régimen 15.
8. Las partes acuerdan que, conforme a las modificaciones convenidas en el presente, el art. 32
del Convenio Colectivo ratificado por Ley 7897 quedara redactado de la siguiente forma:
Articulo 32° - La jornada de los agentes publicos que cumplen funciones como licenciados,
técnicos, auxiliares o personal de servicio en salas de Rayos X, Radioterapia, Radiumterapia,

Cobalto y, todo agente que este en forma permanentemente en contacto con rayos ionizant
cualquiera sea su funcion, no podré exceder de 40 horas semanales y percibiran el adicio
Mayor Horario Personal de Salud en los términos del articulo 44 de la Ley 5465 y sus ]
modificatorias. Con relacién a los agentes en planta permanente o designados interinamente en el3 X
ambito del Ministerio de Salud y Deportes, incluyendo efectores centralizados, descentralizados yg :
autérquicos hasta el 31 de diciembre de 2024 se aplicaran las previsiones dispuestas en el Actal 5
Acuerdo suscripta el 27 de febrero de 2025"

9. Las partes acuerdan que, conforme a las modificaciones convenidas en el presente, el art. 55
~ del Convenio Colectivo ratificado por Ley 7897 quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo  55° - Los agentes publicos que cumplan funciones como  técnicos
R E _ auxiliares o personal de servicio en salas de Rayos X, Radioterapia,
: radiumtefapia y Cobalto terapia, que por la naturaleza de sus tareas y/o funciones deban
) “ealizarse exdmenes y/o précficas médicas de cardcter preventivo, gozaran de la percepcion

integral del salario incluyendo el presentismo y/o cualquier otro adicional y beneficio. El trabajador

que invoque esta causal debera acreditar el acto médico y/o la realizacién de las précticas

prescriptas. La ficencia anual ordinaria y las licengias especiales o ?@wfnarias se regiran
.g!/i'
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las normas generales aplicables al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo. Con relacién a los agentes en planta permanente o designados interinamente en el
ambito del Ministerio de Salud y Deportes, incluyendo efectores centralizados, descentralizados y
autérquicos hasta el 31 de diciembre de 2024 se aplicarén las previsiones dispuestas en el Acta
Acuerdo suscripta el 27 de febrero de 2025° ,

10. A todos los efectos las partes declaran que en virtud de acuerdo alcanzado el articulo 59 de la
Ley 5811 queda sin efecto en su aplicacién al personal compuesto por técnicos en Rayos X y
Licenciados en Bioimagenes que cumplan funciones en sectores criticos expuestos a Rayos
ionizantes como en salas de rayos X, radioterapia, radihmterapia, cobalto y todo agente que esté
en forma permanente en contacto ¢on rayos ionizantes.
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