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ANEXO I pecreTo N 4 () §
-39

MINISTERIO DE GOBIERNO,

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL @
Subsecretarfa de Trabajo y Empleo MENDOZA
ACTA ACUERDO

IPJyC

Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG.

Abierto el acto las partes acuerdan:

Una suma no remunerativa no bonificable y compensatoria de pesos noventa mil ($ $0.000)
pagadera en el mes de febrero de 2024, Esta suma sera abonada por agente. En caso que el
agente preste servicios en mas de una jurisdiceidn, sélo recibira el beneficio en una sola de las
liquidaciones. La misma sélo se liquidara a los agentes con alta administrativa al 31 de enero de
2024,

Un incremento salarial del 5.80% sobre el Basico (item 1003) y Adicional 2019 (ex 077) acordado
en noviembre de 2023 para el mes de enero de 2024. Asimismo se acuerda un incremento del
quince por ciento (15%) sobre el Basico (item 1003) y Adicional 2019 (ex 077) para los meses de
Febrero y Marzo de 2024 respectivamente, calculados sobre la base fija del mes de diciembre de
2023. Los porcentajes acordados son no acumulativos y subsumen aquellos acordados para los
meses especificamente mencionados.

Esta representacion gremial fija cuota solidaria del 2% del sueldo bruto del mes de Marzo a todos los
trabajadores del sector no afiliados a algn sindicato, como asi también a aquellos trabajadores afiliados
a los sindicatos que no suscritban el presente acuerdo.

La representacion del Ejecutivo toma vista de Ia cuota solidaria fijada por la entidad sindical,
remitiendo la misma al rea de liquidaciones para su retencién conforme el régimen legal vigente.
Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se da por

finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que
certifica,-------—

Lic, MARIANA LiMA
Direccién de Politica Saiar
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MINISTERIO DE GOBIERNO, . w
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL =
Subsecretarfa de Trabajo y Empleo MENDOZA
ACTA ACUERDO
iPJyC

" En la ciudad de Mendoza, a los 20 dias del mes de Febrero de 2024, siendo las 11:00 hs.

comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo, RODRIGO HERRERA, por ATE CRISTIAN TARANTOLA: por Ministeric de Gobierno,
Infraestructura y Desarroilo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG.

Abierto el acto las partes acuerdan:

Una suma no remunerativa no bonificable y compensatoria de pesos noventa mil ($ $0.000)
pagadera en el mes de febrero de 2024. Esta suma sera abonada por agente. En caso que el
agente preste servicios en mas de una jurisdiccion, sélo recibira el beneficio en una sola de las
liquidaciones. La misma sélo se liquidara a los agentes con alta administrativa al 31 de enero de
2024,

Un incremento salarial del 5.80% sobre el Basico (item 1003) y Adicional 2018 (ex 077) acordado
en noviembre de 2023 para el mes de enero de 2024. Asimismo se acuerda un incremento del
quince por ciento (15%) sobre el Basico (item 1003) y Adicional 2019 (ex 077) para los meses de
Febrero y Marzo de 2024 respectivamente, calculados sobre Ia base fija del mes de diciembre de

2023. Los porcentajes acordados son no acumulativos y subsumen aquellos acordados para los
meses especificamente mencionados.

El Gobierno de la Provincia de Mendoza se com
el dia 3 de abril de 2024- a fin de discutir el
trimestre de 2024.

Las partes solicitan la homologacion del

finalizada la presente audiencia firman
certifica.--~----——--

promete a reunirse con la representacion sindical
incremento salarial correspondiente al segundo

presente acuerdo. Sin mdas temas que tratar se da por
do las partes por ante el funcionario actuante que
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MINISTERIO DE GOBIERNO, @
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL et
Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA

ACTA ACUERDO
EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 19 dias del mes de Febrero de 2024, siendo las 13:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretaric de Trabajo y
Empleo, RODRIGO HERRERA, por AGEyFJM RICARDO BABILLON, SILVINA BARRERA y
EMANUEL ACIAR, con el patrocinio del Abog. JUAN JOSE GRECO; por Ministerio de Hacienda y
Finanzas la Directora de Politica Salarial y Anélisis de! Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por
Poder Judicial Dr. CONSTANTINO PIMENIDES; por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y
Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan:

En virtud de lo convenido en el mes de diciembre de 2023 se ratifica el incremento salarial del
5.80% sobre la Asignacién de Clase acordada para el mes de enero de 2024. A partir del mes de
febrero de 2024 se acuerda el siguiente cronograma de incremento salarial;

Mes Asignacién de Clase
Febrero 16%
Marzo 16% \

Los incrementos se calculan sobre la base fija del mes de diciembre de 2023, son no acumulativos

A

i

PAOLA CARVALHO

y subsumen los porcentajes acordados en el mes de diciembre de 2023. \\

En caso que se realicen a otras representaciones sindicales o sectores que puedan actuar en el
ambito paritario, propuestas diferentes a la efectuada a esta representacion en audiencia del dia 07
de febrero de 2024, se la debera convoecar a fin de presentarle propuestas en esos términos.

El Gobiemo de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién sindical
el dia 3 de abril de 2024 a fin de discutir el incremento salarial correspondiente al segundo trimestre
de 2024.

Conforme a lo previsto por el art. 37 inc. a) Ley N° 23.551 y jurisprudencia concordante, se fija para
los/as beneficiarios/as del presente acuerdo, en concepto de contribucién solidaria el aporte en
exclusivamente dos cuotas segun el siguiente detalle: a) una cuota equivalente al dos por ciento
(2%) del monto que surja de la suma de los siguientes seis items de la remuneracion bruta del meg
de FEBRERO de 2024: asignacién de clase, adicional estado judicial, aumento 2005 Decreto 1723
Decreto 2587/2007, pago por Cédigo Procesal Penal, Antigliedad. b} una cuota equivalente al dok
por ciento (2%) del monto que surja de la suma de los siguientes seis items de la remuneracié
bruta del mes de MARZO de 2024: asignaciéon de clase, adicional estado judicial, aumento 2004

Decreto 1723, Decreto 2587/2007, pago por Codigo Procesal Penal, Antigiiedad.Este aporte estar
destinado a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en todo lo relacionado a la gestion y

concertacion de acuerdos colectivos, el sostenimiento de la entidad sindical que posibilite e
desarrolio de la accion gremial y la constitucion de equipos sindicales y técnicos paga
Jarticipacidn en la negociacion colectiva con el fin de contribuir a una mejor calidad de vi
#os/as trabajadores/as y su grupo familiar.

%a representacion del Ejecutivo toma vista de la cuota solidaria fijlada por la entidad [gre
: '“Eemitiendo la misma al area de liquidaciones para su retencién conforme el régimen legal vigentg.
7'y $as partes solicitan. fa homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar sg da'por
finalizado el prégente acto, firmando las partes por ante el funcionario que certifica.———--—
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