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lEntne al: Minfsterlo de Snlud y Deportes rapresentado en- éste acto por el Lic. RODOLFO

- MONTERO; con domisilla legal on calle Peltier N® 361 5° Piso de Cludad, Mendoza en adelants el

. MINISTERIO, por une: parte y la Entidad "dENERAL SERVIGRDS 8A. - HOGAR DE CAMPO",

_ representada por. la ra. VARGAS; ROMINA BOLEDAD, D.N.I. N26.148.607-coi domicillo legal
“en-9.Julio 1050 PB Dpto 3, Cludad - Mandvza, i adelante 1a ENTIDAD, por Ia otra- parte,
' acuerdari celabrar el presente convenlo au]eféndose a Ias slgulentes cléusulas:

mmgm La ENTIDAD se oompromete & reolblr en el inmueble que acupe, situada en Zanetti
" Norte 557, Santa Blarica — Malpi — Mehdoza, 8 personas.con. discapscidad las: cusles seran

evaluadus, derivadas y controladas por el ‘Depattamento Prestasional péra Rehabilitacion,
. AdEptacion y Vids indepsndiente-« Dlvfslén $istemas dé Gontencion Farnillar ¥ Socio Gemunltaria, |

dependients’ de & Dirwecion ds: Atenclén a 1as Parsunaﬁ on Dlscapac!dad

gmu_uag La Entidad reallzaré ia admlslén conforme a criterios acordados con el MINISTERIO
€l resuiltato de dicha evaluacion deberd contener objati\ms de abordaje en caso de ser afirmativa,
) axpllcltar tos motivos <e su denegatoria. La ENTIDAD se compromete a proporcionar, a través
. e la modaliddd de. Albergus e Intemicion, tas sigulerites prestaciones: slimentacién, calzado y
vestimenta adecuados. récreacién, tratatdiento y centrol psiqulétrico; terapéutlco nutriclonal y
- médico clinico & las personas, derivadas ssgun los cﬂt’em‘a técnicos y sociales del Departamento
Prastaciona| para. Rfe}wbllltaclén. Adaptaelén y Vids: ndependiente ~ Division Sistemas de
'Contencién Familiar y Socio- Comunitaria -, de manera de gararitizar la-caiidad da vida de dichas

o personas. La ENTIE‘rAD recibira hasts an méximo de. veintiocho (28) personas detivadas,

quedando la entiddd- obligada a conservar. |a ‘disponibilidad del cupo -acordade en el

‘presente convenio. Slendo, falta g grave y motivo de- restision del presents convenlo, la utilizadion

por parte de la ENTIDAD, de las vaoantes que por agte convénlo se obliga a tener disponibles,
Indepandientemame dela utillzacién o no. por pare del MINlSTE-:RIO o

| “mggga La ENTIEFAD se abllga 2 infum'nar por escrlto al Dapartamerito Prastacional para‘

_Rehnbilrtaeién Adaptaeibn ¥ Vida mcfependlénte < Divisioh Sistemas de: Contencién Famillar y

Soclo Comunitaria-, - cualquier tislado de residentes di un domiclllo a 6tro fundamentando tal
- -decigion,.como asf también foda novedad que & produzca vinculeda a Ias personas derlyadas, en
el térmlno de 24 he. de produclda la misma, salve’ en casos dé gravedad- en .cuyo caso la
comunicacién .debera ser. inmediata, De igual mado; ta ENTIDAD, se compromete a suminlstrar
toda Is Informacion que en Cuatquier rﬁomento 58 le- rafquiara rélacionada con: el ejercicio de sus
‘obligaoicmas : - ‘

ARTA- Para el caso del fallscimlentu de un residente La ENTIDAD deberg aplicar el Protocolo
de intorvenclén scordade ton la Bireccién de: Atericién 4 las Personas con Discapdcidad, a'los
_ ‘afectos. de’‘asegurar. 1a imediata provision. del servicio de sepelio. (VER ANEXQ 1-A ADJUNTO)
‘Para ¢l caso de detecoién deung altuaoiﬁn de abuso Hacia un residente, |a ENTIDAD debers,

. Inmediatariente, activar fos dispositivos de ‘denuncia y resguardo previstos en el protocolo de

. abordaje prevlamente propilesto y acordudo con.la. Dlrecx:lén de Aténcion. a las Personas con
- Discapacidad. (VER ANEXOI BADJUNTO)

Para-¢l caso de- Internacion hospﬂalaﬂa, que supere 10§ 30 dias at".srreapanderé la baja provlsorla
Hasta tants. reingme ala: ENTIE?AD

L]

A tidos fos efectos 86 deberd tefier en. éonsidaraclen la: aplleac«ién de las “Recomendaciones a las

- . Regidencias Asltidan & Emlud Merita) Hogar%s para Parsona con Discapacldad" (VER ANEXO
B C ADJUNT@) queforman pane del preaente Gonvenlo
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g,um La ENTIDAD g6 oompromote a alalsorar meneualmante una Pienilla de Asistencis’
los deistidos 'y remitida- al Departameitte’ Pmstaaiéhai pam Rehabilltacién, Adaptacién y- Vidi
Independisnte D!vlsibn ‘Bisteinag de C:ontencldn Fariliar'y Sovlo Comunitaria-, dentro de los -~ /1
© oinco (5) dias posteriores a la ﬁnallzanlﬁn de cada mes, Asimismo, elaborars un infnn-ne técnico f")
- ~terapéutico evelutivo de cada residente durgnte la pﬁmera semaha de vencido el primer trimestre !
de-atendion- y/o a- ‘pedido: el Depantarmeito Prestacional para Rehabllrtacién Adaptacion y VIda J
Indepsndjenta Divislén Stsmmas de Gontenclén Famiﬂar y Soclo c:omunitaria '

. m La ENTIDAD. aportarﬁ 8l personal neoesarlo para ¢l nommal funclonamiento del hogar,
que enf ningan caso- mantsndré ralacidn de dependencia don la Provinéia de Mendoza, asumiendo -
.lds oamrataciones qua BORN' naoesaria& oohforms al régirmen jaboral. que gorragponda. Debléndo

ta ENTIDAD, cunplir con todas-sus obﬂgaclones laboraiss y de la- seguﬂdad sotial, No existiendo
pot parte del MINISTERIO ningun iipo dé respcnsabilidad labaral, nl ‘ivil, por las contrataciones
réalizadas por la ENTIDAD. -~ o

Q&E‘J}MA La ENTIDAD asume lg: exelUsiva responsabihdad de-cumplir, en 1egal tiempo y forma,
-oon ¢ata‘’uno de los. requlsttos eXigidas, prevjamente a-a firma del: presente Acuerdo. Asimismo,
-} de;a estabieddo -quie en. cuanto a‘las MABILITACIONES requeridus, se déberd presentar el
- DOCUMENTO DE-HABILITACION Sorrespondieiite, otorgado por' el ente pertinente. En caso de
_ vanglmiento o-preseripeldr. de la isima, 1a ENTIDAD, se.obliga a inicigr el trémite de prérrogaylo
‘ renovamén con uh plaze-de artelacion ¥ (TRES) meses, a los ﬂnes de que la BNTIDAD prosiga -
“enla prestacién del sewlcio conforme of marcn Iagal ‘ _

. QCTAVA La EN’!‘IDAD AsUme Ia txcluuiva msponsabllldad del mantemmlanto Integral del pago
de tasas, servicios del Inmueble que. ocupa ¥ la E‘NTiDAD contrataré un-seguro. de riesgo y
 acclidente: ‘para todas las: persénas ‘defivadas por el MINISTERIO,: ya- séa Intenados -0
ambulatorios,  haciéndose cargo . de. las  Polizes correspondiemes (Area pmtegida
: Responsab‘nidad CMI ¥ otros de oorregpondar)

j:u_ggﬁm EI MINISTEREO se aompromete a derlvar ales personas acurdadss &n: 1 cldusulg
“SEGUNDA respotahub 188 cendiciones de ingreso y permanencia establscidos por la ENTIDAD
. anun todo de’ acusrdo cgn fos fines: ‘paralos cusles ha sido creada. La ENTIDAD se reserva la
. facuitad de dar. de baja a los ‘asistidos darivados, sf estos o numplen con lo estipulado social o
' 'terapéuticamente (previa ‘comunicavion -al Departamento Prestaalonal ‘pdra. - Rehabilitacion,
Adaptnclén ¥ Vida™ lndebandlente -~ D:visian Sistemas de Comencwn ‘Famillar y Socio

- - Comunitaria), por sy pdnte La ENTIDAD, so comproimete a reglizar &l segulmlanto social de cada -

‘ persona deﬂvada @ trsVés de un profesional competente en el drea.

Qﬁﬁlﬁ& L& ENTIDAD ssré la encargada de regir y verificar los Sectores de: Cocina Ltrnpleza y
Depésite, segun fas’ normas tstablectdas #n ¢l Manual de Manipulacién de- Alimentos de la
'Diracclén d& Atericién-a \as Persohiis con Dlﬁcapacidad El personal qué degemperis funciones en
- ia cocing dé la ENTIDAD; debera tener: al dia 14 Libreta Sanitaria y haber tomado-los oursos.de
- Matipilacién de Alimentos u otros simileres ya finés. Con réspecto a la Carpeta de Ment y
COndiciones de’ Itmpleza . hlgiene del Personal-y zoria de preparaelbn de alimentos la misma
- estard bhsada en &l -Piotocolo menclaffade ut supra. Asf misimo' la ENTIDAD, se compromatm a
. paiticlpar te ‘las disﬂnm instancias: d@ capaolmcion y falleres para abardaje terapeutuoos que
- propenga )] MlNIBTERIG ‘
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58 oompmmete 8 abonar mansuermente ale ENTIDAD a partir del 01 de Agosto del 2024 al 31 de Frovinein _"f MENDOZA
 Octubre del. 2024 ia suma de PESOS SEIBCIENTOS MiL ($800.000), del 01 al 30 de Noviembre ,J!"
8 suma de PESOS BEISCEENTGS VEfNTIOINCG ML OCHOGIENTOS CINGUENTA (3825 880) ; i
"y, dél 01 al 31 da. Distdmibre del 2024 Ja 'sima dé PESOS SEISQIEMTQS CINCUENTA Y UN M - l
- SETECIENTOSB ($861 700) por cada pérsona deﬁvada. de conformidad con el objeto del presenta j’

Convenio,  Los montos correupandientes 8. 108 cupos mensuales no utillzades conforme a la
. cldusula’ SEGUNDA, serén ‘desafectados: autornétlcamente Asimismo, se deja establecido que,
respseto det’ PAGO MENEUAL Mencionado. ut- supra, én‘los ¢asos e que las personas derivadas.
- se albergusti. a posterlﬁﬁ del dia 1° de- cacla mes y/o sean transferidos a otras instituciones sin
“haber snrhplntado su-resldencia mensual, ‘56 Efectuard ¢l PAGO PROPORCIONAL & 16 cantidad.
de dias que la pergoiia con. dis{:apacldad parmanecio alhergada én |a ENTIDAD. -

' A EI MINISTERIO abonird el monto que resulte a la ENTIDAD gontra la
‘presentaclén de la factura. twrraapondiante ¢onforrnada segun las mormas adminlstratlvas €
Impcs:tlvas vlgentes -

' JAR Los Pﬂgns quedem supeditades 4 Ia disponfbmdad financiera del MINISTERIO
ysu cancelacléh fuera de término no oﬁglnaré revlame . alguno por mara Incurrida

] TA:-1os- mantos compromstldos por. Ia Prov%nciam en los respectivos convenios,

y ‘podrén sufrlr dlsmjnuoiones ante uny agravamiénto de las dondiciones provinciales, naclonales ]

’ ‘intemaclonn!es, que pfoduzcan disminucion en los ingresvs publieos provlnoiales y slempre que
8é. hayan agntado. instanciss drferentaade finaneiamiento.- oo

‘ '.,., 4 EXTAC El. sellﬁdo de l,ay del presante converilo seré sopoﬂado por paites iguales.
debiendo- terterse en:Gusnta. (a- exencion: corespondiente al Estado Provincial. La ENTIDAD
debaré acredltar {a carcalacion: de-la. parte del impuesto. que le cbrrupondb &n forma previa a
cuaiquier pago que pratanda porel presente convenio. ,

TINGA; El M1N1STERIO 1 reserva h facultad de gvaluasion y control, que consldere
_ neessariors para ‘aseguirar ol cumpﬁmlpnto de los. ebjetivos, calidad de fa prestacion y destino de
- . los fondow abongdos, & través del vemnal ‘el Departamento Prestacional para Rehabllitacién,
. - Adeptacion. Y 'Vida ‘indépendients ~ Division -Sisismas de -Contencion Familiar y Socio
. Comunitaria- de la btrecotén de Atenolén a'las Personas con Biscapacldad y/ o por el personal
que- este deslgna '

STAVA: EI pmséntQCanVenlb tiene viganiia & partir del 01 dis Agosto del 2024 al 31

- de Dmierhsbre del 2024 indlusive y Lina prérroga.no mayor al | plazo anterlormente mencionado, En

- ¢aso de hacér uso defa. prérrqga la-misma serd por el tismpo que el MINISTERIO détermine, de

‘confonmdad & razongs de netesidad y continuidad del serviclo, -serd-suficlente la notificacion

- simple (céduln de notificacion o carta dooumefito) a trévés de 18 Direotioh de Atencidn a las

Personas con Dtscapacldad ‘oon- ubia ‘antetacion de treinta (30) dias corridos, a la ENTIDAD;

cohaiderande como acepfaaidn de la prbrmga por parte de 1a ENTIDAD 'su silencio yio falta de

~ presentacién éscrita, fundada, de no ac&ptacién dentro de Ios 3 diss hdblles de notificada. En

_caso. de no hacer yso -de la; prérmsga ‘el presents: cbnvenlo se comldmré concluldo por e
venohniama del plazo oantractual ut— supra acmrdedo

- DECIMO: NOVENA: €I M]NISTERIO podra rescindir el preuente Canvenlo por incumplfmianto ,
W Gt -total o purcial de 1as ‘obligacionas asumicas por & ENTIDAD, rotificando tal decision por medio
. . {ehacients. Be consaderaran espemalmanta, niativb de rascisién, las sijuientes situaciones:

el La prestacibn atongada no correqunda a 14 autoﬂzada que en todos los casos dabe ser
" brindada por. pmfesionales matriculados enla eapec:alidad

2. No TS encuentre pamonal ]arérqulco o'eon igus! tuncién’ responsable de Ia mstltuclén
o durénte una vlsita de control e gastién. .

nl acceso & hlstcmas cltnlcas, lag cua1es deben eatar aotualizadas

. Se nlegue u ubstac

VISION

SEC.G Lls. ALFREDO, v CORNEJC

SECR:TAREA DE| DESPACHE GENERAL
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4 Se meumplaoon la prastaclén dei trutamiento autorizadoocon la freeuencla det miam%@ . »éo\?-"n’mﬁ";?'fé’ﬁ;’é’f:"“

1

o8, ‘Por malostratos yloabusoaiaaparsonas derlvadas- - S [w

. 6. . No cumplir conla dtsponlbllldad del C:UPO yto vaoantes a las que ge obllga on la Clausula .
‘ -SEGUNDA ‘ . . _

.t | o |
7. Po no contar con 4 Infraestrucwra\adaouada y e concibiones d manferimiento. - L

. -'a”‘., Y tadtr otro Inrsumplimlanto yio acclén qtie se pUeda lrﬂerpretar que representare un
: _peﬂulcio a1as personas derlvadas~ o .

8. Por NO curnplir Ios Protncales de Antuacién Bh chisos de fallhmwento ylo - maltrato o
©.abuso.s S

o -mggm Ambas pattea Y msenmn el dereoho de rescmdlr o presente Convemo debléndolo
© eofviunicar a la otra parte en forima fehacisnts:éon Ura antetasion de trelnta (30) dias. La resclsion
- "deberd ser fndada; pok perte de la: ENFIDAD. Afiors bien, &n caso de configurarse aigunas de las
- causales’ axpresadas onla Ctéusula Décima Novena; el MINISTEFHD podra reseindlr el presents o
~ ¢onvenio de mariera lnrnedléta. sim nécesidad de inrerpelaclén ylo comunic:acién prévia deblendo ;
la Entldad responde'r por los danos y parjuicloa oﬁaslonadoa

. ] AA: Ios ﬁnes del praaente ambas pattes renuncian al Fuero ‘Federal,
. somatlénﬂose a 1a.)urledlccion ‘de ios. Triburales Ordinarios de la Ciudad de Mendoza y fjan
- domicilios LEGALES en los Indicados: eh #l.enbabezaniinto dé este Convenio.-
- En pruebs de conformwad se firman: tres @jemplares de an mismo tenor 6. un solo efecto alos 3\..
dias dél mes-de Juna de: 2024 - L . : .

. ﬂ" t', ‘\[ARGAJ" .
’ %O 1‘F;J.‘rn!s-tdﬂn‘.n o
»mp&sgn‘miﬂss’“ ‘

 Lie, )LFREno v,
GOBERNADOR DE M

S PAOLA ALHO
BECR:TARIA DE ESPACHD GENERAL
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"Qﬂﬁ}'ﬂ Ei objato de! presente protocole o8 establecer Ias dlrectivas perttnentes. en caed de

fallsmmlento de una persona alberghﬂa. en- EN‘HDADES tjue ostentan convenios. aprobados por

el Ministerio- de- Salud y Deportes. &stipulando cual 66 ol procedimlanto 2 ‘saguir, tante por los

responsables leguies de las ENTIDADES, ﬁguras dg appyo y omantsmos publlcos cOMmo por Ios

,_:4;'-EI responsable de Ta ENT!DAD 6 pérsnna deslgnada, debaré notrﬁcar a log faniiliares, '

: QMEIQ EA presenta Protocoio tiene pbr ob]eto, establew el procedlmiento tue se !Ievara a

famlliares cﬂrectea que: ncredlten tal oondiciﬁn

ROCEDIMIENTO A SEQUIR! En caso de’ producirse el fulleclmiento de’ una -persona, sé
DEBERA DAR cUMPthENTO al sigulente protacolo :

KN COMUNICAR EN FOF\‘MA INMEDIATA desda Ja toa de corigimiento del failecimlento

" miismo NO. pueda eoneurrir a oertiflcar dlcha falleeimiento ie debera oomunlcar &l servicio
del. 911 L )

‘de que realloe Ias acfuaclones, due: para el caso constdare periihente.

3. Se debaera: rotificar, EN FORMA INMED!ATA dieho 1'allecimiento a Ia Direccion de
- ‘Atenclén a Personas con blscaplcldad a 1a Givlsién SIStemas de C-ontencién Famlliar y
, ‘Socio Comunitaria ' ‘

, “"ﬂguras de apaye ¢ reqspdmables, .l falleclmiento segln-los datos Gue suijan de la ficha
- soclal dé la’persona.. Dighias: aomunlcaaianes c: 1a }mpbslblildad de las mtsmas deberén
;asentar&e eh ia mencnohada ﬂoha

5. En cage dé quie la persona tuviars‘familiares ﬂgura de ‘apoyo 6 responsables serén olios,

- \qulenes tsndrén asu carga los gastos ‘del tramite de sepultura ' entierro
6. Si.los reguisos ecohémlws del gmpc ‘fainlllar, “fueran insuﬂr:ientes deberén dirigirss al

o '_correapnndiente

- r.'?.".'Se vara Intervencl&n al Cuerpu Médlco Forense y la Unldad Fiscai pertinante tornara
S ;Intervencién En el supuesw de crue ol fatlacldﬁ na: tuviese familiares, figura de -apoyo o
futor, quedaré -3 aargo dal Sr Fiscal :

‘ tendré a su aargo los gastos de sapultura y entlerro

-~ cabo, cusndo diguna’ e |as peracnﬁs que integra la planta de parsonal de la ENTIDAD, ha

presenolado ylo- tdmado conocimients-de-una supuesta nltuaclén de abusa 0 maaltrato, hacla una

‘Peisona con. Dlsoapaéidad alll a!bergada.-

LA sltusclén de abiiso o maltrato, dabis ser 1NFORMA£‘JA INMEDIATAMENTE por escrlto ‘através

de. un lnfom con las {egiones- absarvidas. conforma el relato de la Persona que refiere haber -
padecido” el abuso o por aquélla paracna tue presmclé escuchd o tomd conucim]ento de tal

‘situnclén

i MENCIONADAs ahterlarmae, "se IBEBERA DAR GUMPLIMIENTO al slgulente protacolo

Ik Conocida Ia sltuaclén dw abuso o mam‘ato 58" debers efectuar én forma inmedlata
- entrevista- con el personal gue’ infoh'né dicha gituacion, para recabar Ia infon'namdn y
confacclanar el Aeta corms‘ .‘dlente en ei libré de Actas de [a ENTIDAD. - -

P VAR
prosid ms 8, A

. zsm s

5 oo [ K T A SR ol
. — ‘ ST . . o S ‘ - - . S : Lo : ‘

\é
N

N &

)
<
2 o
< m

- @n'un plazd no.superior a 1- (UNA) hora, al médico de la: ENTIDAD Para € supuesto que e

' 2; Dicho Servlclo en 880’ de aoma'spander dard aviso al Cuemo Médioo Forense, a los ﬂnes'

| e munlcjpal oorrespondlente al domlcillo del difunto y sailcltar el ‘subsidio econémico B

"'8._":Para 8l caso en’ qUe Ia ENTiDAE) resulte g’ responsable del failecldo seré alla, quuen ;

L
i
{

fi
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2. El responsable de & misma. debats resliza la denuno!a peﬂlﬁﬁ“te e 1a Oficha geal -‘1“.:1.":‘.‘1,2?:“;;' i
, més cemana al domlcﬂ!o de I ENTIDAD A Ioa ﬂnes de que se. investlgue el hecho p‘! 5o

© 1 denutciado.

}
Yy MARIA AnElf of Aosas

L4

3. ln‘fomar inmedlatamente al Jefe de o L’ﬁivisién Contenolén Familiar y Soclo Comumtaﬂa,' : ; l
o ala Persona que se encuenrtre d@'cargo de ella, mediante informe interdiseiplinario del
o Equlpo Téenieo de'la ENTIDAD, a los fines de reslizar el seguimlento exhaustivo del caso

_ y fomar las medidas. netmaﬁas pbr parte de Ta Direction de Atenelén &'las Personas con

Dlscapactdad

4. La Dlvisién COntanoidn Farﬁﬂiar y. Socra Comunitaria, repcrtara la sltuacién al Director de .'
-+ :la Direcoién.de las Personhas con Discapaoidad. y an el caso de ausencia de éste, a quien.
Cose encuentre a cargo de-alia, . , :

5 En caso de enoontrarsg invoiucrﬁda personul dela ENTIDAD 8l Gerente yio encargado de .
- diche institucidn, deberé -adoptar afguna. medida preventive, a fin de garantizar la
- protecelén de.[os dergchios deJa persena con discapaeldad Informande a esta Direccién
© cudlfue la medlda aﬂoptada.

' 8. Las acclones tomadas, por parte de 1a ENTIDAD, deban ser. repoitadas, por escrito, a la
~ Dirgccion de Atenclén 4 las Personas con Disc:apaoldad ‘an’un plszo, que nunca podra ser
mayor & 24 hs. contsdas desde que 8 produjo el hecho :

- 7. Encasode no obtener raspuasta sdeouﬂda por parte de I ENT[MD L podré censﬂtuir
s motwm de reclsién del Goﬁvenlo ‘ ‘

EI presente documento ha sldo elaboraﬂo por la cmmlsién de Mesa de Trabajo ‘Intersectorial
conformada por Diréccion da- Derechios Humanos y. Acceso & la Justicia del Poder Judicial,
- Direction General- e Gestién' y ‘Récursds Fisicos, Direccién de Atencién a las Personas don . -
: Dlsqapanidad Dirscelénde Salud Mental del Ministerio de-Salud, Desarrollo Saclal y Deportes de -
a Provingis de Méndoza, Hosphtal [l ‘Sauce; Hospital Carios Pereyra, OSEP, PAMI, DAMSU,
" Inciulr ‘Salud, ton -6l obleto ‘de.ser’ Una gule de utilidad para la mejora continua de los
estableraimientos donde’ residen pamonas con dlscapacldad yio usuarios de. satud mental

: ﬂ!ﬂﬂﬂﬂﬁﬂm Las’ pemonas que-se ‘shcuentran viviendo. ya sed n residencias asistidas en

salld mental o en hogares parg pereonas oofi: diaaapacidad. por 16 tanto asistidas por terceras
. personas'cuyos senviciod son ramunerados ya:sea por el Estado o privadamente, padecen en su
gran mayoria, pmducto de pre]ulclos de un- trato discriminatorlo tanto en lo-social como en el

- mundo laboral.

~ Las:prestaciones: en general para este colectivo. se’ ccntral en- Ia atencién de la salud y su
=tratarmento, e Iugar de pr&veer o facilitar acceso a.una: -gatha corhpleta de apoyos que permitan &

. dichas personas vivir mdependlememente (o en la: medidn de sus pos!bllidades) en la comunidad
y participar planamente en.la sociedad .

" El tratamiento ‘ofregido busca con frecuencla rnaritener a tas persorias y'a sus- trastomoa “bajo
oontrol” en lugar da potsnolar sy autonomla y mejorar su calidsd de vida, en contra del aspiritu y
finalidad del marco jurldico Intemacional ¥ macional.

‘Muchas de estas persongs. pasdn dias, meses e Incluso afos” vlwendo una vida sin fumbo e
inaotlva sumerdidas en Lin aburtimiento’ Insoportable y.un. aislamlento soctal total.
Los Derechds Humanos de este colectivo y én mayor medida, sornetidos & un ¢oncapto antiguo
de-instiucicnalizacién, son: vulnarados, ya-sea por un mal.uso de-los diagnésticos, como la .
 utifizacion de tratamientos Invol"untancﬁe como en las wolaclones de la- oonﬂdenclaiidad y en los

* abusos fisicos' y sexuales; '

Es- necesaria la lncorporaclén de. atras actores {trabajo, vivienda. transporte, "educacion)

: Involucrados en promover y gedrantizar ia autonomia y abordaje -gomunitario -en igualdad de
darechas due |2 poblscidn en generat con uns mirada interseccional yde género.

La realidad de-las personas que ain son tratudas bajo el amiguo ‘paradigma, es penosa y por lo
.tantcs el abordaje de quIenea estén -csrgo de las instituciones deben aetuar de actierdo a los

1§e. ALFREDO/Y mmuo
mm,h (R DE LA

KRVALUHNO
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jmanﬂat@s Iegales Qe hoy ﬂgen en 1a materla es declr bajo modelo soaial respetando slempra N
 deracho de. aer tratado comg’ sujsto de derecho con fodos sus atributos juﬂdlcos

- MARGO:JUR " Q:. La Gonvencién de ag’ Na¢l¢nes Wrildas sobre los Derechos de las Personas

: ¢on Dlacapacidad (CDPD) ey Naciongl de- B&lud-Mental 26.667, Ley ‘Nagiohal 26.378, L.ey

Naclonal: de F'restacmr{es Béslcas para personss - o disogpacidad - 24. 801, Cédige Clvil y

-,Comerciat dela; Nacréh eoh la: bage de los’ estféndares de derechos humanos, log cua!es deben
. ser respetﬁdaa protégidos ¥ cump’lt&es an:loy ostablecimientos '

~Las- dlsposiciones hormativas @enmsmas ‘on el.tema. qué. nos oeupan no daban ser entendidas y

atendldas o1 U 1iteraltdad £ino: due debei dotarss ‘atienids del sentido que los pronuriciamiéntos:

de los organismos infemac!enaleu r&sprmsmblas de la ¢ustodia de' su vigencia formulen e

. interpretérsse a |2 luz del pﬂnelplo pro: personae y desde ¢ enfaque de géneros. -
- En los ﬂ%ﬂmos afios:s8.ha producldo ui. cambio dé. paradlgma énel tratamnento de la discapacldad
LY de das persohas UsuaHos de salud mental. Le cohisecusncia de esw ¢amblo es el nuevo marco
L jurrdico Inteinacional baaado 'an.al mgdelo social tle-ta dlm:moldad -geguin @l cual é6ta obedece a -
causas preponderantemenle $aciales ¥ ho'g-razones rnédicas biologioas o religlosas, instaurando
. asl-un nueve mandato dé ‘ocidn’ para I8 Eetédios {art. 1, segundo pérrafo de CORD). La Corte
~1DH esteblete qué’aste modelb “imblica qué: Ia diacapacidad no s& define exclusivamente por la -
presencia-de una deﬂolenc!a fisica menta[ mtelectual o sensoriai $ing: que se Interrelaciona con
" las bareras o Iimitaclanes que swalmeme existe. para que Tas persanas puadan ejarcer sus
: derachos de: manera efeeﬁva. Los tlpos da- lfmltes 0 barreras que uomunmente srguerdran las
_personas. - don; dlversidad funclonalen s socledad son, ‘entrs otras, barreras fisicas o
arjulecténicas, comunicativas; ‘acftudinales b sochoecondmicas™ (Corte “IDH Caso “Furlan y
‘Famillarss vs Argantina® asntehcla del 31!08!12 Sere C N" 248 pérr 1339).
'La COPD én su art. 3 dispone fog principioa genarales que:deben obsmarse a-fin de cumplir con
las obligaf;‘iones estatales en-la matetia, -éntre ios que s¢ destacan, ol respeto de la dignidad y la -
. autoriomia- lndlvidual Inelidda 1 tisertad de torar las propias declsiones; la no discriminacion; la
© “partielpacion ‘e Inclustém plenaa y afcctivae en ta saciedad la lgueldad ‘de oportunldades y Ia-
 -actesibllidad; - o

" Este: mgdelo es ol que tanbién adcpta nueatra {ay de salud mental 26. 657 y ¢l CGYC én sus
- articulos 31 y-ss. dohde &F ele principat ¢s 1o’ per:aesna oMo sujeto: de derechos. ‘

* El-objbto de-esta ley &5 garantizar & salud memaf de todas. Ias personas y &l cumpltmlento de sus

~ défechos humanos. -

" Elart.- 3. defife e oonoepto ﬂe salud mantal GOMmo- un prweso determmado por componantes
- higtéritos, ﬁoclo*eaahémiws, -cultrales; . bioiéglcas y -psicolégicos, cuya preéservacion y
- thejorarlents -impiica Und dindmice -de- congtruocién social vincufadas a concrécién de jos

- derechos! humianos y sccla!es d tode: parsond. Se debe pattir de la: presunolén de. capacidad de

. todas las personas...”: e revl&rbe asl la nocidn de enfermedad como estética ¢ inmodificable, '

la Iegislacndn vigente producta de este” nueVo paradigma ;uridic:o permlte pasar de uh modelo

~ centrado: - - _ :
.. ~enla ‘exclugion & otre basadtzs en Is integraclén ‘

© - de éspacld Instltucienal cetrade.al espadio comunitario ahlerto; '

- del enfmque basado en enfermedad: ¥ 1 peligrosidad - otro basaﬂo én el coneepto de sujeto
‘de dérechos en su proo&so de intagrﬁcién soclal, fundado én.al resguan:io o fa restltuolén de sus ©

'-derechos

. 8e considera hecesaﬁo planificnr vias eﬂcaces que garantlben que- Ios servlclos sean de’ buena
.- catlidad; respetuosos de-10s- dereehm ‘humanos y con. enfogue ‘de géneros, sensibles ante las
:."necesidades de los usuarigs y gue: promuevan su autonomla dignidad y dergcho @ decidir por si
" mismos. A los’ efactos de’ aumplie-con'los pﬂémetros internacionales se¢ desarrollan cinco
. Marcos que: garantlzan darechos mndamentales. Guyo.tespeto constituyela guia rectora a la hora
" de: abordar los servicios que prestan las lnsiltueiones dedicardas & parsonas oon dlscapac:ldad ylo
_ usuarios de. salud mental ) ‘
- EHos son: ' R ' - K . ‘

A Bl derechoa un niv@l de vida adecuado (an 28 CDPC) ‘ S o s
85 debe offecer uri esténdar dd wda adecuada la que 1nctuye o ' o ]’D-@ G
1. Respato por fa dlgntdad de Ias perkTes Y sincapasidad.
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L2 Aﬂmentamtbn apropladn, suﬂaiente y adecuada # Ias neoesldades indlvlduales eon acceso fod
. garantitado; a servicios de’ ALtECIGn, ' -~ ‘ 154/ -
- 3 Répa: deben ugar Su pi*épla opay zapatos. y- en ‘caso dé ser pmvlsta por la instltuclé o
 gjustarse @ las. preferennias culturaies e cata) peracna y & las- condiolanes clnmétncas
. 4. Agua‘potabley atcesible a las pemonam
5. Limplaza y desinféocion diatha del luger de realdencia ‘ :
6, Garantizar una adet:uada hlgiene persunal con élementos y espacios adec:uados para dicha
' tatea, reopatando siempre a intinlded y dighidad de la persona, '
T Dlspo&ﬂivos da: apuyo para’ 1as neaesldédes relacionadas. con su diacapaaidad
8. Cnnoclmlento dei pefsonal y-de-lo8 residentss. de los planes de contlﬁgencla pern incendios y
" terremotos. - g
9. Acwsrbilidad rampas, bafandas. y- demés estmcturas o reformas para discapacidades
- mbtrices.
- 10 Ilumlnacién adecuada medlanta ‘ruz natural y arﬂﬁoial
11, Vgntilacién apropiada. . . |
12. Calefacclén y. ventiladomslulra aoondlalonado
- 13, Actividades de recreaciéh ¥y ssparélmlento diarias.
14 Oportunldad ds comun!came gon el Mihdo: extedor Acceso 3 oorrespondencla telsfonia )
intemet it censura y reapetando 18 privacldad Dereoho a recibir vlsltas ¥ eleglr ‘A quignes.
quleren VEr, -
: ‘;15 Respecte poray ﬂrivacldad Ssparacién de habltnolan&a par género respetando cupo fijado -
 periegislacién de hahliitaarén pertingnts. Intimidad. Grado en que 8é ‘protegs la intiridad de las
~ personas mayores, tahto an ldé aténcionds cdrparelee\ como la protegeién de su. informacion.
personal y: asuntas- mas " Intimos: (pmblemas de: aalud. ‘ldeologia espirituandad -afectividad, -
- sexuslidad, oﬁentanlﬁn saxual, etc)
18, Deresho wla propledad dwias persunsrs tener y reaguardare las: penenenclas personaies
ST Re&pec“to @108 cupos relativoy ale aspamdad real-du-alojamiento del fugar.” '
18. Bafios ‘eh. tondiciones” adeeuades qus garanticen la prlvacldad dignldad autonomua :
actesibitidag y suficiefcia. : .
19, Mobiliario pmp10to y- -adesuado,
- 20, Estructyras: c.fdmcias proplcias ampllas ¥ oue garantlcen uh espacio frslco en el que se puedan
: ‘deearroliar entrevistas privadas.
21, Programaclén Y. pmmoclén de actlvldadaa con regulandad tarito en estab!ecnmiento como en la
comunidad.
42 Generar eeﬁmulau inteie@tuales socinles, eulturalea fisleos 0. de etm tipo .
2% ‘Geherar cbndicioneé para-que pemona resldente fenga’ aeoeso @ actividades comunitarias
de acuerdo a au adad: eiﬁterés

2 MAHIA ADELK DE ROSAS
¥ ESCRIBANA ADSCRIPTA
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BBl derecho ai goce; del mas’ alta nivei pnslble de salud en’ cuanto 8 sus aspeotos fistcos o
_mentales y sociales (art 25 de la. CDPD) ‘
-1, Los estableclmientos estaran disponibies para: toda aquella persuna que requiera tratamiento y
: apayums‘petandc' el cupd del lugar. N

2B establecimiento: deberé contar con pemonai capacﬂtado ¥ cailﬂcado para ofrecer servlolos de
- pugna calidad. ‘
3, Se debe garantiznr el doceso. de iag perabnas alujadas &n tns residenclas al gistema de salud
{piblico:o privade segun. corrasponda) y brindaree todas 1as medidas- de: apayo que necesitern, Se

- recomienda que cada rusldente tenga sulegajo persmad s datbs dé los: prestaaores de- sa!ud
LA Lad residencias deban terer pr&vlstaar y. contampladas -3 ‘respussta frente a las althaciones de

‘emergencias -en salud, como puede $er un gepviclos contratado a tal fin. Numero teléf6nico

'accesible
. 5 La medlcaoian toda debe ser guerdada eh.forma adecuada Y. segur. prepafada y admlnlstrada-
© pér pérsonal.idérieo en tiempo y forma segun presbﬂpcién del méﬂ{eo tratante & :dentlﬁcada por
-cada residents.

B. El esqifema de- médicacion de quisn lo. rieeemte debe. estar actuallzado y fi f‘rmado por el

profesional tratante. ‘

7. Laingtitucion debe estimurar yfo fortalacer ia Iibesrtad del resldente para efactivizar su mclumén -
- 'soclal, con actividades pmpias para tal ﬂn (talisres; actlwdades récroativas, Gdicas, etc.), Esto es
parte del sefvlclo que dsban , racisir ‘s residen y debe teneér "un enfoque individual
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8 Todas tos procedimiemos mﬁdlcos o de aalud deben reaiizarsa ragpetando |a capacidad d
.autodeterminaelén de ias personas.con’ dlscapac:idad ylé usuario de s4lud mental, enla mayor

medida posible; segun ias aapactdades dé |gie: personas; @l sistertiar de ‘apoyo con el que cuenten y . /“ i
ot gstado de" necesldad. o Ugencia. de’la situacion’ puntusl, Deben realizarse los esfuerzos i
necesarlas para que et ;ﬁersanal del eutablechnlento dejo debidcr reglstro de los mlemos = ‘ j .

' ‘ i

-~ C. EI derecha al GJGI'CICIO de la capaﬁidad jundlca y el denecho a Ia Ilbertael parsonal yla seguridad
" dela persona (art. 12y 14 de'la CBPD ‘ait.- 84 GCYC)
El'art. 12 de la GOPD. éstablece: que los- Indmduos gon dlsaapa&idua tierien el derecho de ser
- conslderado& Lomo: personaa ante la ley en tcidas partes ‘Redfinis Ios dereches.de 14e personas
- con discapacidad a ajaroer U napaotdad jurldrca de condiclones con los deméa én todos los
aspectos delavida, : : ‘
En igudl senﬂda‘ el CCYC preeume Ia capacidad de todas !as personas
‘Sobre esta’base::
1.Se reallzaré con el reeidente el eénsentimiento tnfonado de]ando mpia del mismo en su Iegajo
persanal,. - o
© 2.-Deben estar suempre en &l oentra de todas las’ deouslones que: Ies afecten Inoluyendo su
“tratamiefito, st lugar-en: donde viven, sus a%untos. paraonales ¥ ﬂnﬁneieras. ate.
., 8 Como' pﬂhcrpio. son- Ias prop]as pawcnas Ias que daciden todcs los aspectos de gy vida, de '
_modo que: Ias pref.erenclas de Ias persanas con dJsoapacfdad yio: usuarlo de saiud mental tienen
: prfeﬂdad
4; S dében hacer wdas Ios esfuerws puslbles plara fac!litar que las parsonas con discapacidad -
ylo ugurios: de salud mantal pusdan: “Vivir integrados enfas coviuridades. ,
5 El perscnat que trabaja en estos entableclmiantos debb mteractuar ‘oon 168, realdentes e .
manera reapetuosa, reconeclandp {1 mpacldad para oomprander la informaclén tomar
decislonas” ¥y poder efegir realizarido !ns ajuates ne’cesarles quela situaeién requlefa o
8. Gualqurer intervenﬂlén de salud “debie ¢ontar con- & consanﬂmlento libre & Informado del
résidente, salvo. qtle no. pueda praatarta per- s( rlemo y raquiem representacuén legal para
- -otorgaria: swebe teri#r en cuenta: - o S
. e les disposiciones anttolpadhu de 105 usuanos 8| {86 hubiera
© - b. Toda persona tiehe- derecho a ‘rechiezar uh tratamlento . o :
.. Lbs residentes tignan accaso & la Informacion de sus historias: ctinicas y fichas médicas o
7. Guando la personns mquiera de-un pfacosu de detarminacibn 'deé capacidad, s& debers haver
‘ saber slempre al residents grie 1a: persena da"apoyo formai que ‘gn tal- procesm se designe debe
ser elagido por iy e su confianza
: 8. En todo caso debs proourarse !a tama de’ decisiones son ape‘yols, eviténdose la toma de
- decisiores sustitutivas. o '
8. la regidencia prestador ¥ equlpo inteWIniente daben: garantizar e1 derecho de lag personas con
o discapacldad y usuarlos. dé' salud- mierital a contar ¢on-la asistencla neoesaria ‘gue aliane los
trémites para la. gesﬂén de pansiohes, certiﬂcados, etc como asi taml:uén oon acompanarites
i terﬁpéutlcos en caso de requerirse

: D Proteccién contra Ia tonura yiraxos o penas crusles, mhumanas 0 degradantes. comb también,
contrala explotacwn Ia vlalencia y of abum (arts. 15y 18. COPD). :
&l aiglamianto (celdas He aiblamiento); inmowlizacién (con cadenas, griuetes o camas enjauladas) ‘
¥ cualquier medida de aujeclén ﬂslca o qutmioa (sobre«medleaclbn) es consldarado maltmto -
. CDF!t:i) E.stos méfodes ]amés debarén ser utltizados eoimo medidas enwipunarms. como sedaﬁvos
' nl.como-oastiges. - -
-Se deben aeioptar tadss s medldas adecuadas para promover Ia recuperaclﬁn fisica, oognitlva y
_ psicolégica ¢omg: tamblén I, rehabnitactbn yla relntagmcién social, en un entomo gus sea -
favorsble para: u- saltid, bwnestar ‘uto-raspato, rzﬂgnldad y autonomia, teniendo en Cuenta -
_"tamblén 188, neoesldades propias del’ guénaro ¥ |4 edad: - o
| 1.:Tody &t peréonal. debe. sor: respetuaéb ton-lasfids resideites traténdolaalas con humanidad ¥
k dignidad “sonsiderands. ddemds lod tiempos' de procésamienty y respuesta. acfeﬁuandn el
‘Ienguaje, repitiendo: [as: veces que eéan neoesnrtas ate, . - '
- 2.8e. debe garantizar el derwhc; 4 patar libres de ‘abuso verbal mentai rsico Yy sexuel y de
. destuldo, flsico y emcetanﬁl tcmand"’ meﬂldas ooncr‘ems para evitar vulhgraciones en tal sentldo,
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opemdares medidaa da contrcal adecuadas dei persc:mal y seguimlento dafa. obeemsncia de log . -
esténdaras aqul contemplados L
" 3. -Se ‘teben - implementar.. meoanismm dé deteaclén temprana ds factoras de- orisis, con
tntewenclan ¥ partieipactén de lasios usuarléhm. consuitindo & dste, enia Iégica ds que se tiata
- de sujstos dé daecho, con 8l.otietive g identiﬂcar log métadﬁs paﬂaﬂv@a‘s de-su. preferencia ante
@ emsrgente postble de crisis. Dé todo %I[Q #6 debe dejir consxancia ‘adécuada. -
4, L medicacion, sletmpre suminiatrada ‘por orden médica foon Indicacion: dé tipo ¥ dosls), debe
‘tenar-exalusiva. firialided de- tratmﬂi&nto y. astar. sujeta 8 permanente revlsnén profesional enla
busqueda de aiterriativay’ terapéuticas .
- Jamas debené gar utﬂizade somo’ medlda discjpllnarln, oomo sedatlvo A oomo castigo
5, e debe impremamar ‘medidas para~ prevanbr la- tortura’ o los tratos crusles, Inhumanos o
degradantas y otras forms de maitrato ¥y abuso Entre ellas al menos se- deben uentemplar las "
-siguientes: ‘

S - Lae!os residentes . deben estar Infdrmados y tener acceso a procedimlentos para. presentar‘
_esdritos, denuhcias y quejas, can cardcter tonfidenclal, a un organigmo legal externo e
lndepencﬂeﬂte on-. temas relaclanados al -descuido; sbuso, aislamlento o contenclén e

_ hbspltaﬁzaﬁlén Y tratam!ento sin-al wnsentimlento Informado y otras mateﬂas relevantas, Se debe
" facllltar &l acceso a la defensatépnics. -
- b, Laslos res]denfes ‘dsben_ estar protegidos contra ‘las reperouslones negativas (represallaa) ,
derivadas de lag que}as que- pudieran pregentar. _
. ¢. Se dsben tomar ‘meddidas: dlsoipllnnﬁas ylo Ieglles wntra oualquier persona que abwe o
descuite a'los usuaricns ‘
d. estabieclmientp déhe ser supewtaade por una autcridad independiente para prevenir Ia
‘ocurreicls de malos trafos. .
‘e, Cualquler persona o mstltucrén que advlerfa ias sltuanlones descritas anterionﬂente debara
.- poheren conoclmlenta @l 6rgant financlader y dependlendo de la gravedad de fa sltuaclén reglizar .
T las dehunclas norrespondientes amte el Minlsterio Publlco Fiscal

E Bl dmcho @ wvir #n forma 1ndepeﬁdlmte y a LIS lne!uldo &n la uomunltiad (art 19 CDPD) :
4- Be debe favoredsr.y sstimulnr & las parsonas’ alafadns en1a8 residencias en [a-blsqueda de
apoﬂunidaﬁea de trab!uo ¥ de &ducacibn, asl como’'el acesso & loe: apcycs soclales y econbmics)s
“qué vecesitan para yiviren la- oumunidad o
Tenlendo n cuenta el nlvei da eaoolarizaclén de s personas que vivon en la resndencia se
suglera e
- Brindar-acceso-. a la Infonhaclén Sobl‘e Ios estableclmientos en Ia zona ¥ las modalldades y

_ requisltas de los Misios: (CEBJA*CENS«GCT)

- - Apbyar y awmpaﬁar & Ias personas qua vlven en Ia resldencla en-su escolaﬂzacién on’ el caso _
‘de ser poalble. . -

-« Arbifrar madios, para: el usuary” ohwnga Anformacion sobre talleres, cursos. y actlvidades
dgpomvas culturales y- artisticas Que se-realicen en imtituclones de 1a zona de.la residencia
(Ejemplos: equipos: de.-fatbok; -ping . pong, - bésquet, gimnaala talieres - de pintura, “eseuiltura,
confecéién de artesanfas gmpas cte teatro, coros, danzas. c:ases de rnueica o alglin instrurneento '
elc) :

“ Al'bitrar ios medias ﬁara que las perscms que vlven en Ia resldencla puédan partlolpar de
talleres de-farmatioh. laboral de- la Zona, b retibah. qulanss 6 soliciten oapacttaclﬁn Bn oficios.
2-Ise debe garantizar el e}erclcio de su- derecho a veto y su partlc[pacibn en organizac:ones

po ltrcas ,

"5 Se dabe garanﬂzar @l derecho de ejeroér sus préotlcas relig!osma o cuIturales

T [1] “Aislamlento signlﬂoa maﬂtener involuntaﬂamente a-unha persona sola en un cuarto cort Ilave 0

- . drea de aegurldad el cuint el estd ﬂslcameme Impedide de-sallr,

o 121 La conteﬁcibn tiene por’ at:g]em lnﬁ'ntarla mavilidad de ja persona puede adomar varias

' formas 18 denonﬁnada mnteneién fisica o mEcanica; (eémlsa de fuerza, ataduras, incluido a una

- jsama:por medio de Correas sujetae a“cliatry 6 <lheo: puritos dé ﬂjacion) ¥ la cantancién ‘quimica
(inyection. d¢ medlcamentos R menudo con L) abjetlve do sedar a'le persona) N

[31 Sea que trate da ais}an‘lieﬁto. Gontsﬂéién o medlidas: a{temaﬂvas ' -

'ALS«CE 3o
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