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o Entm ¢l Ministerio de Smud y Damrtes répmentado en- st acto poF el Lic. RODOLPO
: MQN'I‘ER@ don domicilio legal en calle Paltier N> 351 5° Piso de Ciudad, Mefidoza en adelante el
' M!NISTERIO, por ung parte’ y iz Entidad "ASOCIACION CIVIL VIVIR Y GRECER" con Personeria.

. Juritiica'N°>-988/2003, tépreseritada por of St ADR@VER, JAIME JAVIER D.N:i. N° 25.935. 238 con -

. -domicliic {agal en -Sénchez N° 6766 ~ Colonl4 Segovid = Guaymalién ~ Mendoza, en adelante la
. ENTIDAD, por’la otra parte, acuerdan oelebrar el presente convenio” sujaténdose a las siguientes
cléusulas ' ‘ , ,

| E_BIMEB& ‘La ENTIDAD se compromete a recibir en los inmuebies que .ocupa, situados
respectivamente en- Séinchez N°® 8786 - Colonia’ Segovla - Guaymallén - Mendoza y Buenos
Vecirios 7017 <« Colonla Sagoula Guaymalién - Mendoza. @ persoras-con discapacidad las cuales.

" serén evaluadas, dsrivadas y sontroladas . por-¢l Departamento Prestacional para’ Rehabilitacién,

‘Adaptacidn y Vida Indepandiente Divislén Sistamas de Contanelbn. Famihar y Socio Gomumtarla
g dependiente dela Dlreécidin de’ Atenclén a'liny Personss con D‘iaeapacidad -

- GEGUNDA: La: Enﬂdad realizaré la’ udmielén conforme a-ritérios- aonrdados con -2l MINISTERIO, el
resuitadé de dicha avaluacion dabend. contendr ebjetivos de abordaja ‘en caso de ser afirmativa, o
expliciar los totives de- su denegatoria LaENTIDAD se compromam  proporcionar, a través de la
- modalidad - de Albergue ® lntemat:lﬁn lag slgulentes _prestaciones: - alimentacién, ‘ilzado ¥
. vastimenta  adesusdos, recfeacioh, t{atamlanto y ‘contivl psiquidtrico, terapéutiao futricional y
médlco clifiico a; las personas; dérivatias:-segun los criterics téenicos y: sodales dei Departamento
Prestaclanat ‘para -Rehabllitasion; Adapticion y Vida- ‘Independients - Division Sistémas de

o Contencién Familiar y Sooio ‘Comunitaria'=, de manera de garantizar la calldad de vida de dichas

pérsonias. La-ENTIDAD récibird hasta un maximo de treinta y mievé (39) bersonas derivadais,.
quedando la gntidad obligada a ¢onesrvarfa disponlbilidad dal oupo acordado en el presente
cofiveriio; S¢ hate la adidracin «qus: de - dcuerds . & 8. deranda sovlal $e reslizard la
'correspondlente derivacion & Suaigulera de las: dos s@cies que posee la ENTIDAD ya.seaen la seds
ubloada en Sanchisz N? 6766 = Colonia Segovia - Guayinalién ~ Mendoza con un oupo méximo de

“catorce (14) 0-@n su aede Ubicada:en Bueﬁos Vwinas N® 7017 ~ Colonia Segovia Guaymallén -

Mendoza ¢on un cipd midkimo de veinticingo. (28). Stendo falta-grave y-motive de rescision del
presents sonvenis, ia utilizaciéh: por perte de la: ENTIDAD de las vacantes que por este convenio se

obuga a fener dnspan‘rbles mdapendi'antemehte de'la utilizagldn &no por parte del MINISTERIO.

TERGERA: La ENTfDAD e -obliga” A - Informar por- esctity al- ‘Departamanto Prestacional para-.

PROVINEIA DE NERDOELA

"Rehﬂbllita“clén Adaptacién yVIda lndmwdlehte Divisién Sistemas de Contencién Familiary Socio o

~Comiunitaria-, cusiquist:trasiado de. Fésidéhtes de un.domieilio a otro fundarmentando tai declsién,
como asi también toda nwedad Yue:8e pmduzua vinculada. a |as personas derivadas, en el término

' ?de 24 hs, de producida la misma; $81vo ri-casts de gravedad en tuyo caso fa: camunicaclén Jebera.

o -Aso'cla_cl&:’l{e'lyll :

sef inmediata. De fgual inodd; 1a. ENTIDAD, se compromete a suministrar foda la informacion que en
- cualquler mornento se Ié Tequiera relacionada con.el: ejemicio de qus ebligscmnes '

MET.& Para.el caso dal fal!édimiama de un residerite, La ENTIDAD deberd aplioar el Protocolo
-de intervencion- acordado con Ja E}Imcién de Ateriglén a las Personas. con Discapagidad, @ fos
efectos de agegurar|a Inmediata. pmvisir.'m del'servidio d&. sepelm (VER ANEXO I-A ADJUNTO) 7
. Para el caso de détecaion de.una- sﬁuaclén de abuso hacla -un résldente la ENTIDAD -debers, -
---inmediatamente. activar los: ﬂlspomtlvas de- denuncla Y rssguardo previstés en el pmtucolo de
- abordaje prewamenta prupuesto y ‘acordado con fa Direccion de-Atenciéni a lag’ Personas con
Discapacidad (VER ANEXOI BADJUNTO) -
Para el ¢aso de intemaclén hospltalaria que supere los 30 dias, corresponderé la- ba]a pr0vlsoria ,
“hasta fanto relrigiese a ia ENTIDAD -
A todos log efectis se dabers tanar-en eonalderaclén ler apiicaolén de las’ “Recomendaclones alas
Reaidena!as Aslstidas en Salud Mental y: Hngares para Persona con Discapaeldad" {VER ANEXO | -
c ADJUNT‘O) queforman ‘parte del presents Conven _

Vivir y Crocor,
. JaimeJ. Adrover -
Presli-‘;lan't_e
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MARIA VIVIANA BR
ESCRIBANA AUXILIA
: : : Y ;% Escribarfa General de Gobierna
5 PROVINCIA DE MENDOZA

QQ]NIA La ENTIDAD s oompromete a t»laborar mignsuiaiments g Pianilla de Aslstenoia de los

asistidos y remitifa al Departamenta . Prestacional para Rehabilitacion, - Adaptacién y Vida

. Independlisnte — Dilsién Sistermids de Coritencién-Familler y Socio Comunitarls-, dertro de los cinco
() dias posteriorés a la firafizéoion: de- cads: mes. Asimismo, elaborard un informe técnico
_ terapéutioo gvolutivo de cada residerits durgnte Ja primera samana de venoldo el primer trimestre de

‘atencién ylo @ pediﬂo del Depm't‘amamo ‘Prestacional para Rehabilitacién, ‘Adaptacién y Vida

: Independiente -~ Divisldn Sistermus de Contétiolon Familiar y Socio Comunitaris.

ANEXO

- SEXTA: La ENTIDAD aportard al persnnal nécasario pnra ¢l normal funclonamiento dei hogar, que
© N ningdn ¢aso maritandra. relacion de’ dependancia con {a Provincia do Mendoza, asumiendo las
cofitratacienes que-sean neoesaﬂas conforrne gl régimien jaboral que comesponda. Debiendo la
ENTIDAD, sumplir- con todas sus. obligaclones labordles y:de la seguridad social. No existiendo por
patte de! MINISTERIC,  ningin- tipo - de responsabﬂldad 1aboral nii CIVII por Ias contrataciones
reglizadas porla ENTIDAD :

,-: M La ENTIDAD asume s’ exc!ustva responsabilldad de cumplir, en Iegal tisrpo y forma, -
© ton ¢ada uno de los fequisitos exigldas. previamarite a la fitmia del presente Acuerdo. Asimismo, se
deja establecido que en cudnte alas HABILITACIONES requeildas, 98 debers presentar &l
. DOCUMENTO DE -HABILITAGION correspoiidiente; otorgedo poar el ente- pertinente. En caso de
venciimiento o prescnpcién 'dé la misma, a ENTIDAI se obliga a iniciar &l trémite- de- préroge y/o
renovacién con un plazo de-antdlacion 3 (TRES) meses, 4 los fines de que la ENTIDAD prosiga en
" la preskaclén dei sew{cio confottvie el mgreo legal.

OCTAVA: La ENTIDAD asume fa. exolueiva reaponaabllldad del mantenlmiento integral del pagode -

- tasas, servicios del inmueble que ocupa y fa ENTIDAD contratdrd un seguro de riésgo y accidente '
-para todas . las personag deﬂvadas -por - ¢ "MINISTERIO, ya sea interados o ambulatorios,
'haciéndose cargo deias Pélizas t:dmsmndiantes (Area protegida, Responsabllidad Civil y otros-de
cerresponder)

NOYENA: Bl MINISTERio se aornpremete a derivar a las personas- scordadas en I clédusula.

. SEGUNDA, respetando las condisiones da irigreso Yy permanencia establécidos por la ENTIDAD, én

. untodo, dé acuerdo con fos finés para los guales ha sido creada. La ENTIDAD se reserva la facultad’
. de dar de-baja ‘a los asistides : erivadus, si estos. no. cumplen con lo estipulado” social o
‘terapéutioamente, (previa. comunic ¢ién &l Departamento Prestacional para Rehabilitacion,

Adaptacién'y Vida lndependlente Divisién Sistemas de Contencién Familtar y Soglo Comunitaria),

por su patte La ENTIDAD,. se’ compmmete a  realizar el seguimiento aociar de cada persona

derivada, a través de ui prdfenional comipatenta en al érea |

" PECIMA: La ENTIDAD, seré la encargada de regir y verificar los Sectores de Cocina, Limpleza y
- Depésito, sepin- Jas ﬁonhasestablocldas en-el Manual- de Manipulacion de Alimentos de la Direccion
- deé Atencién a las Personas con Discapacidad El personal que desempéfia funciones en la cocina
- de la ENTIDAD, debera: tenér-al dia la Libreta Sanitaria y haber tomado 1os cursos de Manipulacian
de Alimentos u otios simiiares ya ﬂnea Con: respecto a la Carpéta de Menu. y Condiclones de
- lifipieza & higiéne del Personai ¥ .Zona de- praparachsn de-alimeritos [a' misma estarg: basatla en el
Protocoly riencionadd ut supra. As( mismo fa ENTIDAL se compromete @ parficipar de las distintas .
instanclaa de- capacttaclén y talleres para: abordaje tarapéutlcos que proponga &l MINISTERIO

-1} MINISTEWO §0 reservh T facmtad de dar de bajga iag personas derivadas,
. debiendo jusﬁroarlo y mmunicaﬂo a la ENTIDAD; con une antelaclén de diez (10) digs.

" REGING SEGU R A: Como. Gnfea’ ‘contraprestacion por los servicios esﬂpuladcs EL MINISTERIO
se sompromete & abonar mensuaimerite a la ENTIDAD & partir del 01 de’ Agostd dsl 2024 al 31 de
- Octubre del 2024 la suta. ds PESOS SEIBCIENTOS MIL ($800.000); tef 01.41.30 de Noviembre la.
suma de PESOS SEISCIENTOS VEm'rlcmco MIL OCHOCIENYOS CINCUENTA ($625.850) y,
~ del 01 &l 31-de Diclsiribre del 2024 la-suma do PESO8 SEISCIENTOS CINCUENTA Y-UN' MiL
. _SET‘EGIENTOQ {$66%.700) por-cada persona derivade, de conformidad: con el objeto del prasente
..~ Gonvenio. Los montus oorrespondiontes 2168 cupos mensusles no utllizados sonforme a la cldusula-
S m& serén desafestados altomdticamente. Asimismo, se defa establecido que, respecto def
PAGO ME‘NSUAL mengiotiadd Ut--supra, en los cagos en que'las personas derivadas se alberguen
“a-posteriori del dfa’1°: de cada mas y/o seal transferidos a otras ingtituciones sin ‘haber completado
su residencla mensual e efectuaré &l PAGO_PROPORCIONAL a la- cantidad de dlas que Ia
acidad f : a9 |2 ENTIDAD .

Vivir y Credar '
Jaime J.-Adrovier -
Prg:ﬁlcﬂeni_:e
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ANEXO

MARIA VIViaNA BRUNO
% ESCRIBANA AUXILIAR

: i Ei M]NISTEREO ﬂb‘onﬂfa QI mobnto qu@ r&suite a Ia ENTIDAD COI'I A&: Escribarfa Genera) de Gobieme
presentaciéh de 18 factum oowespondlente cbnfon'nada sagun Ias normas admlnlstrativaa F  PROVINCIA DE MENDOZA
impositivas- vlguntqas :

' pbcirféﬁ'-s i dlsmlnuclom ante Ui agruvamlento de Ias mndiciones provincla!as nacionales e .
‘intamaclonaias que produzoan dlsmlnuelén o los Ingresos publlcos provmciales y sismpre que se .
hayan ngotado Instancias dh'erentes de ﬂnanolamtento -

- DECING- SEXTA: EI ‘sallado de Ley. del presente convenlo $era- soportado por. partes iguales

'debiendo tenerse en. Cuenta la exencion- correspondlente sl Eatado Provinclal, La ENTIDAD debéra
-~ acredifar la- canceinol&n dela patte gel impuesto que le corresponde en forma previa a cualquler
‘ paga que pretenda por ei presente. Gorvanlo.-

- ECINO SEPTIMA: Ei MINISTERIO 8¢ nebewﬁ la facultad- de. evaluaclén y cantro! ‘que congidere
: _necesarlos péra. azagumr ol ‘cumplirento.dé los objetives, . culigad de la- prestncién y desting deé los:
fondos’ abohados, a través det personal del Departamento Prestacional para Rehabilitacidn,
Adaptanlén y Vida !ndopondianta o Dtv!s!ﬁm Sistemas de Ccantaﬁcién Familidr y Socio Comunitaria-

de a mrecc“tbn ds Aténcién alas Personas mn Disonpacldad ylio por el peraona{ que este designe

: .Qﬁgmgggm El presente Convenlb tiene vigencla a partir doi 01 da Agostd del 2024 al 3 de
_ Di&iembre del 2024 inclusive ¥ una promoga:no meayor. #il. plazo ahteriormente mencionado. En caso
de hater yso-de-la prorroga’ Ia misma serd por el tiempo que sl MINISTERIO determine, de
conformidau i-razongs de nocaaldnd 'y eohtifuidad del- sewmo. send-suficiente - notificacion simple
.. {otdula de: notificacion. o. carta 'dor:.unnenio) & tmvés ‘te & Dirsccién' de Atencion @ las Personas con
: Discapacldad, ©en lna aﬁtelacxén de treinta (30) digs eofridos, ar fa ENTIDAD; considerando como -
acépiecién de la prémoga, por parte de Ia ENTIDAD sU'silencio y/o falta de presentacion escrita,
. fundada, de 1o acaptecion dentre de’ ios 3 (ﬁl’as hébilge de:notificada, £ case de-no hacer uso de la
prérroga. &l pregente’ convenle se canstdemré concluldd por of vencimlanto et plazo contractum ut-
‘supm acurdado e . ‘

‘ ' Et MFNIS‘I‘ERIO mdra resaindtr ol pr;sente CDnvenio por incumpllmlonto total o
. 'parclal c{e las obligaclmrreu aﬁumkm por. !aENTIBAD ‘Tbtiicande tal decislén por medid fehaciente
- 8e'considéraran, esﬁeciaimante 'moﬂvo de- resnisidn. las wlguientes situsciones: :

"-1' . L& pmstaclén otorgada no correspmnda ada autarizada que en todos los casos débe ser
- rihdeds: por f:rofeslonales matrlcuiadaa enla esm¢laiidad :

© 2 No:s& éncueritre. psrsonal ]eﬁérqulco 0 aon %gual funclén respunsable dela lnstltuclén durante
‘una vislta de tontrol de gestibn :

Se. niegue u obstaaulfce el accesn 4 hist@ﬂas cllnlcas Ias cuales d&ben es’tar actualizadas.
Se incumpla can la prestacldm del tratamiento altorizado o con la frecuencia del rnisrno -
Por malos: traios ylo abuso alas. pmonas deﬂvadas o

95949.0?'.

-No oumplir ¢on la ellspcnibili&ad del GUPO ylo vacantés, a Ias ﬂue g8 ubllga en a Cléuaula
o 'SEGUNDA . . .

' Por no contar: mn Ia lnfraestructura adecuada V- en condicmnes de mantenimiento

7,
8. Y tédootro Incumplimiento y/o. acclén que &9 pueda lnterpretar qué representare un pequlc!o
.alas person.as derIVadas -

'Asociaclén Givil

Vivir ¥ Grocar
Jmme S Adrover
. Pﬁosldentg-

Lis..RODOLFO MONTERC
i MINIETRO DE SA
YD

LK ¢ TIRN
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ANExo : ‘ Pl MARIA vivia
: . o - ' ‘ % g::?';lBANA Aum:,?g
. i . fibarfa g
mggm Ambas partes 6. raservan al dereaho de rasaindh' el presente Convénio deblénd PROYNgy o po e Soblarng

MENDOZA

comunicar a la ofra: paﬂte e forma fehwente &on una antalmiﬁn de treinta (30) dias. La resclsion

. debbré ser fundada o parte de e EN‘PIDAB Ahorﬂ bién, en caso de conﬂgurarse algunas de las

. causaies expresadas en’la Ciétmula Déc}ma Nbvena S MINISTERIO, podrd . rescindir el presente.

. cofivenio de tnatéra ifimadiate, sif necasldad de intemalacfdn yio oomunleacléh prévia; dabiendo la
Entldad responder por- ios daﬁos ¥ par}uloloa acauionados '

' , A Ios s del preéente ambns partes renuncian al Fuero ‘Federal,
: sometléndow ala jurlsd*icc:lbn de ‘los. Triburiales Ordinarios de 1a Ciudad de Mendozs y fijan
~ -domicllios- LEGALES en'los mdleados en ol encabezamlento de este Converiio.-

‘En prusba de donformidad se ﬁrman tres ejemplares de un mismo tenOr a un solo efecto a los 3&

o dias del’ mes de Juiio de 2024

g Asoclaclbn Civil
. NEvir Y Crocor

daime J. Adrover
’ Pros—idente

ES QO I A
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~ ANEXO
Sl MARIA vy
. -ANEXO) s ¢ ESCRIBANA 4
. - " ’} Estribarra gepg

: Q&,mm ﬁl dbjete del’ preaentt protéoolo, -es establooar ias directivas. pertlnentes an caso de
 fallecimisnto de una peérsona albergada, en. ENTIDADES que ostentan convenios aprobados por el
Ministerio dé Sdiud y Deportes. Estiptlande cual es el prodedimiento a seguir, tanto por los
 responsables legales de las ENTIDADES, figures de apoyn y organismos. publucos, como por los
famillares ditectos que acredften tak oundicién ' :

 PROCEDUMIENTO A SEGUIR: CEn’ caso de productrse of fallecimiento de una persona, se DEBERA
DAR CUMPLIMIENTO &l sigulante protocolo:

1 COMUNICAR, EN FORMA INMEDIATA, desde la toma de conocimlento del fallacimiento, en

" _un plazo no GUperlor a1 (UNA). hora, al médico de la ENTIDAD. Para ] supuesto que el
mismo NO pueda’ concurrir a certlﬂoar dicho falleoimlento 1] debert comunicar al serviclo
del 911,

2 D!cho Servicio, en caso de corresponder dard’ avisn al Guerpo Médieo Forense, a los finss
de que reslics les actusciches, que para el caso, consldere pertinente. ‘

3. Sedeberd natiﬁc:ar EN: FORMA 1NMEDIATA dicho fallecimlento ala Direccién de Atencién a

PRUVINC' A DE

- .Péfsonés con - miscapacidad a la Divigién . Sittemas e Contenolén Familiar 'y Socio

Comunitaria

4. El responsable de la ENTIDAD o pemona deslgnada deberd: nctlﬂcar a loa famillares, figuras .

de apoya o respohsables el fallécimionto, segln los datos que-stijan de la ficha social de la
paréona ‘Dichas domunidacionas o fa. Impaslbilidad dé las. mlsnrmsi déberén asentarse en la

‘ manelonada ﬂcha :

: -5. En gaso de:que.la parsona tuvlera famtllares ﬂgura de apoyo ] respansables serén ellos;

- quleness tendrén a 8- cargo los gastbs del tramite de sepultura y-entierro.

8. Si los Facirsis ecénbmicas del grupo famniliar; fueran insuficlentes, deberan dirlglrse al drea

‘munlclpai ‘comespondiente &t domicilio del difunto y soucitar el subsidio’ econémico
- correspondients.

7. Sé dard’ lntervencién al - Cuerpo Médico Forense y la Unidad Fiscal pertinente tomaré
. Intervenclén Enal, supuesto de que. el Tallscido ho tuviese tamitiares, figura de apoyo ¢ tutor,
: quedaré amrgo del Sr. Fiscal. ‘ :

8. Pana &l caso, an que Ia ENTIDAG resulfe ser. respcshaable gat falteaido sera slla, quien tendrd
o asl carga los gastos de aepunura y entlerro '

; gwm El presente Protoco!u ilem por abjeto eStabIecer &l procedimiento que se llevard a cabo,
cuando algund de’ {sis pefsonas -quie integra:Ta planta de personal de la ENTIDAD, ha presenciado
y/o tohtade conotimiento-de: uria supuesta sftuacién de’ abuso 0 maltrato, hacia una- Persona con
Discapacidad, alli aibergada

. La situscion dé'abuis © maltrato, debe ser.NFORMADA INMEDIATAMENTE, por escrito, a través

de uh Informie ‘con las-lasiones obiservadise; qonforrne ¢l relato de 1a Persona que refiere haber
-padecido- &l ébuw o por aduella persona due.. praseholé -escuché o fomd. conoclmlento de tal
situacién. _ ,

MENCiONADAS americrmente se DEBERA DAR CUMPLIMiENTO wl siguiente protocolo:

1. Conocida 1a situacién de abugo.o maitrato $6 debeid efectudr, en-forma inmediata, antrevista
con el personal que ‘Informé dtcha sltunoién. para recabar fa informacion.y confeccionar el
Acta: cormpondlmte en el libro da: || as de la ENTIDAD,

Asoc;lglelé;n él\ill, : :

T Wivir y Cracorn
Jajme J. Adrovar

Presidentse

A SEGUIR: En casb " de detectar aiguna de ias situaclones como las

ANA Bm_m{

UXILiAR

ral de Gobigrng
MENDOZ A,
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ANEXO

o LT ' b MARIA VIviana g
v 2. Bl respenaabie de: Ia mlgma. deburi realizar lar dehuncia pertinerite, en la Gﬂcina Fiscal ¢ ESCRIBANA AUx1Ir

Escriban
cercana al domicllio de |- ENTIDAD, & Ios fines de que: s investigue el hacho denunciado. W o nt"E?',.";N‘;""""m
' 024

. 8. Itformar; Inmedlatamente al Jefe de la Div#slén Contanclén Familiar y Socio Comunltaria, o a
 la Persona‘gue se encuéntre. s Gargo 4% ¢lla, mediante informe interdisciplinario del Equipo
Téenles de | ENTIDAD, alos. fihas de realizar el seguinilerito exhaustivo del caso y tomar
1as " miadidas - necasaﬁas por parte de la’ Direuc‘lén de- Atenclén alas Personas ¢on

" Discapacidad, : . . .

4, ;-La Divisién- Contanclén Famitiar Boalo «COmunitaria reportaré Ia slituacion; al Director dela .
.- Dirgecitn: de 4. Pensonas Bof- Dlsuapsoidad y en-el casu de ausencla de éste, a quien se
" éricuentre a cargo de ella:-

Y caso ds. ehcontrarse lnvolucrado persanal de la ENTlDAD el Gerente yio encargado de
' dicha Institcish; deberé: adoptar alguna. medida: prevantiva, @ fin de ‘garantizar fa proteccion
de los derechos de la persona don dlscapactdad Informando a esta Direcoion cudl fue la
. medida adaptada - .

6.~Las acclanes tom&dae por parte de la ENTIDAD daben. serr reportadas. por escrito, a la
. biretcion de Atencién a las Pérsands con Discapacidad en .uh. plazo, que nunoa podrd ser
' - mayora 24 hs contﬂdas dehda que ‘8¢ produjc el heoho. : .

7. Encasy de o obtener: raapuasta adécuada por parte de ta: ENTIDAD esto podré constituir‘
‘motivo de renislén del Convenio. . - '

[ presentt documento ha 816 elabaﬂado por la. oomlsién de Mesa de Trabajo lnterseetonal ‘
 coriformada por Direcolén de Dersctios Humanos y Acceso & ta Justicia del-Poder Judicial, Direcsion
* Genatal-de Gestisn y Recumoa Fisicos, Direccion de Atsncidn a Ips: Persbnhas con Discapacidad,
Direccién de Salud’ Mental det Mlhistéﬁd de Balyd, Debarrallo Sociai y Deportes de la Frovincia de
* Mendoza, Hospital El Salios; Hospiltal Carlos Pereyra, OSEP, PAMI; DAMSU, Inclulr Salud, con el
' Gbjeto-de-ser una guia de’ utiliag para la: mejdra continua: delos estahleclmientos donde reslden‘
persorias con discapac!dad yfe usuaﬁoa de: aaiud mehtal ' .

EUNQAMENIQ Las perwnaa que 88 enwentran viviendo ya sea en residsrmias aeistidaa en salud
. ngrital o sn’ hdgares para persanaa 6 dlacapac;ldad por lo tantd asistidas por. tercaras personds
. ctiyes serviclos: son’ ‘remunesrados ya Sga-por &l Estado o privadamunte, padecen en su gran
iayotia, praductn de prejulclos ‘e un: trato t:liscﬁmlnatorld tanto ati lo sochal cofmo en ¢l mundo '
- laboral.
Las prestaciones en generul para este colabtivo. s oentrai en Ta atencién de a salud Y su
tratamiento, ‘en lugar. de proveer o tacilitar acceso a una gatha completa dé -apoyos que permitan a’
dichas personas Vivir: lndepandlentemente  en ta madlda e sus poslbmdadaa) en'la comunidad'y
g "particlpar plenameme &n ta socledad,
El tratamiento ofrecido. busca con frecuenela mantener a las personaﬁ y ‘2 sus- trastomos “bajo
cotitrol,: eh lugar de potenciar 80 autonomia y mejorar su-calidad de vlda en contra del espiritu y
firialldad del marco-juridico intemacicanal y naclonal.
- Muthss de astas personas pasan dius: mases ¢ lnclUso afios vuvtendo una vlda sin mmbo &nactiva, .
. sumargidas enun abyrrinients Insbpartmhle yun glslamighto socdal fotal. -
 Los Derechos Hurhanos tie este colectivo v on mayor medida; sometidos a un oonaepto antigue de
o -instituolonallmcibn sof vulneratos, ya g por un:tnal ugo de los. diagnésticos, como ia ritliigacton
- .de trétamientos: mwluntarlos comg e lae viaiac!ones de o conﬂdenclalldad y-en Ios abusos fisitos .
.y sexuales. -
" EBs hecesgriala Inoomoracién da. otfos aciores. (trabajo vivienda fransporte, " educacion)
involucrados en promovm' y. garantizar T autonomia y aﬁordaje comuriltario en igualdad de derechos
- Gus ls noblaclén en garietal céh-ung mirada interseccional y de género.
- la realidad de las persornas qus adn son tratadas bajo. &l antiguo paradigma; es. penosa y por o
“taiito 8l. abordaje de quianes ¢stin 4 cargs de las 1nstttuclones deben ‘actusr de acuerdo a los
: mandat@s Iegales que hoy rlgen en Ia materia. ea der:lr bajo modelo s‘ocfa! respetando slempre su

WhAAry crocor
Jaime J. Adrover
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- Naclongl-de’ Prestaoianem Béau:as pard parsonas o6t disoapﬁoidad 24,901, cédlgo Civily Gomarolal

o deld Nagion, son la base delog eaténd iy de derédhas humanas, lda cuales: deben ser respetados
' protugldos y oumplldos eni 1oé establacimientss.

Las disposicidties’ normativas penlnentesf-ah el tema due nos octupan no deben ser entendidas y
atendidas en su Ilteraﬂdad 8iho que debeh detarse ademds. del sentido que los pronunciamigritos de

“los. orgahtsmes intemaclona{es responsable‘a déla custodia de'su vigentia fomnulen e interpretarse a
la luz det prinsipio pro: personae ¥ desde 8l enfoqua te généros. :
En-los Gitimos afios se ha producido’un cafbio de paradigina en el fratamiento de Ia diseapacidad y
de.las personag usuarios de- salud mental. La consecuencia de. este camblo es &l nugve marco
juridico Intemacional basado en ¢l modelo social de la discapatidad, segun &l cual ésta obedece a

- Gausas prepoﬁderantemente ‘saetales y nd - razonss Mddicas; bicléglcas o religivsas, instaurando

asf un nievo tandato de’ ‘doeitn pafa Toa: Estados {art. 1, seguudo pérrafo ‘de CDPD). La Corte IDH
' establece qLie ‘este. madeiu fimplica” que-la- discapacidad no se define sxclusivameitte por la’
,presem;ia de-uha deflchencia fisica, mental Intelectual 0 sensariai §ino Gue se interrataciona con las
'barreras o limitaciones que: socialmente existen para que las péfsonas. puedan. sjeréer sus derechs
. de mangra efectiva. Los tipos de limites o barreras que odmtinmente encusntran las personas con

. diversidad funclonal. 'én la: socisdad  son, eéntre otras, -harreras - fisicds o arqultectdnicas,

: comunicativas;’ actitudinales o aocloecﬁnénﬁlcas (Gorte 1DH Caso “Funan:y Faml!lares ve Argentina
. senterioia del 31/03112 8&1’1& ¢ Ne 246 p&l‘r A 33)

La CDPD‘en su art; 3 dlspone o prinoipias generales q'ue daben observarse a ﬂn de cumpllr con I

| o ‘obligaamnes pstatales ¥n la. matetia; entre 108 Gue s& degtacan, ‘el respeto de 1a dignidad v-la~
* autonomile [ndividual, Incluida &’ lIgertad: de tomar lag- proplas denisienss. la no diseriminaeion; la -

. partldipacion & frictusién planaa y efmtms fen Ia seoledﬁd la Igualdad de opartunldsdea yla

doesibilidad.”

. Este modaio ea el que tamblén adopta nuastra ley de salud mental 23 857 y gl CCYO en sus_

N artjoulos: 31 y 85, donde el ejs phincipal 4s la perscma soro sujeto dé derechos.
El objeto de asta ley. es garaﬁﬂzar la aalud mantel de’ todas fas- parsonas y el cumplimlento de sus

e derechos humanads.: - .
. Bl ait. 3-defing ¢l aonceptcl de séﬂud mental como - un proceso determinado por. componentes

histéricos,” -sotiowBonSmicos; “oulturales, b‘iolégims ¥ paiootéglcoe tuya. preservadén y

o mejoramiénto- implica-una dlnémma de Gohatrussion saclil viricutaidas @ soncrecitn delos derechos

~ humanos y socfalés de: todla persoﬂa. Se dsbe partlr ds:la’ prasruncldm do capacided dé todas las _

personas...” Bé revierte asi la nodidn: de énfermidad comuesiéﬂoa & inmodifioable. -
La legistacion- vlgente pmduotm de ésts nueVo paraalgma jur!dioo permlte pasar de ‘un ‘Modelo
oenfrado; - -
- ¢n fa.exclusibn 4 ofr6. bﬁaado énia: lmepgraclbn.
- del gspacio institueinmhl cortado al eépaclo porhunltario abiérto. ‘

. - del hfoque babado 81 Ja. enfermedad: ¥ la. peﬂgmsldad 2 otfo Basado. éri ¢f coricepto de su]eto de
. "dérechos ensu prooeso de integraclon sadial fundado &n -&F resguardo ] 1a restitucion de sus .

: derechas

- 'Se vc.bnsldera nauesaﬂ planificar vigs eficaces ﬁuje"‘--gapa'hilcéh'--duellds:ééfvl’cio?s séan de buena

' féaiidad respatlosos ‘88’ 166 derachos humanes y com ‘gnfoque “de géneros sensibles arite las

" nedesidades delos usuarios 'y que: promuevam st autormmra dignidad y dérecho a “decidir por s

' * misios.A- Ios efectos i'le ‘eumplir: cion 168 pararietros intemaclonales se desarrollan cinco

- ArGOs gue pafantizan: ‘derechos fundatentales, ‘éuyo ‘téapeto coﬁstituye o guidr Tectora-a la hora )

. de abomr o8- sdrvicios que: prestan las instituclones dedicadas a personas con dlscapﬁcldad ylo
©usuaTios de sen‘ud mentai . }
“Eflosson:

" A El derécho g un nivet devida adscuado (art 28. cmﬁo)

Se-debe ofrecer i éstdndar de vida-adetuato o giie incluye:
. Respeto porla dignidad de las persgnas y su capaolaad

2, Ailmentaelén apropiada,. suﬂménte ' adecuada 8. Ias neoaaldades indivlduales con @ceeso.

" garantizada-a servicios:de Autrelén,

- 3. Fopa! daben usar- su prdpia rtipa y zapatos, 'y en a8 ds sger pmvlsta par 3 instit.ucién debe -

a}uatarsealas ‘ref v

e rsona y a Ias cdndlclones cllméticas

uocl_acién -CWII, g
Wivir ¥ Crocor,
Jaime J. Adrover .
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4, Agua potabte y accestb}e slas persc)nas F Eombarts Sononn
5 Limpleza y desinteccion didria’del lugar.de residéncia, - : Ll T omonct Be Nenmao
‘6. Garantizar uha adecusda higiene perienat con elernentos ¥, espaclas adecuados parg dicha-
‘taréa, regpetando siempre la intimidad-y dlgnldad dé’la parsona,
7. Dlaposiﬂvoa dé.apoye’ para [as heoasidddey ralaalonadas oon su discapaqided ‘
'8. Conodimisnto da). pemonal y de los resldentes ds los- planes de cont{ngencla para incendtos ¥
tarremotos. _
- 9. Accesibilidad: rampus barandas. y demés eatructuras o refomws para. dlsoapacldades motrlc:es
10 Ilum!hamén adecuate medlante Juz naturai y ‘Brtificial..
1. Ventilacién apropiadé L
. 12.Calefacdiony ventuadureslalre aqoncﬂclenado :
|13, Actividades de teoreacion.y ‘espardinilento diarias. -
© 14, Oportunldad de carhunimrse ¢on et munds- éxterior. Accéso & oorfespandencla telefonia e
- internet &in vangura’ y respotando la pnvactﬂaﬂ mefecho A recibir visitas y eleglr a qulenes quieren
ver. ‘
15. Respao'to por. su pdvacidad 3¢paraciﬂn ds h&bltacianes por- género, regpetando cupo ﬂjade por
‘|eglslaelon ‘de habllitacion pertinente Irtirmidad. Grado en que se protege la Intimidad de las
personas. mayores, tanto _en 1as . atanclunes corporales como e protecclot de su informacién
-personal y ‘asuntos  més intimos . (pmb}emas g salud, ldeologia, esplritualidud afectividad
¥ sextialidad, otiéntaoion seiual, ete.). - '
16. Derachoala pmptedﬁd delas: ﬁersonas tener ¥y rasguardare las: penenenclas personales.
AT, Respecto # o8 oupos relativos ala c:apaclda& raal de alojaimiento del lugar.
.18, Bafics’ &’ condicidhes - adeouadas qué gamntlcen la - priviacidad, digniﬂad autonomia
 aceesibliiad 'y stfidiengla: | , _

R Mohillanb moplcro ¥ adecuado, . ‘ ‘
.20, &3tructums edilicias proploias, ampllas y que garan‘ticen un espacio fisico en el gue se puedan' '
--desarroliur amrevlstas privadaa a
21 Prograrriactén ¥ pmmocrén da actlvldaﬂes oon raaulaﬂdad thnto &n estnblecimsento camo en la

comunidad. " . :

22, Gehdrar mmmuws Intelemuales. sboiaws culturalés fislcos b de otryy tlpo :

23. Genérar oandiateﬁes:smm que la persona residente 1enga BEoRs0 8 aettvidadea comunitarlas de
: aeuerdc 4.8 edad ¢ inw ‘s ‘ ; -

B El derecho ar goce uei més aﬁo nivet poSIbie de galud-en cuanto a sus aspectos fisicos meritales
'y sogiales (art: 26 de.la COPRD). - .
4 Los estableﬁimianm astardh; dlsponfblés para toda aquelta persona qus requiera tratamlento y
. apoyd! respetanto e} cupadellugar.
- 2. El establecimieritordebera. sontar -¢on’ persunal capan-itado ¥ caﬂﬁcado para ofreuer servloios de
_ buena calldad. ' ,
3. Se.dabe ﬂarantlzar @l acmo de Ms pemonas alnjadas en las residencias al alstama de salud'
© (pliklico o privado segun oorrespanda) y brindarse todas las medidas de apoyo que necasiten. Se.
_recorrishda que cada Tesidents: tehge sy fégaju pefsonal 105 ditos de 10§ prestadores ds salud.
4,/ Las realdeuclas deben:teher: pmvistas y chneiipladas; las respuests frénte a las sltuactones de
-eriergericias .en saiud como - puade der uri’ servlcms cantratado & tal fin. Numero telefonico
., acceslble, -
: 5 La medit;aciﬁn toda: dube set guardada #h forma adeauada ¥ segur preparada y administrada por
*-pafsonal ldéneo an tiempo ¥ fam'ua segu*n presoﬂpclbn del inédico tratante e identificada por-cada
residente. -
© . 6, Bl esquema de medicacléﬁ ﬂe qulen Jo- naeeslte ‘debe estar actualizado y. ﬂmado por of
C profesionartratante o
7. La.institacion debe. ‘astimular: yfo fortateaer lh nbertaa el remdente péra efectivizar su incluslén
sodial, mn " actividades pl'opias para. o fin: (talléres;: ar:tividudes recrentivas, ludicas; etc.). Esto es
Coparts dat: s&wwio ‘Qué deben reclbir log: residehtea i debé terier un enfoque: Individual pergonalizado.
8 Todoy ok’ procedlmientos médicos & de salud: ‘daben realizarse . respotando la capacidad de
-auiodeterminnciéﬁ dé fas- personas GOh’ Glsqnpacidad ylo usuaria de galud-mental, en la: mayor
medida: pdsfble sagan las wﬁaeidades tefas. PArsonas, aliiatema de apoyn con el-qus.cuenten-yel
. estado de necastdad 0 urgencna de’ 1a sitgaoién puntual. Deben- realizarse los esfuerzos necesarios
p&ra que al personal det éstab & 'rda}e debid reglstro te o8 mismos. .

.l"

socuaclén Olvll .

Vivir y Crocor -
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C.E derecho al e}ércuclo de! Ia capacuﬂau jaridnca y el derecho ala Iibanad personal yla seguﬂ diict: ) Fo
de is persona (art. 12 y-14 de la CDPD; art. 31 CCYE); : sﬁ;ﬁifLacfAenem. d¢ Goblorng
Ef art. 12 de la CDPD- stableds qué 108 indlviduos con. dtacapaoldad tieiien el derecho de ser - +" PE Mewooz,
consldmradns tomy peréonas antes fa. Iey én. todds partes. Reaﬂrma los. deréchos de las parsonas '
con discapatidad o ejercer! su Gabaeldad Juridica de: condiclmnes oon los demas en todos log
aspettosdetavide. -~ - ‘
" Enigual sentido, ol CGYC prasuma Ia capacidad de tbdas Ias psrsonas
- Sobre. eata base:
1. 88. malizaré oon gl resldente ol cansentlrnienta lnformado de]ahdo aopia de! tismo en su legajo
personal ‘
2. Deben: estar slampre’ efi. @l centro de tudas Ias declslonea que les afecten incluyendo su
o tratamiento, elfugaren dondé viven, sus asuntos personales y financieros, étc.
" 3. Como principlo, son | propias. personas las que declden todos los aspectos de su vida, de modo .
que las préferenicias de las parsonas con discapacidad y/o usuatio de salud mental tiensh prioridad.
4. Se deében hacer toios los @sfusrzos posibles para facilitar que las personas gon discapacidad y/o
. uguarios de salid mental puedan vivir Intégrados-en las comunidades.
5. El pewaonai que: tmbaja en estos establecimientos debe:interactuar con fos residentes de manera
Traspetiosa; re‘uoﬂoalando su: capaoidad para comprender [a informacién, tomar decisionés y poder’
glégir, réalizérido los ajustes Necesarios gue fa: srtuacién iretuiera.
- 8. Cualfquiisr Intervehc!dn de salud dabe: wntar con €l conseritimientolibre e Informado del residente,'
sélvo que ho pueds premrla por- si mlsmo y requlera reprwentacién 1egal para atorgaﬂa Be debe
terer an’ cuenta ’
a.Las disposlclones anticipadas de los. usuarhaa -5l lag’ hubiera
‘b. Toda persons tiene derecho arachazaruntratamiento: .
¢.'Los residentes tieneri atceso.a la Inforfaacion de sus hlstorias chinicas y fichas médlcas
1. Cliahdo la personas. requiera de -un: proceso de- -daterminacién de capacidad; se ‘deberd- hacer
saber sletpre al residents que la peraona de apoyo formal que en tal prooeso se designa, debe ser
elegido por &1 ¥ de su gonfianza. -
. 8, En todo caso debe pracurarse la. toma de deolsiones con apoyofs eviténdose la toma de
T decisiones sustltutivas '
9. La-rasidencia, pmstadnr y-@quipo. ]ntervlnlente deben gmntlzar el deracho de las personas con
discapagidad y usuarios de $a|ud miantal & cantar eon 1a asistenclia fecesaria gue aflane los.trdmites
. parala gestivn: de. pensiohes; oedlﬁcados etc nomo aui también con scompafiaries terapéutlcos
en ¢aso: d& requeﬁrse . ‘

b. Proteccién contra’ Ia mrtura y tratos o penas cmetes lnhumanas 0 degradantes comn tambtén
gontra la explotacnén, fa vislgnplay el ‘abuso (aks. 16y-16° CDPD) ‘

" El aislamlents. (coldas de aialambnto) inmovilizaciti (6on caclanas, grilletes o camas en]au{adas) 0
cualquler medida-de sujecidn fisida & quimica (sobre-m&dicaclan) es considerado maltrato e incluso
tortira gonfarme a la teglslacién Internacionsl sobre derecho humanos (art. 15 y 16 CDPD). Estos

‘ fétodos jamas "deberdn ser- utiﬁzados corno medldas dlsciplmartae, como sedativos ni ¢omo
- casfigos: -
Se deben. adoptar tadas ey medidas aqec:uadas para prornover Ia recuperacldn fisica, cognitiva y
psicoléglca, conY: tamblén fa rehabmtac}én ¥ Ja reintegraclén social; en un-entorno.que sea favorable
~para su - salud; bienestar auta—rgspeté dighldad ¥ autonomia, teniendo €n- cuenta también Ias
-~ necesidades propias dei-género y la-edad,
1. Todo et personal debe der resﬁetuésm oon 1asﬂos residantes. tratﬂndolaslos gon humamdad y
dignidad, considerando ademés fos- tlempos ‘e’ procasamiento y raspuesta, adecuando et lenguaje,
repitiendd las vetes que seaf necesaras, otc.
2. Se debé garentizar et defacho & estar: ﬂbl’és de gbuso verbal, mental, fisico y sexual y de descuido
figico y emoalonal; torhando medidag’ contretas para evitar villneraciones en tal sentido, como por
ajemplo contemplar una cantidad - suficiaitte de personal capacltat:lén permanente a los operadores,
medidas de control adecuadas de1 pérsonal y saguimiento de fa-observancia de log esténdares aqui
contemplados ' :

© 3. Be deben impiementar. mesantsmos o8 detecclén temprana.de factores de erlsls, con intervencion
y parﬂcipaciéh dié lnsfos. usuarlaslos. consu}tando a-éste, @n|a logica-de que se trata de sujetos de -
derecho, cah el objeﬂvo de Identlﬁcar los mé’codos pallativas de su preferencla ante el emergente

sa-d ede}ar' 5 stanola adecuada :

L VI vy Crocor ’
Jaimea 4. Aqrovor
T Presiflanta
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4. La medtcaclén slempre sumini&trada por orden médlca (6o iﬁdlcacién de tipa v. dosls) dehe -

Tener‘exclusivia finalidad de: tratamianto-y estir sn.Ijeta a parmanewte revisién profesional en la
blsqueda de aﬂarnatWas terapéutlv.as - .
© Jamds débers ser utllizada cotme medlda disqtpl’maﬁa cbmo seditivo y como castigo.
5. Se debs implementar medwas para- prwanlr Ta toitura o los  tratos orueles, inhumancs o
"degratiantes'y- otras formas de maﬁratb y abuao Entre ellas, al menos §e deben contemplar Ias
sigufentes '

8. Lag/os restdenﬁas deben astar lnfonnados y: terier Ncceso & pmoedimlentos para présentar

esciitos, . denunclas .y -quejas, con. ‘cardcter ‘corfidencid], @ un. organismo- legal extemo e

independwnte &N temas folacionados &l desnwdb abuso, aislamiento o ‘conteneion, hosp[tallzacién o .

tratamiento sin &l. oonsentimlento mformado y otras ritaterias- relevantes Se debe facilitar el acceso a
Ia ‘defensa téenioa.

b. Lasfos: residentes deben estar prctegldos contra ' lag repercusiones negativas (repronalias)‘

derivadas de {as tuejss que pudieran présentar. ©

c. Se dében’ tomar medidas ﬂlsclp!inarins o legales contra cualquler persona que. abuse ] descuide
a los usuarios.” -

" d EV ea‘tab[ecimiento debe ser supervlstdo por: Uné - autortdad !ndependiente para prevenlr la
ocurrencis. de malos tretos. '

e. Ciialquier persona ¢.irstityolén que advierta les situacionas descritas anteriomente, deberd. poner

en conpcinlento al érgano firahelador y- depgndiando de la gravedad de la situacion rea!izar lds
- denunclas cowespondienteu antb &l Ministerio Pdblico Fisoal.

" E. El'derecho a vivii en forma Independien‘m 'y.aberincluldo on fa. comunldad {art. 10 CDPD)

1< Be debe favorecer'y eeﬂmular alas personaa alojadas en las residencias en la busqueda de.
opoftunidades de trabajo y de eduoaoidn asi como el aooeso a o8 apoyos soclales y econdmicos

- que rieoesifan para vivit en ta comuritiad.,

Tanisrido an cuents el rilvel de escolanzacién del fag personas qué viver en la residenciy se sugiem

- Brindar ‘acceso ala infonmacion sobre. 108 - establecimientos en. ja zona ¥ las’ modal!dades y
requisitos de los milgmos (CEBJA-CENS&OGT)

- Apoyar y. aoompaﬁar | Iae personas que v1ven en s residencia Bh 8u esoolaﬂzacién en-¢l caso de o

ser posible.
- Afbitrar- medics para el usuano abtengn nfermacian sobre tailéres, Cursos, y- actiwdades
deportivas, ‘eulturales y artlctlcas que e realicen eri: instituciones de la zoha de la residencia

- (Ejgmplos! édulpos de futbot, ping pong, bAsquet, gimﬁaslo talleres de pitura, escultura, confeécion

-de artesanias, grupos de teatro, corge, danzas, clages de musica o aipin instrumentd, etc.).
- Arbltrar fos medios pata que las parsonas que viven en la residencla puedan partiaipar de tallsres
de formacion laboral de 14 zona, o.rdoiban-quisnss ls solicten. capacitacion en oficios:
2- Se. debe garantizar el ejermcio dé su derecho a veto y su partiolpacion en- organ[zac!ones
: politlcas

N . 3« S debe garahtnzar el é!erécho de ejercarsus practlcas mligiosas o tulturales.

o {11 “Alslamfenté signrﬂca mantener trwolunwriamenté & una persona sola en un cuarto con llave 0.
- &reirdd seguridad de 1a. cual ella eats fisiuamnta impedida de salir.

7[2} La contencién tiene por objeto timitar Ia movillidad de la persona puede adoptat varias formas:

la denominada contencion fislca 0. mec&nlca {camisa de fuerza, ataduras, Incluido & una camea por
‘medic de comeas. sujetas ‘a.0uatro. o cinco. purnites de filicion) y la contencion: qulmlca (Inyecolbn de
. medioamcntos a menudo con of objetlvo de-sadar 2 la persona), :

[itsea qus trate de ajslumiento, gontenclon o medidas altemativas,

Asociacidn Clvil

Vivir v Crocar
Jaimea J. Adrover .
. Prozidente
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