ANEXOS PRESUPUESTO 2022

ANEXO DE CUADRO

RECURSOS
RECURSOS CORRIENTES $ 5.591.000.000,00
De Origen Municipal 5 1.110.000.000,00
De Origen Nacional 5 2.581.0060.000,00
De Origen Provincial 5 1.900.0006.000,00
: % 93.210.000,00
RECURSOS DE CAPITAL
Venta de Bienes de Uso 210.000,00
Reembolsos de Obras Phblicas $ 93.000.000,00
Reembolsos de Préstamos 4 -
Otros Recursos de Capital 4 -
FINANCIAMIENTO 790.000.000,00
Uso del Crédito $ 400.000.000,60
Aportes No Reintegrables %
Remanente Ejercicio Anterior $ 390.000.000,00
TOTAL DE RECURSOS % 6.474.210.000,00
[EROGACIONES
EROGACIONES CORRIENTES 4 4.574.000.600,00
Personal $ 2.400.000.000,00
Bienes de Consumo $ 668.000.000,00
Servicios $ 1.257.130.000,00
Intereses v Gastos de la Deuda $ 33.000.000,00
Transferencias $ 215.870.000,00
EROGACIONES DE CAPITAL S 1.825.210.000,00
Bienes de Capital &3 335.000.000,00
Trabajos Publicos 5 1.480.110.000,00
Inversién Financiera $ 10.100.000,00
Inversién en Bienes Preexistentes $ -
IOTRAS EROGACIONES 4 75.0060.000,00
Amortizacién de la Deuda $ 75.000.000,00
Ercgaciones para atender Conv. Espediales $ -
TOTAL DPE EROGACIONES 3 6.474.210.000,00
QUADRO DE LOS RECURSQS Y FINANCIAMIENTO
Sec. | Orig | Sect | P.Ppal | P.Parc DENOMINACION TOTAL $
1 RECURSOS CORRIENTES 5.591.000.000,00
1 3 DE CRIGEN MUNICIPAL 1.110.000.000,00
1 31 02 Tasas y Derechos Municipates 758.790.000,00
1 3| 02 0 Dereches por Servicios a la Propiedad Raiz 530.000.000,00
1 3] 02 02 Derechos de Inspeccidn, Comercio, Industria v Servicios 57.000.000,00
1 3l 02 03 Dereches de Cementerios 6.300.000,00
1 3] 02 04 Derechos de Actuacion Administrativa 7.500.000,00
1 31 02 05 Derechos de Edificacion 36.000.000,60
1 31 02 06 Derechos de Inspeccion y Habilitac. de Agua Corriente 4.000.000,00
1 31 02 07 Derechos de Transferencias ~_8.000.000,00 ’
1 3 02 08 Derechos de Inspeccidn de Espectaculos Pablicos S 2.200.000,00 7 ¢
3 31 02 09 Derechos de Publicidad v Prepaganda ! 1.400.000,00 {/
1 3| 02 10 Derechos de Concesiones i 155.000,00
1 3] 02 11 Derechos de Insp. Sanifaria, Hig. Urbana v San. Ambientah - 1.300.000,00
1 31 02 12 Derechos de Ocupacion de Espacios Publicos - ;0 3.000.000,00
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1] 3| w 13 PLANES DE CONSOLIDACTON
1 3| 02 13 01 | Deudas por Consclidacion Qrd. N 2428 y modificaciones 16.000,00
1 3] 02 13 02 | Plan Regularizacidn de Deudas Ordenanza N° 2802 21.000,00
1 31 02 13 03 : Facilidades de Page Ordenanza N° 3214 26.000,00
3 3] 02 13 04 | Facilidades de Pago Ordenanza N° 3322 14.000,00
1 3. 02 13 05 | Facilidades de Pago Ordenanza N° 3552 3.000.000,00
1 3, 02 13 06 | Facilidades de Pago Ordenanza N° 4783 17.100.900,00
1 3: 02 13 07 | Facilidades de Pago Ordenanza N° 5156 13.000,00
1 31 02 13 08 | Pian Reguiarizacién de Deudas Ordenanza N° 5471 16.000,00
1 3 02 13 09 | Facilidades de Pago Ordenanza N° 5477 16.000,00
1 3| 02 13 10 | Facilidades de Pago Ordenanza N° 5911 57.000.000,00
1 3] 02 14 Recupero por Inmuebles Subastados 13.000,00
1 3] 02 15 Derechos de Inspeccién v Habilitac. Estructuras de Antenas 1.300.000,00
1 3| 02 16 Dereches de Actuacion Administrativa por Aprermio 400.000,00
1 3] 02 17 Dereches de Emision Carnet de Conducir 23.000.000,00
1 3] 03 Otros Ingresos de Origen Municipal 351.210.000,00
1 3] 03 01 Muitas Generales 1.000.000,00
1 31 03 02 Intereses y Recargos 35.000.000,00
1 3] 03 03 Venta de Pliegos, Publicaciones y Otros 7.000.000,00
1 3] 03 04 01 | Producido de Acividades Cine Imperial 2.000.000,00
i 3] 03 04 02 | Producido de Actividades Culturales 1.000.006,00
1 3] 03 05 Producido de Actividades Deportivas 350.000,00
1 3| 03 06 Producido de Actividades Turisticas
1 31 03 07 Producide de Servicios Especiales 1.000.000,00
3 303 08 Preducide de Multas de Transito 24.440,000,00
1 3. 03 09 Producide de Estacionamiento Medide 5.700.600,00
1 3] 03 10 Preducidos de Convenics Especiales 100.000,00
1 3] 03 11 Producidas de Convenios Instituto Provinc.de la Vivienda 100.000,00
1 3] 03 12 Recursos Eventuales 3.000.000,00
1 3| 03 13 Comisiones, Honorarios v Costas Ord, 2802 20.000,00
1 3] 03 14 Contraprestaciones Empresariales 9.000.000,00
1 31 03 15 Rentas Financieras 250.000.000,00
i 3] 03 16 Producido por Atencién Médica en Centros de Salud 50.000,00
1 3] 03 17 Muttas e Intereses Derecho de Publicidad 50.600,00
1 3] 03 18 Producido del Tratamiento de Residuos 200.000,00
1 3] 03 19 Producido de Servicios Especiales Dir. de Transito 4,200.000,00
1 3] 03 20 Reintecro A.R.T. 7.000.000,00
1 2 DE ORIGEN NACIONAL 2.581.000.000,00
1 2 01 Régimen de Coparticipacién Nacional 2.581.000.000,00
1 2 01 01 DISTRIBUCION SECUNDARIA 2.571.000.000,00
1 2| 03 Regalias 10.000.000,00
1 21 03 01 DE | Pezoliferas 10.000.000,00
1 2] 03 01 02 | Gasiferas
1 2] 03 01 03 | Uraniferas -
1] 2] 03 01 04 | Hidroeiéctricas -
i 2| 04 Otr resos de Juris. Nac. (Fondos Descentral.) -
i 2] 04 01 Fondos Para Desarrollo social -
1 2. 04 02 Fondos para Desarrolio Cultural -

01
1 2] 04 03 Fondos para Desarrollo Turistico -

01
1 2] 04 04 Fondos para Desarrollo Econdmico -

01
1 2] 04 05 Fondos para Desarrollo Deportivo -

53
1 21 04 06 Otros Fondos Descentralizados -

01
1 1 DE ORIGEN PROVINCIAL 1.900.000.900,00
1 1| ot Régimen de Participacién Provincial 1.500.000.000,00
3 1 01 411 DISTRIBUCION PRIMARIA 1.900.000.000,00
1 1. 0 01 01 | Impuesto sobre los Ingresos Brutos 1.110.000.060,00
1 14 01 0L 02 | Impuesto Inmobiliario 55.000.000,00
1 1 0 a1 03 | Impuesto a los Automaotores 535.000.000,00
1 1] 01 01 04 | Impuesto de Sellos 160.000.000,00
1 1| o1 01 05 | Participacién de otros Impuestos : -
1 1| 01 01 06 | Participacion de Ejercicios Vencidos N
11 1] o1 01 07 | Participacidn Municipal Transito y Transporte Ley 5800 i -
1 1] 01 01 08 | Fondc de Promecién Turistica ; - i
1 1| o1 01 09 | Fando Compensador ; i / -
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1 1{ 04 01 10 | Participaciones a clasificar -
1 il 01 g1 11 | Fondo de Inversion en Infraestructura Social (Dto. 3089/10) 20.000.000,00
1 i| 01 01 12 | Subsidio Art, 14 Ley 6396 20.000.000,00
1 1| 03 Otros Ingresos de Juris. Provin. (Fondos Descentral. -
1 1| 03 01 Fondos para Desarrotly Sociat -
1 1] 03 02 Fondos para Desarrclio Cultural -
1 1, @3 03 Fondos para Desarrolio Turistico -
1 1: 03 04 Fondos pars Desarrollo Economico
01
1 i 03 05 Fondos para Desarrollo Deportivo -
0t
1 1} 03 06 QOtros Fondos Descentralizados -
2 RECURSOS DE CAPITAL 93.210.000,00
2 I Venta de Bienes de Uso 210.000,00
2 1| 01 Venta de Inmuebles 210.000,00
2 1: @2 Venta de Muebles -
2 2 Reembolso de Obras Piiblicas 93.000.000,00
2 2( 01 Obras de Pavimentacidn 91,000.000,00
2 21 02 Obras de Cloacas 960.000,00
2 2] 03 (Obras ¥ Redes de Agua Potable 10.004,00
2 2] 04 Obras de Alumbrado Pliblico 10,000,00
2 2] 05 QObras Red de Gas Natural 20.000,00
2 21 06 Obras Cordén, Cunetas vy Banquinas-Urban. y Remod. 1.000.000,00
2 3 Reembolso de Préstamos -
2 3] o1 Préstamos Fondo de Transformacidn y Crecimiento -
2 4 Otros Recursos de Capital -
2 4i 01 Del Ejercicic y Vencidos -
2 4 02
TOTAL DE RECURSOS 5.684.210.000,00
7 FINANCIAMIENTO 790.000.000,00
7 1 Uso del Crédito -
7 1 01 A LARGO PLAZO
7 1| 01 01 Colocacidn de Titulos Piblicos
7 1, M 02 Instituciones Financieras 400.000.006¢,00
7 1 01 02 01
7 1 01 02 02
7 1| 01 03 Proveedores v Contratistas
7 11 02 A CORTO PLAZO -
7 1| 02 02 Instituciones Financieras
7 1] 02 a3 Proveedores v Contratistas -
7 2 Aportes No Reinteqrables -
7 21 01 De Jurisdiccion Nacional -
7 2; 01 01 Obras Municipales -
7 21 0 02 Qbras y Servicios a Terceros -
Q1
7 21 01 3 Otros Destinos -
0t
7 20 0 De Jurisdiccién Provincial
7 2] 02 01 Obras Municipales -
01
7 2| 02 02 Obras v Servicios 3 Terceres -
01
7 2 02 03 Otros Destinos
01
7 2| 03 De Otras Jurisdicciones i - A
71 2] 03 o1 Obras Municipales Ed P - JY
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7 2, 03 02 Obras v Servicios a Terceros -
01
7 4 Remanente Ejercicio Anterior 390.000.000,00
7 4| 01 Superavit Ejercicios Anteriores 390.000.000,00
7 4 02 Excedentes de Libre Disponibitidades -
7 41 03 Déficit Ejercicio Anterior
TOTAL DE RECURSOS Y FINANCIAMIENTO 6.474.210.000,00
sec. | sert Ip. 2in [P par [p. sun DENOMINACION TOTAL §
4 EROGACTONES CORRIENTES 4.574.000.000,00
4 1 OPERACION 4.325.130.000,00
41111 PERSONAL 2.400.000.000,00
411 ]1]1 Personal Permanente 2.017.050.000,00
4 1 1 ] 1|1 |@) |Asignacién dela Case 443.000.000,60
4 1111 |1 |02 [Bonificacién por Antigledad 144.500.000,00
41111 1 | 03 |Adicionales Espediales -
41111 1 | 04 |Bonificacidén por Mayor Dedicacion 344.000.000,00
4 11111105 Suplementos Varios 267.000.000,00
4 1111 1 |06 |Suplemento por Riesgo 39.100.600,00
4 1171 ;1 |07 |Sueldo Anual Complementario 104.775.000,00
4| 1 | 1| 1 |08 |Asignacion Familiar 93.600.000,00
4 | 1| 1] 1 |09 |Bonificacién por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 35.700.000,00
4 | 1] 1|1 |10 |Adicionales no Remunerativos y/o Bonificables 303.775.000,00
4 1 1 1 | 11 [Contribucion Jubilatoria 116.600.000,00
4 |1 [ 1|1 |12 |Contribucion para Obra Sodial 74.700.000,00
4 11 11 |1 113 Contribucidn A.R.T. y/o Gastos de Auto Seguros 46.900.000,00
4 11 :1 1 ;14 |OtrasContribuciones -
431 :1 11 {15 |Contribucién Obra Sodial Retiros Voluntario y/o Anticipado 3.400.000,00
4 1 1] 1 ]2 Personal Temporario 350.000.000,00
4 [ 1] 1] 2 |01 |Asignacién dela Clase 97.500.000,00
4 | 1|1 1| 2 |02 |Bonificacién por Antigiiedad 6.200.000,00
4 1 1|1 2 |03 |Adicionales Especiales -
4 1 11| 2 |04 [Bonificacién por Mayor Dedicadidn 48.500.000,00
4 11|t [ 2 |05 Suplementos Varios 4.500.000,00
4 7111} 2 |06 |Suplemento por Riesgo 10.000.000,00
4 11 11 ¢ 2 |07 |Sueldo Anual Complementario 15.300.000,00
4 11411 2 |08 |Asignacién Familiar 15.100.000,00
4 [ 1] 1 ]2 [09 |Bonificacin por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 7.220.000,00
4 | 1 [ 1] 2 |10 {Adiconales no Remunerativos y/o Bonificables 100.880.000,00
4 1111} 2 |11 |Contribucion Jubilatoria 20.800.000,00
4 11 {1 |2 |12 |Contribucién para Obra Social 12.350.000,00
4 [ 1|1 |2 |13 |Contribucidn A.R.T. y/o Gastos de Auto Seguros 11.250.000,00
4 |1 ] 1 ] 2 |14 QOtras Contribuciones -
4 1 1 |2 |15 |Contribucidn Obra Social Retiros Voluntario y/o Anticipado -
411 1 3 Concejales 32.950.000,00
4 | 1] 1] 3 |01 |bietas 18.000.000,00
4 1111 |3 |02 |Bonificacion por Antigliedad 50.000,00
4 1111 {3 |03 |Suplementos Varios 6.000.000,00
4 1111 | 3 |04 |Sueldo Anual Complementario 2.100.000,00
4 | 1|t | 3 |05 Contribucidn Jubilatoria 2.400.000,00
4 | 1 [ 1 ]| 3 |06 Contribucion par Obra Social 1.400.000,00
411 |1 |3 |07 Contribucién A.R.T. y/o Gastos de Auto Seguros 1.200.000,00
Vs rd
4 1 2 BIENES DE CONSUMO 668.000.000,00
4111211 Bienes Corrientes s 668.000.000,00
4 112 {1 |01 |Alimentos, Raclonamientos y Refrigerics - , / £ 7.110.000,00
4 1112|1102 |ForajeyAlimento para Animales A~ 600.000,00
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4 11 {2 {1 |03 |Combustiblesy Lubricantes 186.000.000,00
4 | 1 | 2 | 1 |04 |Uniformesy Equipos para el Personal 44.580.000,00
4 1 2 1 |05 ﬂﬁles, Papeleria v Elementos de Oficina 7.560.000,00
4 | 1|2 [ 1 |06  Materiales Didacticos y Deportivos 10.307.500,00
4 112 1 |07 iProductos Medicinales y Elementos Compl. para la Salud, y Qui 53.008.000,00
4 i1 12 | 1 |08 Fertilizantes y Productos para Sanidad Vegetal v Animal 3.500.000,00
4 11 211 109 |Articutos de impieza y Desinfeccidn 25.205.000,00
4 {1} 2 11 |10 |Articulos de Bazar y Menaje 1.000.000,00
4 | 1| 2 | 1 |11 {Element. para conservacion de inmuebles e instalaciones 185.000.000,00
4 | 1|2 | 1 |12 |Equipos parala conservacion de rodados y maquinarias 124.000.000,00
4 |1 [ 2 |1 |13 |Elementos para conservacion de muebles y ofros bienes 7.090.000,00
4 | 1 | 2 | 1 |14 {Insumos para Sistemas Informéticos 8.070.000,00
4 1 1] 211 |15 |OtrosBienes de Consumo 4.977.500,00
41113 SERVICIOS 1.257.130.000,00
4111311 Servicios Generales 1.257.130.000,00
4 (113 ]| 1|01 Elecriddad, GasyAgua 205.440.000,00
4 | 1 [3 |1 |02 TransporteyAlmacenaje 62.500.000,00
4 [ 1 ]3] 1 103 Comunicaciones 21.580.000,00
4 1 3 ! 1 | 04 |Honorarios 131.350.000,00
4 11 3 11 {05 |Publicidady Propaganda 110.000.000,00
4 [ 1|3 | 1 |06 | Seguros 9.400.000,00
4 | 113 11|07 |Alquileres 80.500.000,00
4 | 1 13 | 1 |08 [Impuestos, Derechos y Tasas 1.600.000,00
4 | 1|13 | 1 |09 |Vidticos, Pasajes, Movilidad 6.010.000,00
4 | 113 |1 |10 |Cortesia, Homenaje, Protocolo 5.0030.000,00
4 ;1 3 11 11 [Gastos Judiciales 4,000.000,00
4 11 3 |1 ]12 |Multa e Indemnizaciones 15.600.000,00
4 | 1 | 3 | 1 |13 |Conservacién de Inmuebles e Instalaciones 38.815.000,00
4 1113 |1 |14 |Conservacidn de Rodados y Maquinarias 48.030.000,00
4.1 1|3 |1 |15 |Conserv. de Muebles, Maguinarias y otros Bienes de Cap. 10.630.000,00
4 [ 1 |3 |1 |16 |Limpiezay Desinfeccidn 1.300.000,00
41113 1 | 17 iGastos de Imprenta y Reproduccién 10.475.000,00
4 113 | 1 |18 |Servicios Publicos Ejecutado por Terceros 380.000.000,00
4 113 11 19 |Gastos Bancarios 7.100.000,00
4 | 1 [ 3 [ 1 |20 |Festivales, Exposiciones y Concursos 32.500.000,00
4 1 [ 3 1 | 21 |Otros Servicios 75.300.000,00
4 | 2 INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 33.000.000,00
4 1211 Intereses v Gastos de la Deuda 33.000.000,00
4 1 3 TRANSFERENCIAS 215.870.000,00
4311 Transferencias Corrientes 169.780.000,00
4131143 Al Sector Plblico 6.000.000,00
413 | 1| 3 |01 |Contribuciones y Subsidios 6.000.000,00
4 1 3111} 3 |02 0tros ~

4 1 3[1] 4 A Actividades No Lucrativas 163.780.000,00
alals ;I;ACNASP!;?;ENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES 46.090.000,00
4131211 Transferencias para financiar Erogaciones de Capital 46.090.000,00
5 EROGACIONES DE CAPITAL 1.825.210.000,00
5 1 INVERSION FISICA O REAL 1.815.116.000,00
5 1 1 BIENES 335.600.000,00
5 1 1 1 Bienes de Capital 335.000.000,00
511 ;1|1 01 Maquinariasy Equipos 7 207.332.500,00
5 1111 02 |Heramientas v Utiles de Trabajo 13.095.000,00
5111171 |03 |Mediosde Transporte ] 22.735.500,00
511111 04| AparatoseInstrumentos ia 4 6.880.000,00
511111 05 |Equiposy Utifes Educacionales y Recreativos f ' 2500 000,60
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511111 |06 |Eementosde Seguridad 2.085.000,00

Colecciones y Elementos de Bibliotecas
51|11 |07 ey y 42.000,00
5 1 1 1 | 08 |Maoblaje 10.100.000,00
51111 1 |09 |Maquinas, Equipos de Oficina, Equipos de Computacion 40.275.000,00
5] 1] 1|1 |10 [nstalaciones 30.455.000,00
5 1|1 ] 1 |11 |Semovientes -

5 1 2 TRABAJOS PUBLICOS 1.480.110.000,00
5(1]2]1 Por Administracion -
51121 Mano de Obra 35.000.000,00
5 1] 2| 1 |05 |Personal Permanente 35.000.000,00
5|1 1| 2] 1 |06 |Personal Temporario -
51122 Por Contrato 1.445.110.000,00
5| 2 INVERSION FINANCIERA 10.100.000,00
51211 Aportes de Capital -
51212 Préstamos 10.100.000,00
51212 1 Préstamos 10.100.000,00
512 1211 101 |Programa Asistencia Sanitaria Reintegrable 100.0006,00
5122 1 102 |Aporte para El Fondo Desarrolio Emprendedor 10.000.000,00
5 23 Valores Financieros -
5.3 INVERSION EN BIENES PREEXISTENTES -
51311 Bienes Preexistentes -
5131111 Terrencs -
513 :142 Edificios, Obras e Instalaciones -

6 OTRAS EROGACIONES 75.000.000,00
6| 2 EROGACIONES PARA ATENDER AMORTIZA-

CIONES DE LA DEUDA PUBLICA 75.000.000,00
6|21 AMORTIZACION DE LA DEUDA 75.000.000,00
6 |2 |1 [1 Deuda Consolidada 75.000.000,00
6 | 2| 1|1 |1 |ConQCrganismos Nacionales -

6 | 2|1 |1 | 2 |ConOtrasJurisdicciones 42.000.000,00
6 | 2|11 | 3 |ConEntidades Financeras 33.000.000,00
6 12121 |4 [ConProveedores -
6121112 Deuda Flotante -

6 1 2111 2| 1 |ConOrganismos Nacionales -

61 2111 2| 2 |ConOftrasurisdicciones -

6 | 2|1 | 2 | 3 |ConcEntidades Financieras -

6| 2|1 | 2|4 |ConProveedores -

6| 3 EROGACIONES PARA ATENDER ADELANTOS

A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS -
6| 3 1 ADELANTOS PARA EROGACIONES CORRIENTES
6 1312 ADELANTOS PARA EROGACIONES DE CAPITAL
6| 4 EROG. P/ATENDER CONVENIOS ESPECIALES -

6 1 4

6|4 | 2

615 EROG. P/ATENDER CONVENIOS ESPECIALES (DOSS) V4 /-

6 |51 7

6|52 i)
TOTAL DE EROGACIONES !

6.474.210.000,00
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. .
FINANCIAMIENTO
see |sectprrinkerar P PENOMINACION MUNICIPAL EXTERNO TOTAL
5|12 TRABAJOS PUBLICOS $ |1.280.110.000,00 | 200.000.000,00 |1.480.110.000,00
Dur. 31 DEPARTAMENTO EJECUTIVO $ |1.165.110.000,00 | 200.000.000,00 |1.365.110.000,00
5{112]1 Obras por Administracion $ - - -
511]2]1j01i[Obras pendientes Ejercicio 2021 $ - - -
511(2]11]01 $ - -
511412} 1 [020bras Ejercicio 2022 con Financ. Municipal | ¢ - - -
5111211102 $ -
5{1}12|1]02 $ -
Obras con Ejecucion Sujetas a . _ _
1jz2)1jos Financiamiento ¥
5(112]1(03 $ - - -
511|2]1j04|0bras Convenios Especiales $ - -
5111211104 $ - -
Mano de Obra $ | 20.000.000,00 - 20.000.000,00
511}12]1 [05Personal Permanente $ 20.000.000,00 20.000.000,00
5i1}2]1|06[Personal Temporario $ - -
511(2]2 iObras por Contrato $ [1.145.110.000,00 | 200.000.600,00 |1.345.110.000,00
5|112]2 |010bras pendientes Ejercicio 2021 $ | 200.000.000,00 - 300.000.600,00
51112]2[0101-Obras Varias Pendientes 2021 $ | 300.000.000,00 300.000.000,00
5{11232]01 $ -
5| 1122 |020bras Ejercicio 2022 con Financ. Municipal | s | 845.110.000,00 - 845.110.000,00
511122 02|01-PAR 2022 $ 100.200.000,00 100.500.000,00
511]2][2}0202-Obras de Infraestructura Municipal $ | 744.210.000,00 744.210.000,00
Obras con Ejecucién Sujetas a
5(11212{03 Financiamiento $ - 200.000.000,00 | 200.000.000,00
1 2 103 |Obras con egjecucion sujetas a Financimiento 3 200.000.006,00 200.000.000,00
511}2]|2 |04/0bras Convenios Especiales s - -
5
5
Our. 03 SERV.ESPEC. -OBRAS y S.SAN. $ | 115.000.000,00 - 115.000.000,00
511121 Obras por Administracion $ - - -
51121 0i|0bras pendientes Ejercicio 2021 $ - - -
S11l2]1i0d $ - -
5/1[2]1|02/0bras Ejercicio 2022 con Financ. Municipal | ¢ - - -
511[2]1102 $ - -
Obras con Ejecucion Sujetas a . R _
S|ij2|Les Financiamiento ¥
5(112]1103 $ - -
511|211 |04|0bras Convenios Especiales $ - - -
5(1]211}04 $ - -
Mano de Obra $ { 15.000.000,00 - 15.060.000,00
5111} 2|1 05Personal Permanente $ 15.000.000,00 15.000.000,00 |/
51 1| 2] 1 |06Personal Temporario 5 - - §
) 1
5[1]212 Obras por Contrato $ | 100.000.000,00 - 4 | 100.000.000,00
5]1¢}2]2 |010Qbras pendientes Ejercicio 2021 $ | 100.000.000,00. R i3 ,foo.ooo.oao,po
f h 1 : % ‘3@/ A
{ Subssacretaria de Hagienda ~
Y Adminflzacidn /

Mun!ripalida;d de Maipti

}



5111 2] 2]101[50-Obras Varias Pendientes 2021 $ 100.000.000,00 100.000.000,00
511}2]|2{02|0bras Ejercicio 2022 con Financ. Municipal | s - - -
5111 2]|2{0250-Obras Varias Redes de Agua $ - -
51112]21{0251-0Obras Varias Redes de Cloacas $ - -
5(1]212102 $ - -
5111212]02 -
5] 112} 2 [03Obras con Ejecucidn Sujetas a Financiamiento s - - -
511({212]|03 $ - -
511]2]2[040bras Convenios Especiales $ - - -
51121204 $ - -

RESUMEN

JURISD. 01 DEPARTAMENTO EJECUTIVO $ |1.165.110.000,00 | 200.000.000,00 |1.365.110.000,00
511(2]1 Obras por Administracion $ - - -
511{2]1 Mano de Obra 3 20.000.000,00 - 20.000.000,00
511212 Obras Por Contrato $ 1.145.110.000,00 200.000.000,00 1.345.1.10.000,00

JURISD. 03 SERV. ESPEC.-OBRAS Y SERV. SANIY, $ | 115.000.000,00 - 115.000.000,00
5[(1}12]1 Obras por Administracion $ - - -
5(1]1211 Mano de QObra $ 15.000.000,00 - 15.000.000,00
5{1]12}2 QObras Por Contrato H 100.000.000,00 - 100.000.000,00

[TOTAL TRABAJOS PUBLICOS $ |1.280.110.000,00 | 200.000.000,00 |1.480.110.000,00

ANRQ I

1. REMUNERACIONES AUTORIDADES SUPERIORES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO Y DEL DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Establécese la escala salarial, adicionales, suplementos y bonificaciones con su respectiva metodologia de
liquidacion para el personal de los Departamentos Ejecutivo yLegislative Municipal, no comprendidos en el
Estatuto Escalafon vigente.

La suma de la remuneracion mensual total (asignacién basica, adicionales, suplementos y bonificaciones
remunerativos y no remuneratives) que perciba el Intendente Municipal, no podré exceder el maximo porcentaje
establecido por el Articuio 2° de La Ley Provincial N° 5.832 y concordantes.

La suma mensual base (asignacién basica) que perciben los funcionarios, sera equivalente al porcentaje que se indica
a continuacién en la grilla de cargos, el que sera aplicado sobre la remuneracion mensual base (asignacién basica)
determinada para el Intendente Municipal, manteniendo el tope establecido por el Articulo 6° de La Ley Provincial N°
5.832 y concordantes, en consideracion al importe total salarial establecidopara cada cargo.

1.1 ASIGNACION BASICA:

1.1.1 La Asignacién Basica mensual del Intendente Municipal, se fija en la suma que resulte de aplicar hasta el coeficiente 8,00
(ocho) sobre la asignacién de la Clase™” del Estatuto Escalafon Municipal, ley 5892.

1.1.2 La Asignacién Basica mensual de las autoridades Superiores del Departamento Ejecutivo, Departamento Legislativo y Dietas
de los Concejales, se determina aplicando el porcentaje sobre la Asignacion Basica mensual asignada para el Intendente Municipal,
de acuerdo al siguiente detalle:

AUTORIDADES DEPARTAMENTO EIECUTIVO

DIRECTOR/A GENERAL/SECRETARIO/AS e r
Cargos Porcentaje Categoria /
Secretario/a Jefe de Gahinete 85 % 67

Director/a General de Intendencia 85 % 67
Secretario/a de Hacienda y Administracidn 85 % | " ._67 )
Secretario/a de Infraestructura y Servicios 85 % f il '67 /
, F
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Secretario/a de Gobierno | 85 % f 67
SUBSECRETARIO/AS, CONTADOR GENERAL, TESORERQ, ASESOR LEGAL, JUEZ VIAL Y
DIRECTOR/AS
Cargos Porcentaje Categoria
Duez/a Administrativo/a Municipal de Transito 94 % 70
Duez/a Administrativo/a Municipal de Transito Zona Este 94 % 70
Secretario/a Vial de Transito 85 % 69
Secretario/a Juzgado Administrativo Municipal de Transito 85 % 69
Eéggetario/a Juzgado Administrativo Municipat de Transito Zona 85 % 69
SubSecretario/a de Servicios Publicos 80 % 66
SubSecretario/a de Gobierno 80 % 66
SubSecretario/a de Hacienda y Administracion 80 % 66
Contador/a General 80 % 66
[Tesorero/a 80 % 66
lAsesor/a Legal y Técnico 80 % 66
Secretariofa Privado de Intendenda 65 % 65
Director/a de Administracién de Personal 65 % 65
Director/a de Recursos Humanos 65 % 65
Director/a de Rentas 65 % 65
Director/a de Compras y Licitaciones 65 % 65
Director/a de Fiscalizacion y Control 65 % 65
Director/a de Desarrollo Econdmico Local 65 % 65
Director/a de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones 65 % 65
Director/a de Transito, Prevencion Ciudadana y Defensa Civil 65 % 65
Director/a de Desarrolio Territorial y Ambiente 65 % 65
Director/a de Obras y Servicios Sanitarios 65 % 65
Director/a de Obras Plblicas 65 % 65
Director/a de Salud 65 % 65
Diractor/a de Deportes y Recreacion 65 % 65
Director/a de Desarrollo Humano y Familia 65 % 65
Director/a de Educacion, Ciencia y Techologia 65 % 65
Director/a de Cultura y Patrimonio 65 % 65
Director/a de Planeamiento Estratégico 65 % 65
Director/a de Empleo y Capacitacion 65 % 65
Director/a de la Mujer, Género y Diversidad 65 % 65
Director/a de Relaciones Institucionales 65 % 65
Director/a de Modernizacion del Estado y Gestion Plblica 65 % 65
Director/a de Turismo 65 % 65
Director/a de Comunicacién 65 % 65
Director/a de Juventud 65 % 65
Director/a de Delegaciones Zona Este 65 % 65

ASESORES, SUBDIRETOR/AS, DELEGADO/AS Y SUBDELEGADO/AS MUNICIPALES DE DISTRITO

uu =cipa§ida/ de Maind

Y,

Cargos Porcentaje Categoria
Delegado/a Municipal de Distrito Fray Luis Beltran 58% 63
Delegado/a Municipal de Distrito San Roque 58% 63
Delegado/a Municipal de Distrito Rodeo del Medio 58% 63
Delegado/a Municipal de Distrito Luzuriaga 58% 63
Delegado/a Municipal de Distrito Las Barrancas y Cruz de Piedra 58% 63
Delegado/a Municipal de Distrito Russell y Lunlunta 58% 63
Delegado/a Municipal de Distrito Coguimbito v General Ortega 58% €3 7
Delegado/a Municipal de Distrito General Gutiérrez 58% 63 /
Subdirector/a de Licitaciones 55% Py ’
Subgirector/a de Medio Ambiente ss% Y 64\ / L
r f Fog i,({ ¢ bt .'u".
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Subdirector/a de Programa P.A.R. 55% 64
Subdirector/a de Promocidn Comunitaria 55% 64
Subdirector/a de Vivienda 55% 64
Subdirector/a Planta de Tratamiento Residuos Sélidos Urbanos 55% 64
Subdirector/a de Obras Priblicas 55% 64
Subdirector/a de Obras y Mantenimiento Electromecanico 55% 64
Subdirector/a de Obras y Servicios Sanitarios 55% 64
Subtescrero/a 55% 64
iSubcontador/a 55% 64
Asesor/a de Gobierno 55% 64
Asesor/a de Gabinete 55% 64
Asesor/a de Intendencia 55% 64
Asesor/a General 55% 64
Subdelegado/a Municipal de Colonia Bombal 40% 62
Subdelegado/a Municipal de Pedregal 40% 62
AUTORIDADES HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Cargos Porcentaje Categoria
Presidente/a 90% 78
\Vicepresidente/a 10y 20 90% 77
Presidentes/as de Bloques 90% 76
Concejales/as 90% 75
Secretario/a Legislativo 80% 73
Director/a General de Administracién 85% 74
Secretario/as de Bloques 42% 72
Coordinador/a de Comisiones y Despacho 42% 72

1.2 BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

Establécese el reconocimiento del adicional por antigiiedad, para aquellos funcionarios que retengan cargos de carrera
Y no ocupen los cargos de Intendente, Concejal o Secretario/a de Concejo. Dicho reconocimiento sera equivalente
al importe de la antigiie-dad del cargo retenido conforme con lo establecido por La Ley Provincial N° 5.198, quesera
liquidado con idéntica metodologia a la aplicada para el personal escalafonado. Para el caso de funcionarios que
retengan cargo de carrera en otros organismos esta-tales, el importe a reconocer sera el que su titular certifique
fehacientemente mediantedocumentacién oficial ¥, a partir del mes en que se presente esa certificacion en las
oficinas del Departamento de Liquidacién de Haberes de la Comuna, no correspondiendo aplicarse sobre los
importes declarados, retroactividad alguna,

1.3 RESPONSABILIDAD ADICIONAL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL:

Establécese un suplemento por responsabilidad adicional, que sera calculado sobre laAsignacion Basica de cada
categoria, consistente en un porcentaje de hasta el 100%(Cien por ciento), a aquellos funcionarios que deban
desempefiarse bajo regimenes de responsabilidad extraordinaria, manejo de fondos, tareas de gerenciamiento y
auditorias o funciones en las que se comprometa la salud, el bienestar, la seguridad de la poblacién o la calidad
de los servicios prestados al contribuyente.

La modalidad del otorgamiento y el caricter de este suplemento es facultad del Departamento Ejecutivo, en funcion
del cumplimiento de los parametros indicados precedentemente, considerando los lineamientos presupuestarios y
salatiales que se establezcan para el personal escalafonado.

1.4 RESPONSABILIDAD ADICIONAL PRESIDENTE Y CONCEJALES DEL H.C.D.:

Establécese un suplemento para los Sres. Concejaies en concepto de Responsabilidad Adicional, el que podra alcanzar
un importe equivalente hasta el 100% {Cien por ciento). Ademas del Adicional que se fije para los Sres.
Concejales, el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, percibird por dicha funcion, un porcentaje
complementario que podra elevarse hasta un 25 %. Todos los adicionales indicados, seran ca!cuiai__ﬂos tomando

como base el importe de la Dieta asignada. /, N ;
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Establécese el adicional de Funcién Critica para Secretario/a Legislativo, Director/a General de Administracion,
Secretario/as de Bloques y Coordinador de Comisiones y Des- pacho, que sera calculado sobre la Asignacién Basica,
siendo facultad de las autoridades del Honorable Concejo Deliberante, otorgarlo hasta un 100% (Cien por ciento),
enfuncion de su desempeiio bajo regimenes de incompatibilidad profesional, dedicacidnexclusiva, responsabilidad
extraordinaria, manejo de fondos, tareas de gerenciamiento o auditoria.

2. ASIGNACIONES FAMILIARES, SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO Y REGIMEN DE EICENCIAS PARA AUTORIDADES
SUPERIORES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO Y DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

2.1 ASIGNACIONES FAMILIARES:

Se liquidarin conforme a lo establecido por el Acta N°® 23 y su Anexo I, suscripta por laComisién Paritaria Provincial
de Agentes Municipales, homologado por Decreto Provincial N° 1.099/05 y acuerdos suscriptos en el marco paritario
de nivel departamental, como asi también de cualquier norma legal que tenga alcance para los empleados
municipales, quedando excluidos de percibirlas los Concejales.

2.2 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:

Se abonara en dos cuotas correspondientes al 1° y 2° semestre del afio, liqguidando el50% de la mayor remuneracion
mensual nominal devengada por todo concepto, dentro del semestre respectivo, en forma proporcional al tiempo
trabajado en el periodo mencionado, de conformidad con la iegistacién vigente. Se excluyen de este cilculo el
Salario Familiar, adicionales o conceptos no bonificables, no remunerativos y reconocimientos otorgados como
beneficios sociales o de tipo extraordinario.

2.3 REGIMEN DE LICENCIAS:

Establécese para las Autoridades Superiores del Departamento Ejecutivo y Deliberativo, el Régimen de Licencias
vigente para el personal escalafonado, dispuesto por Ley N° 5.811, modificatorias y reglamentaciones internas
pertinentes.

3. REMUNERACIONES Y REGIMEN DE LICENCIAS PERSONAL PERMANENTE, CONTRATADO Y TRABAJOS PUBLICOS

COMPRENDIDO EN EL ESTATUTO ESCALAFON MUNICIPAL LEY N° 5.892 Y REGIMENES COMPLEMENTARIOS

3.1 REMUNERACIONES, ADICIONALES, SUPLEMENTOS, BONIFICACIONESY PREMIOS:

Se liquidaran de acuerdo al Régimen establecido por Ley N° 5.892 (Estatuto Escalafén Municipal) v acuerdos
paiitarios realizados en el marco de las Convenciones Colectivas de Trabajo; de nivel provincial y municipal. La
estructura salarial sera la establecida por Acta Acuerdo N° 20, de La Comision Paritaria Provincial de Agentes
Municipales, homologado por Decreto Provincial N° 2.632/04 y sus modificatorias.

3.2 ASIGNACIONES FAMILIARES:

Se liquidaran conforme a lo establecido por el Acta N° 23 y su Anexo I, suscripta por lz2Comisién Paritaria Provincial
de Agentes Municipales, homologado por Decreto Provincial N¢ 1.099/05 y acuerdos suscri ptos en el marco paritario
de nivel departamental, como asi también de cualquier norma legal que tenga alcance para los empleados
municipales.

3.3 ADICIONALES ESPECIALES, PREMIOS, BENEFICIOS SOCIALES:

Se liquidaran conforme con lo establecido por Ley N° 5.892 Yy Actas Acuerdo realizadas en el marco de paritarias
provinciales y municipales homologadas por Decretos provinciales y/o municipales, Ordenanzas del Honorable
Concejo Deliberante y Decretos o Leyes Nacionales.

Se ratifica la vigencia de aquellos adicionales y suplementos que a Ia fecha se encuentran definidos como tales Y que
se mantendran para el presente ejercicio, con [as reglamentaciones, meoedificaciones, ajustes, reducciones o
ampliaciones que oportuna- mente se acuerden sobre el particular, y que seran definidos por el Departamento
Ejecutivo respecto a su aplicacién, dentro def marco legal e institucional vigente indicadoa fin de garantizar la
prestacion de los servicios municipales y/o su optimizacion, y son:

3.3.1 Adicionales no remunerativos a cuenta de futuros aumentos: Podran aplicarse a todo el personal dormprendido en /

el Estatuto Escalafén Municipal, pudiendo incorporarse a las Autoridades Superiores cuando especificamente Se autorice, todgs

ello en funcién de los acuerdos establecidos a nivel nacional, provincial o municipal. Se calcularan en forma proporgional a la cantidaﬁ /

de dias trabajados y con derecho a goce de sueldo por licencias pagas (vacaciones, enfermedades, accidentes, permisos auger-f‘

rizados, licencias maternales, etc.). Asimismo se deja expresado que los mismos se abona?/a) mes vencido | i/
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3.3.2 Adicional no remunerativo Reconocimiento personal bajo sistema de gestion de la Calidad: Los mismos se
adicionaran en forma progresiva y en la proporcién establecida por la reglamentacion sobre el particular.

3.2.3 Beneficios sociales: Los mismos podran ser incorporados como tales, utilizando cualquiera de los sistemas yigentes
{tarjetas, vales, acreditacién directa, etc.), todo ello de acuerdo a las necesidades operativas y posibilidades econdmicas Y
financieras de la administracién municipal.

3.3.4 Adicional de terminalidad educativa: Otérgase un reconocimiento dinerarioequivalente al 5 % del basico de la categoria
A, de caracter no remunerativo, mensual,a todos los empleados municipales que se encuentren cursando, en tiempo y forma, las
terminalidades educativas de nivel primario y/o secundario, en tanto y en cuanto secorrobore fehacientemente por el Area de RRHH,
que la asistencia y cumplimiento son de caracter regular y permanente.

3.3.5. Movilidad/Viaticos por comida: Reconocimiento no remunerative para personal que realice tareas extraordinarias,
utilizando su medio de movilidad particular o entareas especificas y debidamente determinadas, con las modalidades de control
establecidos para cada caso. Actualmente estdn definidas aguellas que corresponden a: Tareas de servicios extraordinarios
realizadas en dias habiles, feriados u horarios noconvencionales; Entrega de boletas de industria y comercio, notificaciones en
general,boletas de tasas y servicios, contro] y fiscalizacion de consumo de bebidas alcohdlicaso uso indebido de agua potable,
servicios extraordinarios del personal de transito, traslado de profesionales y todo personal autorizado hacia los centros de atencién
a la comunidad, existentes en distintos puntos del Departamento, Programas Nacionales, Provinciales o Municipales gue contemplen
este tipo de reconocimientos por la naturaleza de su tarea.

3.3.6 Adicional remunerativo por funcién especial: Se otorga al personal afectadoa tareas de servicio que presentan
caracteristicas especiales por su naturalera y/o sumodalidad de prastacion y que en general requieren la formacion de equipos de
trabajo y/o, al personal que realiza tareas en la organizacién municipal bajo las figuras de mision especial, comisién extracrdinaria,
adscripciones, etc. debidamente autorizadas. Actualmente se incluyen con este reconocimiento a los profesionales de la salud,
recolectores de residuos, servicios sanitarios, pavimentacién, atencién cementerio Maipy,sereno de dreas especificas, sanitarios
PMS, choferes maquinas viales, taller mecanico, inspectores de trénsito, etc., pudiendo ampliarse a otras tareas segin lo disponga
el Departamento Ejecutivo.

3.3.7 Adicional no remunerativo personal de la salud: Importe mensual asignadosegGn el cumplimiento de funciones y tareas
del personal profesional y técnico del drea de la salud. Sobre el importe de reconocimiento mensual serd de aplicacién la pauta
porcentual a partir de la mensualidad y con la misma modalidad que se acuerde el incremento de paritaria municipal para el afio
de este ejercicio.

3.3.8 Adicionales remunerativos personal de la salud: Seran aplicados para re-emplazar al sistema indicado en el punto
anterior cuando las posibilidades econdmicasy de administracion estructural lo permitan, considerdndose para ello los conceptos de:
funcion jerarquica, atencién en zona critica, especialidad critica, responsables de centro de safud, encasillamiento automatico segln
la antigliedad, etc.

3.4 CONVENIOS COMPLEMENTARIOS, CONTRATACIONES EVENTUALES U OTROS,; ACUERDOS Y/O PLANES
ESPECIALES, PASANTIAS ESCOLARES Y RENTADAS:

3.4.1 S.E.0.S; Autorizase al Departamento Ejecutivo, como caso de excepcion y extraordinario a efectuar la liquidacién de los
haberes del personal docente que se encuentra comprendido en el SEOS {Servicio Educativo de Origen Social), con la metodologia
establecida por el Estatuto Docente, con los correspondientes aportes previsionales, sin que ello signifique la incorporacién de dicho
Estatuto como régimen de aplicacidn en el &mbito Municipal.

3.4.2 Convenios Especiales: Aplicase la metodologia de tratamiento indicada en elpunto anterior para acuerdos o convenios de
similares caracteristicas.

3.4.3 Programas y Acuerdos: Autorizase a efectuar y convenir acuerdos, contrataciones e integrar programas especiales gue
sean generados a través de organismosestatales y/o privados de alcance Municipal, Provindial o Nacional, en tanto y en cuanto fos
mismos procuren incentivar fa insercion, ocupacién y especializacién laboral de lacomunidad Departarnental, tales como Programa
PAR, Programa de Auxiliares Vecinalistas, Programa de Insercién Laboral, u otros de similar caracteristicas.

3.4.4 Pasantias y practicas profesionales: Autorizase a efectuar convenios de practicas profesionales, pasantias escolares y/o
rentadas con establecimientos educacionales, dentro de las normas legales provinciales y nacionales vigentes.

3.5 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:

Se abonara en dos cuotas correspondientes al 1° y 20 semestre del afio, liqguidando el50% de la mayor remuneracién
mensual nominal devengada por todo concepto, dentro del semestre respectivo, en forma proporcional al tiempo
trabajado en el periodo mencionado, de conformidad con 1a legislacion vigente. Se excluyen de este calculo el
Salario Familiar, adicionales o conceptos no bonificables, no remunerativos ¥y reconocimientos otori_:jados como

beneficios sociales o de tipo extraordinario. /

3.6 REGIMEN DE LICENCIAS: { /

Sera de aplicacion el régimen establecido por Ley N? 5,811y modificatorias, como ;4t3am;bié goda,é las npqngtiva;é/j
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4. VIATICOS EN MESION OFICIAL:

Seran determinados conforme a La Ordenanza N° 4160, disposiciones que la sustituyan o modifiquen. Las
situaciones no contempladas en dicha norma serdn resueltas por Decreto del Departamento Ejecutive o
Resolucion del Honorable Concejo Deliberante, segin corresponda.

5. GESTION DE APREMIQO, COMISTONES, HONORARIOS Y MOVILIDAD
5.1 ETAPA ADMINISTRATIVA:

5.1.1 Comisidn Recaudadores: Se regird por las disposiciones del Cédigo Fiscal de LaProvingia de Mendoza, con excepcion del
porcentaje establecido en el art. 120 bis dedicho Cddigo, fijdndose en el 3% (tres por ciento) el porcentaje que percibird el
Recaudador Fiscal Municipal sobre el monto total de la Boleta de Deuda. :

5.1.2 Oficiales de Justicia: Se fiquidara a cada Oficial de Justicia, mensualmente, unreconacimiento de gastos por movilidad de
acuerdo a la modalidad y montos que determine el Departamento Ejecutivo, monto este que deberd ser facturado en tiempo y
forma por &l Oficial de Justicia o, en su defecto por ef Recaudador Fiscal Municipal para quien éste realice dicha gestion. Se deja
expresado que aquellos oficiales de Justiciague actualmente perciban este reconocimiento bajo otra modalidad, deberdn adecuar
la misma y adoptar la forma de reconocimiento aqui expresada.

5.2 ETAPA JUDICIAL:

5.2.1 Honorarios Recaudadores: Se regira por las disposiciones del Codigo Fiscal de La Provincia de Mendoza Y
disposiciones complementarias.

5.2.2 Oficiales de Justicia y Receptores: Percibiran por su gestion los gastos de movilidad Y honorarios que
determinen las acordadas de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza y demas disposiciones legales, con cargo al
demandado. '

5.2.3 Martilleros: Percibiran por su gestion los honorarios que fije la Ley de Aranceles correspondiente, con cargo
al demandado o al adquirente en subasta,

ANEXQ IIT

1. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS/DISTRIBUCION ADMINISTRATIVA Y REGISTRACION PRESUPUESTARIA

1.1 A fin de dotar de eficacia a la administracién presupuestaria, dado lo ajustado delos créditos asignados en las
distintas partidas de gastos y de la variacién de preciosen los insumos, se autoriza al Departamento Ejecutivo
Municipal a efectuar modificaciones presupuestarias que impliquen transferencias de partidas de Erogaciones
Corrientes entre si, y de Erogaciones de Capital entre siy que surjan como consecuenciade situaciones de necesidad
y urgencia. Las mismas deben ser comunicadas al Honorabie Concejo Deliberante dentro de los 30 (treinta) dias de
producidas.

1.2 Autorizase al Departamento Ejecutiva a ajustar al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos del Presupuesto 2.022,
incorporando los saldos pendientes de ejecucién al 31 de diciembre de 2.021, provenientes de Recursos Descentralizados,
Convenios Especiales, Aportes No Reintegrables y otros cuya inclusién presupuestaria fuera autorizada en ejercicios anteriores por
Decretos del Departamento Ejecutivo u Ordenanzas del Honorable Concejo Deliberante. El ajuste definitivo se efectuarad en
funcion a los importes que surjan del cierre del ejercicio 2021.

1.3 Autorizase al Departamento Ejecutive a incorporar al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos def
Presupuesto 2.022, los fondos originados como consecuencia de mayor Recaudacion, Superavit de Ejercicios Anteriores,
Recursos Descentralizados, Convenios Especiales, provenientes del Gobierno de La Provincia de Mendoza, Gobierno
de La Nacion y otros organismos del Estado y que tengan las caracteristicas deFondos descentralizados, como asi
también de otras instituciones o entes de ordenprivado, Subsidios, Aportes y otros, con o sin afectacion especifica
y con cargo de informar al Honorable Concejo Deliberante dentro de los 10 (diez) dias habiles, adjuntando la

£

£

documentacion que acredite la generacion del Recurso. p /

;

1.4 Distribucién Administrativa — Clasificacién Econémica y por Objeto: El Departamento Ejecuti\gé debera efectuar ,_,/

por Decreto la distribucién administrativa de las erogaciones, del Presupuesto aprobado acorde c_:'bl}"l.a Clasificaciif’-rf
Econdmica y por Objeto, en funcién al Clasificador de las Erogaciones y Recursos dispuesto por el art. 3odel

;

Acuerdo 3.278 del Honorable Tribunat de Cuentas de La Provincia de Mendoza. Las sucesivas-modificaciories de
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1.5 Distribucién Administrativa ~ Clasificacién Institucional: El Departamento Ejecutive deberi efectuar por Decreto
la distribucion institucional a nivel de jurisdicciones del Presupuesto aprobado, segiin lo dispuesto por el art. 2°
del Acuerdo 3.278 del Honorable Tribunal de Cuentas de La Provincia de Mendoza.

1.6 Registracién por Finalidad y Funcion: El Departamento Ejecutivo prevera la registracion presupuestaria de las
Erogaciones dentro del sistema financiero del Presupuesto por Finalidad y Funciones en base al Clasificador de las
Erogaciones, dispuesto por el articulo 1° del Acuerdo 3.278 del Honorable Tribunal de Cuentas de La Proviaciade
Mendoza.

2. JURISDICCIONES

En caso que razones de ordenamiento interno y de informacién administrativo contable requieran que La Jurisdiccién
Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante, sean divididas en Unidades Organizativas, queda
facultado el Departamento Ejecutivo a efectuar dicha apertura presupuestaria.

3. RECURSOS EVENTUALES

Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a ingresar a Rentas Generales los recursos que se obtengan porla
realizacién de eventos deportivos, culturales, otras actividades, etc., que no se encuentren comprendidos en La
Ordenanza Tarifaria. Los aranceles y tributos correspondientes a dichos recursos deberin establecerse por Decreto
Municipal.

Luego de producido el ingreso se deberd rendir cuenta documentada ante el Honorable Concejo Deliberante, en un
plazo no mayor a treinta (30) dias de producido el ingreso.

4. RENDICIONES DE CUENTAS DE TERCEROS

Los terceros que reciban fondos de la comuna en virtud a disposiciones dictadas por elDepartamento Legislativo o
el Departamento Ejecutive Municipal, deberan rendir cuenta documentada del destino de éstos en un término
maximo de sesenta {(60) diasdesde el momento de la percepcion.

5. DISTRIBUCION ADMINISTRATIVA PROGRAMA PAR:

El importe consignado en la Partida 51220201 PAR 2022 seran distribuidos por el Departamento Ejecutivo en
Erogaciones Corrientes y Erogaciones de Capital en funcién a los Proyectos aprobados por Decreto municipal, el
que debera ser comunicado alHonorable Concejo Peliberante en un plazo no mayor a treinta (30) dias de dictados.

6. FIDEICOMISO MAIPU PRODUCTIVO

Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a continuar con el contrato de Fideicomiso “Maipt Productivo” con
Mendoza Fiduciaria S.A. por la suma de $ 10.000.000,00({diez millones con 00/100) y a efectuar las modificaciones
presupuestarias que correspondan a fin de reinvertir con la misma finalidad los fondos recuperados por los préstamos
otorgados.

7. OPERACIONES FINANCIERAS

Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a emitir cheques de pago diferido porun monto de hasta $
650.000.000,00 (seiscientos cincuenta millones con 00/100), parapago a Proveedores, Esta autorizacion caducara
indefectiblemente el 31 de diciembrede diciembre del 2022,

8. PLAN DE OERAS PUBLECAS 2022

Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a distribuir el importe consignado en la partida 51220 02 Obras de
Infraestructura Municipal en funcién a los Proyectos que se establezcan dentro del Plan de Obras’ Jurisdiccion

/

i

Municipal - Erogaciones de Capital,y Obras de Otras Jurisdicciones — Transferencias para Financiar Erogac:ones de ;f
Capital, el que debera ser comunicado al Honorable Concejo Deliberante en un plazo nc mayor a tremta (30) dnasf /
de dictados. P \/
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ORG DETALLE NOMENCLADOR PROGRAMA ce IMPORTE
100000 DPTO EJECUTIVO 1-90-02-000 Personal Permanente 7B 1.800.300.000,00
1006000 DPTO EJECUTIVO 1-80-03-000 Personal Temporario 7B 341.980.000,00
160000 DPTO EJECUTIVO 8-01-01-000  |Int. y Gastos de La Deuda 35§ 33.000.000,00
100000 DPTQ EJECUTIVO 8-01-02-000 Amortizacion de La Deuda 35 & 75.000.000,00
110000 INTENDENCIA 1-90-01-000  |Administracién General 7 5.652.000,00
110000 INTENDENCIA 7-20-01-000 Prom. v Des. Comunitario 32 B 20.500.000,00
Ly Transferencias de capital para 2
110000 INTENDENCIA 6-45-50-001 | = arisdicciones 5 ]:s 1.000.000,00
110100 SECRETARIA PRIVADA 1-60-01-000  [Administracién General 7 2.575.000,00
110101 MAYORDOMIA 1-90-01-000  |Administracién General 7k 5.660.000,00
110200 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 1-90-04-000 Ceremonial y Protocolo 7B 10.780.000,00
111000 JUZGADO VIAL 140-01-000  |Administracién 4 I 5.732.500,00
111010 JUZGADO VIAL ZONA ESTE 1-40-01-000  |Administracidn 4 B 1.677.500,00
120000 SECRETARIA DE GOBIERNO 1-90-01-000  [Administracién General 7 s 15,135.000,00
120000 GI SECRETARTA DE GOBIERNQ 7-20-01-000  {Prom, y Des. Comunitario 2 28.200.000,00
120000 [GI SECRETARIA DE GOBIERNO 7-20-12-000 _ |Implementacién de Ley Micaela | 34 1 2.700.060,00
120100 DIRECCION DE LA JUVENTUD 7-20-02-000  |Asesoramiento a La Juventud 25 1.805.000,00
120200 SUBDIR. PROM. COMUNITARIA 7-90-01-000  [Gestidn de la Administracion 34 B 1.522.000,00
120200 [GI ___SUBDIR, PROM. COMUNITARIA 7-20-01-000 Prom. v Des. Comunitario 32 8% 8.500.000,00
120201 CENTRO DE ATENCION AL VECING 1-80-11-000 Gestién del Reclamo Ciudadano 7 B 155.000,00
120300 PROGRAMA PAR 7-50-04-000 __ |Gestion del Programa PAR 34 8 1.685.000,00
121000 DIRECCION DE SALUD 4-50-01-000 Eaessﬁé“ de la Administracién de | 43 5.290.000,00
121000 [ ... DIRECCION DE SALUD 4-01-01-000  |Rrograma de Salud Escolar y 11 540.000,00
E . D . - Pro rama Seguimiento Adulto
121000 GBI DIRECCION DE SALUD 4-01-02-000  |yoaretE e gty u £5.000,00
121000 [GI___DIRECCION DE SALUD 4-01-03-000 Atencién Primaria de La Salud 118 67.440.000,00
121000 [GI_.. DIRECCION DE SALUD 4-01-04-000  |Ervendidny Promociénde la | 4y 170.000,00
121000 GL DIRECCION DE SALUD 4-01-05-000  |Programa Gestion menstrual 11§ 1.260.000,00
T CENTRO INTEGRAL DE k
121001 [MEDICINAPREVENTIVA Y SALUD 4-01-06-000 Medicina Prevent. y Salud Mental | 11 1.307.500,00
e CENTRO 1111 EGRAL DE -
ESICINA PREVENTIVA Y SALUD -07-000  [lalleres de Prevendidn y :
121001 ENTAL 40107 Promaocién en Satud mentat l 355.000,00
122000 DIR. DE DES. HUMANO Y FLIA 7-90-03-000 | Administracion General y CICs 34 |4 17.460.000,00
122000 {51 DIR. DE DES. HUIMANO Y FLIA 7-20-10-G00  |Asistencia Comunitania 32 5 22.000.000,00
GI  DIR. . HLUMA) . _ Prestacion Sodial a Farnilias |$
122000 (G DIR. DE DES. HUMANO Y FLIA 7-20-03-000  |pareanee b o N Y 32 76.500.000,00
122100 |GL_DPTO. DF ECONOMIA SOCIAL 6-90-11-000  |Microemprendimientos 29 b 1.000.000,00
122200 | DEPTO- DENINEZ ADOLESCENCIAY | 7.90.01-000 | Gestidn de fa Administracién | 34 |5 1.365.000,00
122200 GI __ DEPTO. DE NINEZf " 7-20-05-000 gre;\ccifg%?é}ei ggerer Noviazgos | 55 & 380.000,00
R Acciones de promocion, aboraaje
122200 Rhor G AR P A 7-20-06-000 | acompariamiento de problematical 32 660.000,00
Acciones de acompafiamiento
122201 G1__OFICINA DE ADULTOS MAYORES 7-2007-000  [\incilo con o adulto mayer | | 32 [$ 580.000,00
122300 [GL__DPTQ, DISCAPACIDAD 7-20-04-000 Maipl Transforma 328 2.046.000,00
123000 DIR. DE EDUC., CIENCIA Y TECN. 5-90-01-000  |Administracion 17 |8 3.465.000,00
123000 GL._.DIR. DE EDUC, CIENCIA Y TECN, 7-20-13-000  |Becas estimulo 32 B 6.000.900,00
123000 [GL__DIR. DE EDUC, CIENCIA Y TECN, 5-90-02-000 %ﬁiﬁi::;si""es' Foros y 17 B 600.000,00
123000 |G DIR. DE EDUC, CIENCIA Y TECH. 5-90-03-000 gggﬁ;ﬂf"”es' efemérides y 17 I 1.000.000,00
123000 jGI_ DIR. DE EDUC, CIENCIA Y TECH. 5-90-04-000 Gestién de Jardines maternales 17 B 480.000,00
GI_ DIR, DE EDUC, CIENCIA Y TECH. g g Centro de apoyo escolar y “ ‘
123000 TEC 5490-05-000 | oo e 17 & 2570.000,00
QOrientacién vocacional y pre-
1.._DIR. DE EDUC, CIENCIA Y TECH. -90-06- rentacion .
123000 [GL.. _DIR. DE EDUC, CIENCIA Y TEC 5-90-06-000 Universitarios 17 8 120.000,00
123000 [GI .. DIR. DE EDUC. CIENCIA Y TECN, 5-90-07-000  |Fadones lidicas tinerantes 17 & 100.000,00
123000 1GI __DIR. DE EDUC, CIENCIA Y TECN. 5-90-08-000 Maip( libre de Bullying 75 10/000.000,00 |/’
123000 GL.__DIR. DE EDUC, CIENCIA Y TECH. 5-90-09-000  |ESI en las escuelas ' }$ J ,100 000,00
e
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Capacitacién digital inclusiva -

123000 {GI  DIR. DE ED CIENCTA Y TECN, 5.90-10-000 KINDER BITE 17 |6 175.000,00
124000 DIR. DE DEPORTES Y RECREACION 7-30-01-000 Administracion 33 B 9.010.000,00
R _ Mantenimiento y Conservacian l$
124000 DIR., DE DEPORTES Y RECREACTOMN 7-30-02-000 Infraestructura 33 7.2565.000,00
124000 (G DIR. DE DEPORTES Y RECREACION 7-30-03-000  |Deporte Comunitario 33 9.940.000,00
124000 DIR. DE DEPORTES Y RECREACION 7-30-04-000 Deporte Federado 3B 18.835.000,00
124000 DIR. DE DEPORTES Y RECREACION 7-30-05-000 Actividades Sisteméticas 3B 100.000,00
124000 DIR. DE DEPORTES ¥ RECREACION 7-30-06-000 Torneos y Ligas departamentales | 33 |$ 250.000,00
124000 [GL.DIR. DE DEPORTES Y RECREACION 7-30-07-000 Eventos DEPORTIVOS 3B 2.485.000,00
124000 [ _DIR. DE DEPORTES Y RECREACION 7-30-D8-000  |Actividades Fisicas Adaptadas 338 270.600,00
124000 [GI_DIR. DE DEPORTES Y RECREACION 7-30-09-000 Escuelas de Invierno/Verano 338 7.250.000,00
124000 DIR. DE DEPORTES 7-30-10-000 Futbol Yefantil 33 & 2.350.000,00
124000 [G1 DIR. DE DEPORTES Y RECREACION 7-30-11-000  |peporte Escolar/ JUEGOS EVITA | 33 i 530.000,00
125000 GI_DIR. DE LA MUJER, GENERO Y 7-20-08-000 gn:é?]r::)oclon de la igualdad de 2 s 4.220.000,00
GI DIR_ DE LA MUIJER, GENERO Y Prevencién y cuidado de la salud
125000 BlERSToRD e GENERO.Y 72011000 | herencion y cuidados 2 s 300.000,00
126000 DIR. DE EMPLEO Y CAPACIT. 79002000 | oeuon 0e Administracion de 1 54 g 3.075.000,00
126000 [GI __DIR. DE EMPLEO Y CAPACTT, 7-90-05-000 Capacitacién y formacién 34 8 2.125.000,00
127000 | DIR. DE CULTURA Y PATRIMONIO 5-01-01-000 gﬁﬁg‘:g Administrativa Casa de La 1, | 5.455.000,00
Festejos Culturales y
GI D E G Y PATRIMON (3104
127000 IR D TURA ONIO 5-01-04-000 o ones 14 % 1.840.000,00
127000 DIR. DE CULTURA Y PATRIMONIO 5-01-05-000 Festejos vendimiales 14 & 10.550.000,00
127000 | DIR. DE CULTURA Y PATRIMONIO 5-01-06-000 ggﬁ;:fm“ Cine Teatro 14 5 3.640.000,00
127000 L. DIR DE CULTURA Y PATRIMONIO 5-01-07-000 Actividades en Centros Culturales | 14 5 250.000,00
127000 [GI__ DIR DE CULTURA Y PATRIMONIO 5-01-08-000 Extensién Cultural en Territorio 14 !$ 3.055.000,00
127000 DIR. DE CULTURA Y PATRIMONIO 5-01-05-000 Gestion de Biblioteca Municipal 14 |$ 368.000,00
Adm. Museo del Vino v Casas
127100 PATRIMONIO 5-01-10-000 Patrimoniales 14 l$ 1.475.600,00
Conserv. y Rest. Museo del Vino y
127100 PATRIMONIC 5-01-11-000 Casas Patrimoniales 4 B 1.090.000,00
127100 PATRIMONIO 5-01-12-000 Conser. Teatro Obra Don Bosco 14 ¢ 53.000,00
127100 PATREMONIO 5-01-13-000 Conser. vy Restauraciones 14 1§ 400.000,00
128000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO 1-90-01-000  |Administracion General 7 B 455.000,00
130000 SEC, DE HACIENDA 1-10-01-000 Administracion Fiscal 18 33.755.000,00
130001 MESA DE ENTRADAS 1-90-01-000 Administracion General 7 |$ 55.000,00
DPTO. DE CONTROL Gestion de Proceso
130101 PRESUPUESTARIO 1-10-03-000 Presupuestario 14 210.000,00
130200 DIR. DES. ECONOMICO LOCAL, 6-90-01-000 Administracién 29 8 5.303.000,00
130200 DIR. DES. ECONOMICO LOCAL 6-80-02-000 Comercializacion 29 B 56.000,00
130200 JGL DIR. DES, ECONOMICO LOCAL 6-90-03-000 Incubadora de Empresas 29 $ 210.000,00
. Fondo para e Desarrallo
GI, DIR. DES. NOMICO LOCAL . -
130200 5. BCO LO 6-90-04-000  |go o or 2 % 10.015.000,00
Apoyo al Sector Comercial/
130200 DIR. DES. ECONOMICO LOCAL 6-90-05-000 Industrial/ PyMES 29 B 490.000,00
130200 DIR. DES. ECONOMICO LOCAL 6-90-06-000 Produccidn Primaria 2% B 295.000,00
130200 DIR. DES. ECONOMICO LOCAL 65-90-07-000 Receptoria de Personas Juridicas | 29 |$ 205.000,00
130300 DIRECCION DE TURISMO 6-35-01-000 Promocion Turistica 23 |$ 3.930.000,00
130300 DIRECCION DE TURISMO 6-35-02-000 Centro de Informes Turisticos 23 8 770.000,00
: Administracién de Sistemas
130400 DIR. DE SISTEMAS INFORMATICOS 1-90-12-000 Tnformaticos 78 720.000,00
i Gestidn de Oficina Técnica y
130400 DIR. DE SISTEMAS INFORMATICOS 1-90-13-000 Depésito de Materiales 7 l$ 3.634.000,00
; Gestion de Equipamiento ‘$
130400 DIR. DE SISTEMAS INFORMATICOS 1-90-14-000 p/Infraestructura Tegnolog 7 20.050.000,00
% Gestién de Servicios Digitzales
130400 DIR. DE SISTEMAS INFORMATICQS 1-80-15-000 Comunitarios 7 l$ 8.810.000,00
130400 DIR. DE SISTEMAS INFORMATICOS 1-60-16-000 Comunicaciones 7 8 10.000.000,00
130400 DIR. DE SISTEMAS INFORMATICOS 1.80-17-000 Conectividad 7 8 /7 4.998.000,00
130500 DIR. DE COMPRAS Y LICITACIONES 1-80-18-000 Gestion de Compras 76 / 4.005.006,00 | ¢
120500 DIR. DE COMPRAS Y LICITACIONES 1-90-19-000 Gestion de Depdsito Libreria 78 4.880.000,00
Gestion de Servicio de { :
130500 DIR. DE COMPRAS Y LICITACIONES 1-90-20-000 Fatocopiado 76 ; ] 2.345.000, OD
130510 SUBDIR. DE LICITACIONES 1-90-21-000  |Gestidn de Licitaciones /) 7 B &/ 95.000,00 i
130600 TESORERIA 1-10-01-000 ‘ 1_ $ *'{ /  19.705.000,08/
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130700 DIR. DE RENTAS 1-10-02-000 Administracién Rentas 1 B 6.085.000,00
130700 DIR. DE RENTAS 7-20-09-000 a"a?s:fi" Bomberos Voluntarios de| 5, | 17.320.000,00
130701 APREMIO 1-10-01-000 Administracidn Fiscal 1% 3.075.000,00
130702 CATASTRO 1-10-01-000 Administracion Fiscal 1 65 125.000,00
130703 ADMINISTRACION CEMENTERIOS 1-10-01-000 Administracion Fiscal 1 5 - 145.000,00
130704 DERECHOS GENERALES 1-10-01-000 Administracién Fiscal 1 |$ 150.000,00
130705 INMOBILIARIA 1-10-01-000  |Administracién Fiscal 1k 105.000,00
130706 ATENCION LINEA PRIMARIA 1-10-01-00g___|Administracién Fiscal 1L 8 75.000,00
130707 FISCALIZACION Y CONTROL 1-10-01-000  {Administracién Fiscal 1 8 160.000,00
130708 ARCHIVO GENERAL 1-00-01-000  |Administracién General 78 605.000,00
130800 DIR. ADM. DE PERSONAL 1-90-01-000 Administracion General 7 B 1.935.000,00
130801 LIQUIDACION DE HABERES 1-90-01-000 Administracion General 7 8 110.000,00
130802 DEPTO DE PERSONAL 1-90-01-000 Administracién General 7B 1.850.000,00
130803 MEDICINA LABORAL 1-90-01-000 Administracion General 7B 1.760.000,00
130804 | SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL 1-90-22-000 ﬂ?;?;gf{:;‘;‘rglde Sequidade | s 28.920.000,00
130900 CONTADURIA GENERAL 1-10-04-000 fgﬁ;gggfﬁ;ﬂ;ﬁ 1k 2.870.000,00
131000 DIR. DE RECURSOS HUMANQS 1-90-26-000  jAdministracién de Los RR-HH 7 8 14.210.000,00
131100 DESPACHO GEMERAL 1-90-01-000 Administracién General 7 527.000,00
131101 ESCRIBANEA 1-90-01-000  |Administracién General 7 415.000,00
140000 SEC. DE INFRAEST. Y SERV, 6-90-01-000  |Administracion 29 B 5.480.000,00
141000 SUB. SECRET. DE SERV. PUBLICOS 4-10-01-000  |Administracién 12 8 19.075.000,00
141001 DELEGACION DE LUZURIAGA 1-10-02-000  |Administracidn Rentas 18 1.167.000,00
141001 DELEGACION DE LUZURIAGA 1-90-01-000 Administracion General 7% 422.000,00
141001 DELEGACION DE LUZURIAGA 4-10-03-000  |Higiene Urbana 12 1% 2.275.000,00
141001 DELEGACION DE LUZURTAGA 4-10-04-000  {Movitidad 12 8 7.700.600,00
141002 DELEGACION ZONA SUR 1-10-02-000  (Administracién Rentas 1B 107.000,00
141002 DELEGACION ZONA SUR 1-90-01-000  [Administracién Generaf 7B 1.362.000,00
141002 DELEGACION ZONA SUR 4-10-03-000 Higiene Urbana 2% 2.010.000,00
141002 DELEGACION ZONA SUR 4-10-04-000 Movilidad 12 5 19.450.000,0
141002 DELEGACION ZONA SUR 4-10-05-000 Gestidon Cementerio 12 l$ 175.000,00
141003 DELEGACION RODEO DEL MEDIO 1-10-G2-00¢  |Administracién Rentas 1B 1.002.000,00
141003 DELEGACION RODEC DEL MEDIO 1-90-01-000  |Administracién General 78 1.927.000,00
141003 DELEGACION RODEQ DEL MEDIO 4-10-03-D00 Higiene Urbana 12 % 1.825.000,00
141003 DELEGACION RODEQ DEL MEDIO 4-10-04-000 Movilidad 2k 20.675.000,0
141003 DELEGACION RODEQ DEL MEDIO 4-10-05-000 | Gestién Cementerio 12 ¢ 620.000,00
141004 DELEGACION F. 1. BELTRAN 1-10-02-000  |Administracién Rentas 1k 1.067.600,00
141004 DELEGACION F. L. BELTRAN 1-00-01-000  |Administracién General 3 347.000,00
141004 DELEGACION F. L. BELTRAN 4-10-03-000  [Higiene Urbana 12 B 1.925.000,00
141004 DELEGACION F. L. BELTRAN 4-10-04-000 Movilidad 12 % 4.,750.000,00
141004 DELEGACION F, L. BELTRAN 4-10-14-000 Gestidn de Maestranza 12 B 150.000,00
141005 DELEGACION SAN ROQUE $-10-02-000 Administracion Rentas 1B 62.000,00
141005 DELEGACION SAN ROQUE 1-90-01-000 Administracion General 78 487.000,00
141005 DELEGACION SAN ROQUE 4.10-03-000 Higiene Urbana 12 |$ 1.425.000,00
141005 DELEGACION SAN ROQUE 4-10-04-000 Movilidad 12 |$ 4.670.000,00
141005 DELEGACION $AN ROQUE 4-10-05-000  [Gestién Cementerio 2% 200.000,00
141005 DELEGACION SAN ROQUE 5-01-03-000 Q‘;t;‘gdades en Bibfioteca Juan A. | 4 |$ 35.000,00
141005 DELEGACION SAN ROQUE 7-30-02-000 ﬂ?‘;:;;rmuftiig y Conservacién | 44 Is 210.000,00
141006 DELEGACION COQUIMBITO 1-10-02-000 Administracion Rentas 1 i$ 562.000,00 ,
141006 DELEGACION COQUIMBITO 1-00-01-000  [Administracién General 7 B 917.00000 |/
141006 RELEGACION COQUIMBITO 4-10-03-000  |Higiene Urbana 12 | #1.825.000,00 ]/
141006 DELEGACION COQUIMBITO 4-10-04-000  |Movilidad 12 % / 4.280.000,00 } /
141007 DELEGACION GRAL. GUTIERREZ 1-10-02-000  |Administracidn Rentas 15 ! eoz.oo0,00 f_/
141007 DELEGACION GRAL. GUTIERREZ 1-90-01-000  |Administracién General 7B { /380.600,00 ¢
141007 DELEGACION GRAL. GUTIERREZ 4-10-03-000 Higiene Urbana / 12 |5 &/ 1.590.000,00
141007 DELEGACION GRAL. GUTIERREZ 4-10-04-000  |Movilidad i1z § [ ,6.300.000,00
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141100 MOVILIDAD 4-10-01-000 Administracién 12 & 32.132.000,0
141100 MOVILIDAD 4-10-06-000 Mantenimiento parque automotor | 12 [$ 43.810.500,0
141100 MOVILIDAD 4-10-07:000 - |CT0pe ¥ Despacho Combustibles | 4 g 187.435.00000

141101 TALLER MUNICIPAL 4-10-01-000G Administracion 12 8 21.340.000,0

141200 HIGIENE URBANA 4-10-03-000 Higiene Urbana Mv 12 8 521.704.000,00

141300 CEMENTERIGS 4-10-01-000 Administracién 12 B 345.000,00

141300 CEMENTERIOS 4-10-05-000 Gestion Cementerio 12 8 1.192.000,00

141400 PLAZAS Y PASEQS 7-30-01-000 Administracidn 33 5 145.000,00

141400 PLAZAS Y PASEQS 7-30-12-000 Mantenimiento Plazas y Paseos 3R 20.470.000,00

141401 ARBOLADO PUBLICO 4-10-01-000 Administracion 12 & 1.375.000,00

141401 ARBOLADO PUBLICO 4-10-09-000 Mantenimiento Arbolado Piblico 12 ¢ 2.125.600,00

141402 PARQUES 7-30-01-000 Administracién 33 175.000,G60

141402 PARQUES 7-30-13-000 mz;‘;ggfenm Parques Maipt | 55 9.717.500,00

141500 SUBDIR. DE ELECTROMECAMICA 6-45-01-000 Administracion 25 % 6.005.000,00

141500 SUBDIR. DE ELECTROMECANICA 5-45-02-000 Mantenimiente Electromecdnico 25 B 68.235.000,00

141500 SUBDIR. DE ELECTROMECANICA 1-90-23-000  |Energia Eléctrica 7B 28.970.000,00

141500 SUBDIR. DE ELECTROMECANICA 5-01-02-000 Eventos 14 B 2.400.000,00

141600 PTRSU 4-10-08-000 Tratamiento de Residuos 12 8 27.470.000,00

142000 DIR. DE OBRAS PUBLICAS 6-90-01-000 Administracién 29 & 5.635.000,00
142000 DIR. DE OBRAS PUBLICAS 6-90-08-000  |Maestranza 29 i 1.325.000,00
142000 DIR. DE OBRAS PUBLICAS 1-80-24-000 "E";;‘c‘?gmiﬁti;r‘)’af;"se”am” 7 & 7.821.000,00

142000 DIR. DE OBRAS PUBLICAS 6~45-03-000 Conservacion Red vial 25 ¢ 135.755.000,00

143000 DIREC. DE DES. TERRITORIAL 7-10-01-000 Administracion 31 8 3.485.000,00

143000 DIREC. DE DES. TERRITORIAL 7-10-04-000 Loteos 31 8 280.000,00

143100 DEPTO DE OBRAS PRIVADAS 7-10-01-000 Administracidn 31 8 1.830.000,00

143200 PLANIFICACTON TERRITORIAL 690-01-000  |Administracidn 29 4 310.000,00

143200 PLANIFICACION TERRITORIAL 6-90-09-000 Sisterna de Infarmacion Territorial| 29 380.000,00

143200 PLANEFICACION TERRITORIAL 6-80-10-000 |V d€ Ordenamiento def 29 | 350.000,00

143301 GESTION AMBIENTAL 4-10-01-000 Administracién 12 % 2.630.000,00

143301 GESTION AMBIENTAL 4-10-10-000 Monitoreo Ambiental 12 8 135.000,00

143301 GESTION AMBIENTAL 4-10-11-000 Maipd Limpig 12 % 2.235.000,00

143301 GESTION AMBIENTAL 4-10-12-000 Saneamiento del Ambiente 2 8% 2.037.0600,00

143302 ZOOMNOSIS 4-10-13-000 Promocidn salud animal 12 8 1.905.000,00

150000 DIR. GRAL. BE INTENDENCIA 1-90-01-000 Administracidn General 78 2.275.000,00

150100 CENTRO DE EMISION DE LICENCIAS 1-90-25-000 Emision de Licencia de Conducir 7 ]$ 3.310.000,00

150200 SUBDIR. DE VIVIENDA 7~10-01-000 Administracion 31 §$ 2.715.000,00

150200 SUBDIR. DE VIVIENDA 7-10-02-000 ,_F;;?t‘a’ggnﬁa'}‘e'"ge”‘:ia 31 ls 30.790.000,00

150200 SUBDIR. DE VIVIENDA 7-10-03-000 Plan de Acceso a la Tierra 31 8 50.000,00

151000 DIREC. DE FISCALIZACION 4-10-01-000 Administracion 12 B 2.010.000,00

151100 LABORAT. DE BROMATOLOGIA 4-10-02-000 Control Bromatoldgico 12 |$ 1.825.000,00

152000 DIR. DE TRANSITO 3-90-01-000 Policia Vial Municipal 10 |$ 18.963.000,00

152001 DEFENSA CIVIL 1-90-10-000 Gestion del Riesgo 7 B 420.000,00

160000 SECRETARIA JEFATURA GABINETE 1-50-01-000  |ADMINISTRACION GENERAL 7B 3.540.000,00

161000 SUBSE, ASUNTOS ESTRATEGICOS 1-90-01-000 ADMINISTRACION GENERAL 78 845.000,00

16:100 DIREC. PLANEAM. ESTRATEGICO 1-90-05-000 Planeacidn Estratégica 76 2.155.000,00

161101 | DFTO. DEFLAN. ¥ GESTION DE 1-90-06-000  |Gestion de La Calidad 7 8 375.000,00

161200 ?ﬁg%%g?oﬁifé 1-80-01-000 Administracidn General 7 B 1.440.000,00

162000 DIRECCION DE COMUNICACIONES 1-50-07-000 Imagen y Comunicacién Instituc. 7 B 110.770.000,00

162100 DPTO. DE PRENSA Y DIFUSION 1-80-07-000 Imagen y Comunicacién Instituc. 78 70.000,00

163000 ASESORIA LEGAL Y TECNICA 1-90-08-000  [Asesoria Legat y Auditoria 7B A-755.000,00

163000 ASESORIA LEGAL Y TECNICA 1-90-09-000  |Defensa Judicial 7 6 /20.600.000,00

341000 D.0.S.S. 4-10-21-000 Personal Permanente 12 % 189.250.000,00

341100 ADMINISTRACION 4-10-01-000 Administracion 12 1% 8.293.500,00 —

341200 PLANTAS DE AGUA 41025000 [ges i Flantas de Agua N1z 5 58.850.000,00

341300 AGUAS SUBTERRANEAS 4-10-26-000 __|Mantenimiento de Perforaciones’ |112 }, . T¥60.227.500,00_}
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341400 CONTROL DE SUMINISTROS 4-10-27-000 Proveedores de Serv. Basicos 12 B 35.500.000,00
341500 REDES DE AGUA 4-10-28-000 Mantenimiento Redes de Agua 12 8 44.428.500,00
341600 REDES DE CLOACAS 4-10-29-000 Mantenimiento Redes Cloacaies 12 32.943.500,00
341700 LABORATORIO 4-10-30-000 Funcionamiento de Laboratorio 12 5 2.644.500,00
200000 H.C.D, 1-30-01-000 Gestidn de Presidencia 3 B 10.000,00
200000 H.C.D. 1-30-02-000 | Gestién Dir. Gral. de Adm. 3 s 860.000,00
200000 H.C.D. 1-30-03-000 Funcidn de Secret, Legisiativa 38 10.000,00
200000 H.C.D. 1-30-04-000 Prensa y Difusion 38 10.000,00
200000 H.C.D. 1-30-05-000 Mayordomia 38 15.000,00
200000 H.C.D. 1-30-06-000 Movilidad 3B 30.000,00
200000 H.C.D. 1-30-07-000 ?ct“g‘r?: S'J"‘q”e Frente p/ la 3k 40.000,00
200000 H.C.D. 1-30-08-000 Funcidn Blogue UCR 3 B 4(.000,00
200000 H.C.D. 1-30-09-000  |Funcidn Blogue F.IT. 3 s 40.000,00
200000 H.C.D. 1-30-10-000 Funcidn Bloque P.I 3 |$ 40.000,00
200000 H.C.D. 1-30-11-000 Perscnab Permanente 3 h; 27.500.000,00
200000 H.C.D. 1-30-12-000 Personal Temporario 3 8 8.020.000,00
200000 H.C.D. 1-30-13-000 Concejales 3 % 32,950.000,00
4.994.100.000,00
PROYECTOS PRESUPUESTARIOS
PARTIDA PROYECTO NOMENCLADQR DETALLE co IMPORTE
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
[TRABAIO PUBLICO POR ADMINISTRACION
51210500 |Personal Permanente 69051000 Personal Permanente 29 20.000.000,00
TRABAIO PUBLICO POR CONTRATO
51220101 [Obras Varias Pendientes 2021 64550000 Infraestructura Vial 25 300.000.008,00
51220201 G1 PAR 2022 64550000 Infraestructura Vial 25 100.800.000,00
51220202 {Obras de Infraestructura Municipal 64550000 Infraestructura Vial 25 744.210.000,00
51220300 |o0res Con ejea:aidn sujetzs 2 64550000  |Infraestructura Vial 25 200.000.000,00
OBRAS DE OTRAS JURISDICCIONES
43210200 [Obras Pendientes de Otras Jurisdicciones 64550000 Infraestructura Vial 25
DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS -
[TRABAIO PUBLICO POR ADMINISTRACION
51210500 [Personal Permanente 41023000 Personal Permanente 12 15.000.000,00
TRABATO PUBLICO POR CONTRATOQ
51220150 [Obras Varias Pendientes 2021 41050000 Saneamiento ambiental 12 _ 100.000.000,00
/
TOTAL ¢ 1.480.110.000,00
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CUADRO DE LOS RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

- Eiercici Eiercici
RECURSOS 2022 2023 2024
RECURSOS CORRIENTES 5.591.000.000,00 7.321.366.730,00
¥ s ! ¥ ' | 8.910.644.443,00
De Origen Municipal $ ;.110.{)00.000,00 $ 1.454.100.000,00 1.744.920.000,00
De Origen Nacional % 2.581.000.000,00 % 3.316.585.000,00 4.079.399.550.00
$ .075.399.550,
De Origen Provindial $ ;.900.000.000,00 $ 2.550.681.730,00 3.086.324.893,00
JRECURSOS DE CAPITAL $ 93.210.000,00 $ 116.550.000,00 $
N 137.675.000,00
Venta de Bienes de Uso $ 210.000,00 $ 300.000,00 $ 500.000,00
Rgerpbolsos de Obras $ 93.000.000,00 $ 116.250.000,00 % 137.175.000,00
Piblicas
Reembolsos de Préstamos  § % - $ -
Otros Recursos de Capital ~ $ - $ - $ -
kFINANCIAMIENTO $ 790.000.000,00 $ 100.000.000,00 %
$ 100.000.000,00]
Uso del Crédito $ 400.000.000,00 $ - $ -
Aportes. No Reintegrables  $ - $ - P _
Remanente Ejercicic Anterior $ 390.000.000,00 $ 100.000.000,00 $ 100.000.000,00
$ $ $
TOTAL DE
6.474.210.000,00 % 7.537.916.730,00 $ 9.148.319.443,00
RECURSOS
CUARRO DE LAS EROGACTONES
Eiercici — T—
EROGACIONES 2022 2023 2024
ERQOGACIONES CORRIENTES % 4.574.000.000,00 $ 5.530.256.930,00 $ 6.862.813.996,00
Personal $ 2.400.000.000,00 $ 2.880.000.000,00 $ 3.600.000.000,00
Bienes de Consumo $ 568.000.000,00 $ 829.513.460,00 % 995.416.152,00
Servicios $ 1.257.130.000,00 $ 1.511,206.700,00 $ 1.921.665.918,00
g‘;ﬁ;‘fes y Gastos de la $ 33.000.000,00 $ 82.873.270,00 $ 107.735.251,00
Transferencias $ 215.870.000,00 $ 226.663.500,00 $ 237.996.675,00
EROGACIONES DE CAPITAL . 1.825.210.000,00 $ 1.882.659.500,00 $ 2.154.255.447,00
Bienes de Capital $ 335.000.000,00 ] 368.500,000,00 $ 442.200.000,00
Trabajos Plblicos $ 1.480.110.0006,00 $ 1.504.059.800,00 $ 1.701.955.447.00
Inversion Financiera $ 10.100.000,00 $ 10.100.000,00 3 10.100.000,00
Tnversidn en Bienes $ ) s 5 ;
Preexistentes !
IOTRAS EROGACIONES $ 75.000.000,00 $ 125.000.000,00 [ 131.250.000,00
Amortizacion de la Deuda $ 75.000.000,60 $ 125.000.006,00 $ 131.250.000,00
EROQG. CONV. ESPECIALES % - 1% 5 ;
/
TOTAL DE EROGACIONES $ 6.474.210.000,00 7.537.916.730,00 $ 9.148.319.443,00
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CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES:

Finalidad Funcidn Cod. DENOMINACION TOTAL$
01 ADMINISTRACION GENERAL 2.663.343.000,00
10 1 [Administracion fiscal 71.334.000,00
20 2 |Control Fiscal 0,00
30 3 (Legisiacién 69.565.000,00
40 4 {Justicia 7.410.000,00
60 5 |Culto 0,00
70 8 |Apoyo a gobiernos locales 0,00
20 7 Administracién General sin discriminar 2.515.034.000,00
03 SEGURIDAD 18.963.000,00
01 8 |Policia interior 0,00
30 9 |Reclusidn y correccion 0,00
90 10 :Seguridad sin discriminar 18.963.000,00
04 SALUD 1.675.680.500,00
o1 11 |Atencion médica 71.157.500,00
10 12 |Saneamiento ambiental 1.599.233.600,00
20 13 Salud sin discriminar 5.290.000,00
05 CULTURA Y EDUCACION 49.221.000,00
o1 14 |Cultura 30.611.000,00
10 15 [Educacién elemental 0,00
20 16 |Educacién media y técnica 0,00
20 17 |Cultura y educacidn sin discriminar 18.610.000,00
06 DESARROLLO DE £ A ECONOMIA 1.611.893.000,00
01 18 {Suelo, riego, desague y drenaje 0,00
05 19 |Agric., ganaderia y recursos naturales renovables 0,60
10 20 |Energiay combustibles 0,00
20 21 Canteras y minas {(excepto combustibles) 0,00
30 22 |Industria 0,00
35 23 |Turismo 4.700.000,00
40 24 |Transporte 0,00
45 25 |Infraestructura vial 1.556.105.006,00
50 26 |Comunicaciones 0,00
60 27 |Comercio y almacenaje 0,00
70 28 |Seguros y Finanzas 0,00
20 29_|Desarrollo de la Economia sin Discriminar 51.088.000,00
07 BIENESTAR SOCTAL 347.109.500,00
o1 30 |Seguridad social 0,00
10 31 ;vivienda 39.070.000,00
20 32 |Asistencia y Promocion social 189.005.000,00
30 33 |Deportes y recreacion 86.102.500,00
a0 34 |Bienestar social sin discriminar 29.932.000,00 /
08 DEUDA PUBLICA 108.000.000,00|
01 35 |Deuda piblica 108.000.060,00 : ;
- ; i
09 GASTOS A CLASIFICAR / 040/
o1 36 | A clasificar por distribucién 3 / 0,00
TOTAL { | 6,474.210.000,00
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ANEXOV - Presupuesto con Perspectiva de Género

-

PROGRAMA GESTION CON JGUALDAD

Histéricamente se concibib al Presupuesto Municipal como una herramienta de gestion que permite conocer cudles
son los recursos y los gastos que se prevén realizar en el siguiente afio calendario, generado a través de una
planificaciéon que expresa las prioridades del Plan de Gobierno. Continuar con esta linea de trabajo, como un
compartimento estanco, implicaba seguir desvinculando la gestion administrativa de la realidad social. Por lo tanto,
incorporar el enfoque sexo-genérico en la formulacién del presupuesto es un punto de inflexion, una ruptura
epistemoldgica que instala un nuevo paradigma: el de un presupuesto que interrelaciona las distintas dimensiones
de la gestién municipal, asignando recursos a programas cuyo impacto, se espera, disminuyan la inequidad;
trascendiendo la dimensién administrativa con el proposito de instalarse como una politica pablica, producto de la
voluntad politica del Intendente y su equipo de trabajo.

Repensar el presupuesto, es visibilizar acciones que, desde las distintas &reas municipales, alcanzan a diversos
grupos sociales, poniendo foco en las brechas estructurales de desarrollo. Con la nueva concepcion se pretende
hacer de una herramienta estructuralmente econémico- financiera, una que compromete recursos pidblicos en la
lucha activa para la eliminacién de las desigualdades sociales, atendiendo no solamente las necesidades practicas
de las y los ciudadanos sino también sus intereses estratégicos.

Un presupuesto pablico con equidad de aénero no es un presupuesto especifico para mujeres, es un presupuesto
que reconoce!

¥ Las construcciones de género como normas que rigen las relaciones sociales.

v Las diferentes posiciones y condiciones que las mujeres y disidencias tlenen en la sociedad estan
condicionadas por las desigualdades sexo-genéricas.

v Las diferentes necesidades de bienes y servicios piblicos estan condicionados por la desigualdad en el
acceso a los mismos.

Esta politica pablica forma parte del cambio social que se viene desarrollando en el mundo, particularmente en
Argentina, y del cual no se puede permanecer indiferente .Por esto, 1a gestién del presupuesto con perspectiva de
génere, afecta a este ejercicio pero lo trasciende, comprometiendo los esfuerzas por mejorar procesos de gestion
y ampliar su impacto en el corto, mediano y largo plazo.

Metodolégicamente el proceso supuso instancias de investigacién, formacion no formal, y se elabord una agenda
de escucha activa. Con el fin de realizar un diagnéstico situacional respecto de las acciones llevadas a cabo por el
Municipio ¥ que se gestionan con un enfoque de equidad, se programaron reuniones con las y los referentes de las
areas municipales de la Secretaria de Gobierno y la Direccién de Desarrollo Econémico, ya que por la naturaleza de
los servicios prestados, son las &reas que tienen mayor contacto y alcance social. No obstante, se trata de una
primera etapa, dado que la misién es atravesar la organizacién comprometiendo a todas las areas municipales en
los presupuestos sucesivos.

Esta agenda de escucha se convirtié en un ambito de reflexion, participacién y compromiso con la generacion de
politicas pablicas con enfoque de género en el mbito municipal. Involucré un cambio en los procedimientos de
asignacion de recursos, considerando el impacto de las actividades especificas, ya que cada una de ellas se
convierte en un aporte para alcanzar el objetivo de disminuir kas brechas sociales que impiden la integracion social
y mejoran la calidad de vida de las y los maipucines. El diagnostico realizado sirvio de punto de partida en la
formulacién de un marco conceptual en el que se encuadrd el Programa Gestion con Igualdad. En el mismo se
definieron cinco ejes, los que implican cinco abordajes distintos de las problematicas definidas. Cada uno se
gestiona a través de Lineas de accién dentro de las que se agrupan las actividades afines, permitiendo de esta
manera integrar actividades especificas y/o programas desarrollados por distintas areas municipales’en una misma
linea de accién. Para distinguir qué actividades incluir, se procedio a realizar un etiquetado con la.étiqueta

;
(Gestion con Igualdad) de aquellos programas que implican un impacto positivo sobre la |gualdad de género, [5 /
esta manera se identificaron 45 programas y/o actividades especificas, resultando un m o total de(

372.727.500,00, lo que implica una incidencia del 5,75% respecto del presupuesta‘mumcnpal 20—
{ [
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Eje 1 Empoderamiento econdmico, en este eje se integran todas aquellas actividades que promocionan el desarrollo
econdmico y posibilitan Ia insercién laboral. Las lineas de accién definidas son Promocién de la empleabilidad e
insercion laboral, asistencia para el desarrollo del autoempleo y Acceso igualitario a lineas de crédito.

Eje 2 Atencion Sanitaria, considerando la atencién de Ia salud como una de las principales necesidades se alinean
a este eje aquellas actividades que pueden ser agregadas al Acceso equitativo a prestaciones de salud.

Eje 3 Asistencia social, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de asistencia para el desarrolic comunitario
se definieron las lineas de accidén Promocién y Desarrolio Comunitario, Prevencién y cuidado de la salud de la mujer
y Asistencia Comunitaria.

Eje 4 Promocion de derechos, un eje que tiene como alcance a todas aquellas actividades que fortalecen el
reconocimiente y acceso a derechos, con el fin de empoderar a las y los destinatarios, mediante las lineas de accién
Acompanamiento a grupos en situacién de vulrerabilidad, Presupuesto Participativo, Maipd Transforma y
Visibilizacién y erradicacién de desigualdades de género.

Eje 5 Deporte, Cultura y Educaciéon con enfoque de Igualdad. Desde este eje se posibilita el acceso igualitario a Ia
Educacidn, Cultura y Deporte considerando que las practicas de estas lineas de accién mejoran la calidad de vida
permitiendo la equidad en el desarrolio de las mismas. Las lineas de accion son Asistencia Y promocién para el
acceso igualitario a Ja educacién Promocién de oportunidades de aprendizaje, Inclusion a través de la Educacion,
Actividades deportivas inclusivas, Equidad en el acceso a practicas deportivas, Practicas culturales y recreativas
igualitarias y formacién y capacitacién.

Puede concluirse en que el presente programa, elaborado para el diseiio del presupuesto 2022, es una herramienta
estatal de gestion que permitira ejecutar partidas presupuestarias con perspectiva de género. Se pone a disposicién
a través de este instrumento administrativo, el juego de la decision desde dénde aportar en programas especificos
de gastos piblicos y profundizar en los intereses econémicos y sociales. Esta nueva metodologia responde a los
avances en las politicas igualitarias que nuestro gobierno pone a disposicién, el cual ha implicado un trabajo interno
y externo entre quienes disefian y ejecutan las politicas pablicas para cerrar brechas de desigualdad, le que implica
establecer politicas piiblicas con perspectiva de género y asignacion de recursos.

Este presupuesto pretende ser una herramienta de planificacién estatal y de transformacion que busca integrar de
manera transversal dreas/direcciones de Gobierno. La incorporacion de la perspectiva de género en el disefio yel
analisis presupuestario es un paso clave para dar respuestas a las histéricas desigualdades y sus miltiples
manifestaciones.

BROGRANMA GESTION CON IGUALDAD
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PROGRAMA GESTION CON IGUALDAD
EJE LINEA DE ACCION PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS MONTH O ASIGNADO AREA RESPONSABLE
1.1-1 Programa de "Fortalecimiento. Social v DIR. DE DES. HUMANO Y FLIA
Embeliecimientourbano”. $  15.000.000,00 DIR. DE RELACIONES
1.1 Promocién de Ia 1.1-2 Programa "Promotores Territoriales” INSTITUCIONALES
mpleabilidad e insercién|1.1.3 Programa "Capacitacién en informatica, i
laboral Redes y Nuevas s 490.000,00 DIRECCION DE JUVENTUD
1. Tecnelogias”
Erppodera- Et‘% Formacién Profesional y Orientacidn s 2.125.000,00 DIR. DE EMPLEO Y CAPACIT.
miento aboral
condmico 1.2 Asistencia para el 1.2.1 Micreemprendimientos 5 1.000.000,00 DPTO. DE ECONOMIA SOCIAL
desarrolio del
Fum“‘pfeo 1.2.2 Incubadora de Empresas $  210.000,00 DIR. DESARROLLO ECONOMICO
Li_-3 Acceso igualitario @ 1431 Fondo para el Desarrolio Emprendedor |t 10.000.000,00 | DIR. DESARROLLO ECONOMICO
ineas de crédito
2-:- iducacién para la 2.1.1 Programa de Salud Escolar y Adolescente 6 540.000,00 DIRECCION DE SALUD
salu
2.1 Pro Seguimient ulto Mayo -
o grarma Seguimiento Ad YY & 8s.000,00 DIRECCION DE SALUD : /'
2- Atencion 2.2.2 Atencicn Primaria de La Salud 5 67.440.000,00 DIRECCION DE SALUD / {
nitaria 2.2 Acceso equitativo a | 2.2.3 Prevendén y Premocién de la Szlud % 170.000,00 DIRECCION BE SALUD L//
Ta iprestaciones de satud 2.2.4 Programa Gestion menstrual 5 1.260.000,00 DIRECCION DE SALUD S
/Y CENTRE INTEGRAL DE J
2.2.5 Medicina Prevent. y Salud Mental % 1.307.500 0#, MEDICINA PREVENTIVA
T YSALUD MENTAL . |,



o CENTRO INTEGRAL DE
2.2.6 Talleres de Prevencin y Promocion en
Salud mental 355,000,00 MEDICINA PREVENTIVAY SALUD
MENTAL
2.2.7 ESI en las escuelas s 100.000,00 DIR DE EDUC, CIEMCIA Y TEC.
¢ 8.500.000,00 SUBDIR. PROM. COMUNETARIA
3.1.1 Promocion y Desarrollo Comunitario
. . $  28.200.000,00 SECRETARIA DE GOBIERNO
3-A_snftencta 3.1 Asistencia a la 3,1.2 Prevencidn y cuidado de la saiud de la DIR DE LA MUJER, GENERO Y
jsocia Comunidad mujer $  300.000,00 DIVERSIDAD
3.1.3 Prestacion Sccial a Familias y Personas con
NET 76.500.000,00 | DIR. DE DES. HUMANO Y FLIA
4.1.1 Aprendiendo a querer: Noviazgos libres de DEPTO. DE NINEZ,
violengia # 380.000,00 ADOLESCENCIA Y FAMILIA
4.1 Acompafiamiento a 4.1.2 Acciones de promocion, abordaje y DEPTO. DE NINEZ,
grupos en situacién de acompariamiento deproblematicas de NNA $  660.000,00 ADOLESCENCIA Y FAMILIA
vulnerabilidad 4.1.3 Implementacidn de Ley Micaela I 2.700.000,00 SECRETARIA DE GOBIERNO
4.1.4 Acciones de acompafiamiento y vinculo con QFICINA DE ADULTOS
4-Promocion ¢l adulto mayor 580.000,00 MAYORES
deDerechos
:,azﬂ:ﬁ:;?::sm 4,2.1 Participacién activa y responsable 5 100.900.000,00 SUBDIR. PROGRAMA PAR
4.3 Maipii Transforma  |4.3.1 Talleres de lengua de sefias |6 1.840.000,00 DPTO. DISCAPACIDAD
4.4 Visibilizacion y 4.4.1 Promocién de fa igualdad de género !$ 3.570.000,00 DIR DE I"DAI":,']EURJ;%A%ENERG Y
rradicacién de 4.4.2 Promocion de derechos del colectiva DIR DE LA MUJER, GENEROD ¥
esigualdades degénero || GBTIO+ % 250.000,00 DIVERSIDAD
5-Deporte, 5.1 Asistencia y 5.1.1 Becas estimulo
cultura y jpromacion para el acceso 6.000.000,00 DIR DE EDUC, CIENCIA Y TEC.
ducacién  1guzlitario a la educacién
Em, enfoque 5.2 Promocién de 5.2.1 Capacitaciones, Foros y Concursos 4 600.000,00 DIR DE EDUC, CIENCIA Y TEC.
e Igualdad portul:lld?des de _5.2.2 ifstacmnes ladicas itinerantes "Aprendemos s 100.000,00 DIR DE EDUC, CIENCIA Y TEC.
prendizaje juntos
5.3.1 Celebraciones, efemérides y agasajos $  1.000.000,00 DIR DE EDUC, CIENCIA Y TEC.
3 Inclusicn a través de |5-3.2 Jardines maternales % 480.000,00 DIR DE EPUC, CIENCIA ¥ TEC.
a Educacién 5.3.3 Centro de apoyo escolar y alfabetizacidn |5 2.570.000,00 DIR DE EDUC, CIENCIA Y TEC.
5.3.4 Orientacion vocacional y pre-universitarios [§  120.000,00 DIR DE EDUC, CIENCIA Y TEC.
. - - DIR. DE DEPORTES/ DPTO
5.4 Actulwdeades _ 5.4.1 Actividades Fisicas Adaptadas s 270.000,00 DISCAPACIDAD
deportivas inclusivas 5.4.2 Glimpladas Especiaes s 200.000,00 DPTO. DISCAPACIDAD
5.5.1 Deporte Comunitario 5 9.940.000,00 DIR. DE DEPORTES Y RECREAC.
5.5 Equidad en el acceso |2.5.2 Eventos Deportives 6 2.485.000,00 | DIR. DE DEPORTES Y RECREAC.
ia practicas deportivas 5.5.3 Escuelas de Inviernc/Verano 5 7.250.000,00 | DIR. DE DEPORYES Y RECREAC.
5.5.4 Deporte Escolarf Juegos Evita S 530.000,00 DIR. DE DEPORTES Y RECREAC.
5.6 Practicas culturales y |5.6.1 Festejo Mes de la Juventud ﬁ$ £.000.000,00 DIRECCION DE JUVENTUD
recreativas igualitarias | 5.6.2 Festejos Culturales y Conmemoraciones E$ 1.840.000,00 DIR DE CULTURA Y PATRIM,
5.6.3 Actividades en Centros Culturales 3 250.000,00 DIR DE CULTURA Y PATRIM.
5.6.4 Extension Cultural en Territorio $  3.055.000,00 DIR DE CUETURA Y PATRIM,
5.7 Formacidn y ;;:"El Capacitacién digital inclusiva - KINDER §  175.000,00 DIR DE CULTURA Y PATRIM.
capacitacion 5.7.2 Maipt: libre de Bullying s 10.000.000,80
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Finalidad Funcidn | Cod. DENOMINACION TOTAL$
04 SALUD 71.157.500,00
01 11 | Atencién médica 71.157.500,00
05 CULTURA Y EDUCACION 20,290.000,00
o1 14 (Cultura 5.145.000,00
920 17 |Cultura y educacién sin discriminar 15.345.000,00
06 DESARROLLO DE LA ECONOMIA 112.110.000,00
45 25 |Infraestructura vial , 100.900.000,00
90 29 1Desarrollo de la Economia sin Discriminar 11.210.000,00
07 BIENESTAR SOCYAL 169.1.70.000,00
20 32 |Asistencia y Promocion social 143.870.000,00
30 33 {Deportes y recreacion 20.475.000,00
o0 34 | Bienestar social sin discriminar 4.825.000,00
TOTAL 372.727.500,00
ORG DETALLE PROGRAMA [ IMPORTE
120000 SECRETARIA DE GOBIERNG Emplementacion de Ley Micaela 34 2.700.000,00
120001 SECRETARIA DE GOBIERNO Prom. y Des. Comunitaric 32 28.200.000,00
120100 DIRECCION DE LA JUVENTUD Festejo Mes de la Juventud 32 1.000.000,00
< Programa "Capacitacion en informética, Redes vy 490.000.00
120100 [DIRECCION DE LA JUVENTUD Nuevas Tecnologias” 32 r
120200 [SUBDIR. PROM. COMUNITARIA Prom. y Des. Comunitario 32 8.500.060,00
121000 [DIRECCION DE SALUD Programa de Salud Escolar v Adolescente 11 540.000,00
: Programa Seguimiente Adulto Mayor y 85.000,00
121000 |IRECCION DE SALUD Enfermedades Crénicas i '
121000 DIRECCION DE SALUD Atencidn Primatia de La Salud 11 67.440.000,00
121000 [DIRECCION DE SALUD Prevencicn y Promocién de la Saiud 11 176.000,00
121000 [DIRECCION DE SALUD Programa Gestion menstrual 1 1.260.000,00
CENTRO INTEGRAL DE MEDICINA PREVENTIVA 1.307.500,00
121001 [¥ SALUD Medicina Prevent. y Salud Mental 1 !
MENTAL
[CENTRO INTEGRAL DE MEDICINA PREVENTIVA(Talleres de Prevencidn v Promocidn en Salud 3 00
121001 |y sALUD MENTAL mental 11 >>-000,
122000 [DIR. DE DES. HUMANO Y FLIA IAsistencia Comunitaria 32 15.000.000,00
122000 DIR. DE DES. HUMANO Y FLIA Prestacidn Sociaf a Familias y Personas con NBL |37 76.500.000,00
122100 DPTO. DE ECONOMIA SOCIAL Microemprendimientos 29 1.000.000,00
122200 [DEPTO. DE NIRIEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA [Prenciendo a querer: Noviazgos libres de 1 380.000,00
w iAcciones de promocion, abordaje v 660.000.00
122200 [DEPTO. DE NINEZ, ADOEESCENCIA Y FAMILI.’J\Jii compafiamiento de 32 4
IAcciones de acompafiamiento y vinculo con el 580.000,00
122201 |OFICINA DE ADULTOS MAYORES o mayor 12
122300 [PPTO. DISCAPACIDAD Maip{l Transforma 32 2.040.000,00
123000 [DIR DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA [Becas estimulo 32 6.000.000,00
123000 |DIR DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA (Capacitaciones, Foros y Concursos 17 600.000,00
123000 |PIR DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA [Celebraciones, efemérides v agasajos 17 1.000.000,091"
123000 [DIR DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA Gestién de Jardines maternales 17 480.000,60
123000 |DIR DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA [Centro de apoye escolar y alfabetizacién 17 2.570.000;'00 ;
123000 [DIR DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA (Orientacidn vocacionai ¥ pre-universitarios 120.00()',00 f
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funtos®
123000 [DIR DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA [Maipd libre de Bullying 17 10.000.000,00
123000 {DIR DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA [ESI en las escuelas 17 100.000,00
123000 PIR DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA (Capacitacién digital inciusiva - KINDER BITE i7 175.000,00
124000 [DIR DE DEPORTES Y RECREACION Deporte Comunitaric 33 9.940.000,00
124000 [DIR DE DEPQRTES Y RECREACION Eventos DEPORTIVOS 33 2.485.000,00
124000 [DIR DE DEPORTES Y RECREACION IActividades Fisicas Adaptadas 33 270.000,00
124000 [DIR DE DEPORTES Y RECREACION Escuelas de Invierno/Verano 33 7.250.000,00
124000 |DIR DE DEPORTES Y RECREACION Peporte Escolar/ JUEGOS EVITA a3 530.000,00
125000 [DIR DE LA MUJER, GENERQ Y DIVERSIDAD Promocién de ia igualdad de género 32 4.220.000,00
125000 DIR DE LA MUJER, GENERO Y DIVERSIDAD Prevencion y cuidado de la salud de la muer 32 300.000,00
126000 DIR. DE EMPLEC Y CAPACIT. Capacitacion y formacion 34 2.125.000,00
127000 (DIRECCION DE CULTURA Y PATRIMONIO Festejos Culturales y Conmemoraciones 14 1.840.000,00
127000 [DIRECCION DE CULTURA Y PATRIMONIO lActividades en Centros Culturales 14 250.060,00
127000 |DIRECCION DE CULTURA Y PATRIMONIQ Extensidn Cultural en Territorio 14 3.055.000,00
130200 [DIR. DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Incubadora de Empresas 26 210.000,00
130200 [DIR. DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Fondo para el Desarrollo Emprendedor 29 10.000.000,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y 100.900.000,00
140000 SERVICIOS Programa P.AR. 25
$ 372.727.500,00
ANEXO VI - PLANTA DE PERSONAL ANO 2022
L] i
@ E TRAMO o = o
LLE = .
Z o 1GERENCIAL z = Y]
& Z | 2contRINT. = 3 LA
Z 5 | 3 CONTREXT. 2 E G
T & 4 EJECUCION @ o TE
2 E
=
TECNICO RESPONSABLE DE
i3 4 01 3 3 PROCESD
1 1 01 1 1 1 SUPERVISORES
TOTAL CATEGORIA I 4 0 0 4
TECNICO RESPOMNSABLE DE
1 4 02 27 5 2 34 PROCESD
1 1 02 34 1 35 JEFES DE DEPARTAMENTO
TOTAL CATEGORTA H 61 6 2 69
TECNICO RESPONSABLE DE
1 4 03 G 30 5 5 40 PROCESD g
w 1 2 01 G 3 3 JEFES DE DIVISION
-4
B TOTAL CATEGOR[A G 33 5 5 43
g TECNICO RESPONSABLE DE
E 1 4 04 F 35 3 3 ax PROCESD
E TOTAL CATEGORIA F 35 3 3 41
[=1
< TECNICO RESPONSABLE DE
1 4 05 E 61 8 5 74 PROCESO
TOTAL CATEGORIA E 61 8 5 74
1| 4 | s | o 105 3 4 | 112 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL CATEGORIA D 105 3 4 112 Ve
1] 4 | o | ¢ 87 7 2 96 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL CATEGORIA € 87 7 2 96 [
1 4 | 0w [ B 50 7 2 59, | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
z / !
TOTAL CATEGORIA B 50 7 2 5901, c
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1 4 09 A 20 1 2t AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL CATEGORIA ™ A 20 0 1 2t
TOTALES 456 39 24 519
5 4 01 I 2 R ;ggég;% RESPONSABLE DE
2 1 01 1 2 2 SUPERVISOR
TOTAL CATEGORIA I 4 ] ¢ 4
5 4 0 H 15 s 20 gggn&%% RESPONSABLE DE
2 1 02 H 13 3 16 JEFES DE DEPARTAMENTO
TOTAL CATEGORTA H 28 0 8 36
N 4 03 G 9 5 11 ;Egg:s% RESPONSABLE DE
2 2 01 G 22 3 25 CAPATAZ GENERAL
2 02 G 3 3 JEFES DE DIVISION
TOTAL CATEGORIA G 34 0 5 39
@ 4 04 E 6. 2 8 CHOFER MAQ. VIALES
E 2 03 F 43 14 57 CAPATAZ DE CUADRILLA
g 3 4 05 ;= 19 2 21 ;Egéﬁ% RESPONSABLE DE
2 TOTAL CATEGORIA 68 0 18 86
] 2 4 06 E 56 6 | 62 |OFICIAL ESPECIALIZADO
§ 2 4 07 E 202 21 223 | CHOFER VEH. PESADD
§ TOTAL CATEGOREA E 258 0 27 285
g 2 4 08 D 103 50 153 | OFICIAL ESPECIALIZADC
a 2 4 09 P 18 2 2 22 CHOFER VEH. LIVIAND
2 4 10 D 9 2 11 CHOFER VEH. PESADO
TOTAL CATEGORIA i b} 130 2 54 186
2 4 11 C 185 36 221 | OFICIAL OBRERQ
2 4 12 C 4 4 CHOFER VEH. LIVIANO
TOTAL CATEGORIA } o 189 0 36 225
2 4 | 13 B 181 19 200 | PEON OBRERO
TOTAL CATEGORIA | B 181 0 19 200
2 4 f 14 A 288 27 315 | PEON OBRERO
TOTAL CATEGORIA | A 288 0 27 315
TOTALES
3 | 4 I 01 | H 30 2 32 PROFESTONAL
TOTAL CATEGORIA H 30 0 2 32
3 [ 4 i 02 l G 45 _ 3 48 PROFESIONAL
TOTAL CATEGORIA G 45 0 3 48
3 4 03 F 80 3 83 PROFESIONAL
3 4 04 F 10 2 12 TECNICO DE NIVEL TERCIARIO
ﬁ TOTAL CATEGORIA F 90 0 5 95 7 /
2 3 4 05 E 24 1 25 TECNICO DE EF".IIVEL TERCIARIO ’f
..%. TOTAL CATEGORIA E 24 o 1 25 5! ;\ /
o TOTALES 189 o 11 200
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SERVICIOS ESPECIALES

4 3 01 G 20 2 22 INSPECTOR

TOTAL CATEGORIA G 20 0 22
4 3 02 F 25 27 INSPECTOR

TOTAL CATEGORIA F 25 a 2 27
4 3 03 E 85 2 87 INSPECTOR
4 4 01 E 4 4 PROGRAMADOR DE SIST.

. INFORMATICOS

TOTAL CATEGORIA E 89 0 2 91
4 4 t 02 D 16 16 INSTRUCTOR/INSPECTOR

TOTAL CATEGORIA D 16 0 0 16
4 4 03 C 2 2 INFORMADOR TURISTICO
4 4 04 [ 3 3 AUXILIAR DE ENFERMERIA
4 4 a5 C 3 3 INSTRUCTOR
4 4 06 C - 24 24 ORDENADOR VIAL

TOTAL CATEGORIA C 32 ¢] 0 32
4 4 07 B 2 2 ALXIETAR VECINALISTA

4 08 B 2 Z ASISTENTE AL USUARIO DE
PARQUE
4 09 B 2 2 INFORMADOR TURISTICO

4 4 10 B 2 2 AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL CATEGORIA B ) 0 0 8
4 "4 14 A 2 2 AUXILIAR VECINALISTA
4 4 15 A 2 2 ASISTENTE AL USUARIO DE

PARQUE

4 4 16 A 2 2 ORDENADOR VIAL

TOTAL CATEGORIA A 6 0 0 6

JEFE DE SERVICIOS INTERNOS

TOTAL CATEGORIA F 2 0 0 2
si 4| o1 E 3 3 TELEFONISTA
TOTAL CATEGORIA E 3 0 0 3
sl 4' 02 D 4 4 TELEFONISTA
TOTAL CATEGORIA D 4 0 0 4
@ 4 03 B 15 4 5 24 ORDENANZA
% 3 04 B 3 2 5 | SERENO
E TOTAL CATEGORIA B 18 4 7 29
- 5 4 05 11 1 12 ORDENANZA
[=]
5 5 4 06 2 1 3 SERENO
=
-
ke TOTAL CATEGORIA A 13 [} 2 15
@
TOTALES 40 4 K 53
TOTALES. .covvunvsnernnee 2061 45 244 2350 /

/ *s.
'

L

L

Y

i j? LJ

WMﬁ&mmm

’L,J i,

Subsecreiaijz de Haclenda
y Administracion
rﬁumspaiz{sad de Maipd

;!i /

i

}

——

A




ANEXO VI

o 2
0 E TRAMO 2 = &
Z e 1GERENCIAL 3 & B
5 g | 2CcoNTRINT. (e cé g
S S | 3 CONTREXT. 2 E 4
s & 4 EJECUCION ] () g
L= o
[
1 4 01 I 3 3 |TECNICO RESPONSABLE DE PROCESO
1 1 01 I 1 1 |SUPERVISOR DESPACHO GENERAL
1 4 02 H 27 | 5 | 2 | 34 [TECNICO RESPONSABLE DE PROCESO
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. CEREMONIAL Y PROTOCOLO
i 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. PRENSA Y DIFUSION
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. SECRETARIA PRIVADA
1 1 02 H 1 1 [JEFE DPTO. COORDINACION INTENDENCIA
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. PLANEAMIENTO Y GESTION DE LA CALIDAD
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. ESCRIBANIA
i i 02 H 1 1 |JEFE DPTO. CENTROS DE SALUD MUNICIPALES
1 1 02 H 1 1 |IEFE DPTO. DE LA MUJER, GENERO Y DIVERSIDAD
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTQ. DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. BE LA JUVENTUD
1 1 02 H 1 “-1" *|JEFE DPTO. DE DISCAPACIDAD
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. CULTURA
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. PATRIMONIO CULTURAL
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. DE ZOONOSIS
F . GENERAL DE
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. SUPERVISION TECNICA ADMINISTRATIVA
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. POLIDEPORTIVOS MUNICIPALES
1 1 02 H 1 - 1., . |JEFE DPTO. PROMOCION TURISTICA
o 1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. COMPRAS Y SUMINISTROS
= 1 1 02 H 1 1 |3IEFE DPTO. DESARR. NUEVAS TECNOLOGIAS
P 1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. DESARROLLO DE SISTEMAS
& 1 1 02 H 1 1 |3EFE DPTO. DE PERSONAL
=z 1 1 02 H 1 1 |3EFE DPTO. LIQUIDACION DE HABERES
Z 1 1 02 H 1 1 |3EFE DPTO. DESPACHO DE RENTAS
< 1 1 02 H 1 1 |IEFE DPTO. SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
1 1 02 H 1 1 JEFE DPTQ. APREMIOS
1 1 02 H 1 1 |IEFE DPTO. CATASTRO
1 1 02 H 1 1 |IEFE DPTO. DERECHOS GENERALES
1 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. CONTROL PRESUPUESTARIO
1 1 02 H 1 1 |3EFE DPTO. INDUSTRIAL
1 1 02 H 1 1 {IEFE DPTO. AGROPECUARIO
1 1 02 H 1 4 |JEFEDPTO. CAPACTTACION Y FORMACION DE
COLABORADORES
1 1 02 H 1 t . JJEFE DPTO. PYME
1 1 02 H 1 .4 * |¥EFE DPTO. CENTRO DE EMISION LICENCIA DE
1%+ |CONDUCIR NACIONA
1 1 02 H 1 1 [JEFE DPTO. INFORMATECA DEL HCD
1 4 03 G 30 | 5 | 5 | 40 |TECNICO RESPONSABLE DE PROCESO
1 2 01 G 1 1 |JEFE DIVISION ARCHIVO MUNICIPAL
1 2 01 G 1 1 |JEFE DIVISION MESA DE ENTRADAS
1 2 01 G 1 1 |JIEFE DIVISION CEMENTERIOS
i 4 04 F 35 | 3 | 3 | 41 |TECNICO RESPONSABLE DE PROCESO
1 4 05 E 61 | 8 | 5 | 74 |TECNICO RESPONSABLE DE PROCESO .
1 4 06 D 105 | 3 | 4 | 112 -[AUXILIAR ADMINISTRATIVO £
1 4 07 C 7 | 2 | 96 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO {
1 4 08 B 7 | 2 | 59 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO /
1 4 09 A 1 | 21 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO /
TOTALES [456 24 B
mg>a 2 4 01 I 2 2 |TECNICO RESPONSABLE/DE PROCESO |
O%wn "i 2 1 01 1 1 1 |SUPERVISOR DE OPERACIONES (OBRASY /
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TOTALES

2 1 01 I 1 1 |SUPERVISOR PARQUES, PLAZAS Y PASFQS

2 4 02 H 15 5 { 20 |TECNICO RESPONSABLE DE PROCESO

2 1 02 H 1 " 1 |JEFE DPTO. OBRAS PRIVADAS

2 1 02 H 1 .1 |JEFE DPTO. OBRAS PUBLICAS

2 1 02 H 1 1 }IEFE DPTO. VIVIENDA SOCIAL

2 1 02 H 1 1 |JEFE DPTO. PLANIFICACION TERRITORIAL

2 1 02 H 1 1 |3EFE DPTO. DE LOTEOS Y FRACCIONAMIENTO

2 1 02 H 1 . 1. |IEFE DPTO. OBRAS VIALES

2 1 02 H 1 "1 |3EFE DPTO. AGUA

2 1 02 H 1 1 |3EFE DPTO. CLOACAS

2 1 02 H t 4 {JEFE DPTO. ESTUDIOS Y PROYECTOS DE SERVICIOS
SANITARIOS

2 1 g2 H 1 1 {IEFE DPTO. HIGIENE URBANA

2 1 i H 1 1 {IEFE DPTO. MOVILIDAD

2 1 02 H 1 1 {JEFE DPTO. CEMENTERIOS

2 1 02 H 1 1 {IEFE DPTO. ARBOLADO PUBLICO

2 1 02 H 1 1 {JEFE DPTO. GESTION AMBIENTAL

2 1 02 H 1 -1 |JEFE DPTO. ACCIDENTOLOGIA VIAL

2 1 02 H 1 1 [JEFE DPTO. BASE OPERATIVA TRANSITO

2 4 03 G 9 2 | 11 [TECNICO RESPONSABLE DE PROCESO

2 2 01 G 22 3 | 25 [CAPATAZ GENERAL

2 2 02 G 1 1 [JEFE DIVISION OBRAS ELECTRICAS PRIVADAS

2 2 02 G 1 1 [Jere DivISION OBRAS ELECTRICAS PUBLICAS

2 2 02 G 1 1 |JEFE DIVISION TALLER

2 4 04 F 6 2 8 |CHOFER MAQ. VIALES

2 2 03 F 43 14 | 57  |CAPATAZ DE CUADRILLA

2 4 a5 F 19 2 | -21 |TECNICO RESPONSABLE DE PROCESO

2 4 06 E 56 6 | 62 |OFICIAL ESPECIALIZADO

2 4 07 E 202 21 | 223 |CHOFER VEH. PESADO

2 4 08 D 103 50 | 153 |OFICIAL ESPECIALIZADO

2 4 09 D 18 2 | 22 |CHOFER VEH. LIVIANO

2 4 10 D 9 2 | 11 [CHOFER VEH. PESADO

2 4 11 [ 185 36 | 221 |OFICIAL OBRERO

2 4 12 C 4 4 |CHOFER VEH, LIVIANO

2 4 13 B 181 19 | 200 {PEON OBRERO

2 4 14 A 288 27 | 315

PEON OBRERO

. 3 4 01 H 30 2 | 32 [PROFESIONAL
< 3 4 02 G 45 3 | 48 |PROFESIONAL
% @ 3 4 03 F 80 3 | 83 |PROFESIONAL
i 3 4 04 F 10 2 | 12 [TECNICO DE NIVEL TERCIARIO
S 3 4 05 E 24 1 | 25 [TECNICO DE NIVEL TERCIARIO
& TOTALES 200§ :
4 3 01 G 20 2 | 22 |INSPECTOR
4 3 02 F 25 2 | 27 |musPECTOR
4 3 03 E 85 2 | 87 [INSPECTOR
4 4 01 E 4 4 |PROGRAMADOR DE SISTEMA INFORMATICO
i 4 4 02 D 16 16 |INSTRUCTOR/INSPECTOR
= 4 4 03 C 2 _2 . |INFORMADOR TURISTICO
§ 4 4 04 C 3 3 |AUXILIAR DE ENFERMERIA
& 4 4 05 C 3 3 |INSTRUCTOR
@ 4 4 06 C 24 24 |ORDENADOR VIAL
) 4 4 07 B 2 2 |AUXILIAR VECINALISTA
= 4 4 08 B 2 2 |ASISTENTE AL USUARIO DE PARQUE
g 4 4 09 B 2 2 |INFORMADOR TURISTICO
4 4 10 B 2 2 JAUXILIAR DE ENFERMERIA
4 4 14 A 2 2 JAUXILIAR VECINALISTA
4 4 15 A 2 2 | ASISTENTE AL USUARIO DE PARQUE
4 4 16 A 2 2 |ORDENADOR VIAL
TOTALES -
Bwe 5 2 01 F 2 2
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5 4 01 E 3 TELEFONISTA
5 4 a2 D 4 4 | TELEFONISTA
5 4 03 B 15 5 24 [ORDENANZA
5 4 04 B 3 2 5 JSERENO

5 4 05 A 11 1 12 |ORDENANZA
5 4 06 A 2 1 3 |SERENO

TOTALES {7
TOTALES.......... wap
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