ANEXO

l. ESPECIFICACION DE LA CARRERA

a. NOMBRE DE LA CARRERA: Certificacion de Formacion Profesional Inicial Nivel
Il en Analista sensorial de vinos

b. TITULO QUE OTORGA: Analista sensorial de vinos
C. FAMILIA PROFESIONAL: Industrias alimentarias
d. CARGA HORARIA: 533 horas reloj

84 horas presenciales
449 horas no presenciales

e. MODALIDAD: a distancia

f. DURACION: 2 cuatrimestres

. DISENO DE LA PROPUESTA CURRICULAR:
Fundamentacion de la propuesta pedagdgica

Dentro de la economia provincial y regional, la vitivinicultura se presenta como eje
principal. De esta manera, la reconversion varietal, el factor humano, la incorporacion
de nuevas zonas productivas hacia uvas de alta calidad enoldgica, la inversion
extranjera y una decisiva apuesta a la calidad y a la competitividad en el mercado
internacional, le han conferido a la vitivinicultura un peso especifico importante dentro
de la produccién agroindustrial argentina y provincial.

El fuerte proceso de reconversion varietal que se ha registrado en los ultimos afios ha
propiciado el logro de la implantacion de variedades de alta calidad enologica,
generando materia prima adecuada para la elaboracién de vinos de gran calidad; esto
debido a que dichos procesos de transformacion en vifiedos han estado acompafiados
por la incorporacién de tecnologia en las etapas de produccion, elaboracién y
comercializacion y en todos los casos han contado con una fuerte apuesta a la industria
nacional y a la mano de obra local muy calificada, promoviendo la equidad en toda la
cadena vitivinicola.

Asimismo, el sector vitivinicola argentino manifiesta un acelerado y sostenido
desarrollo, mejorando sus estandares cualitativos tanto en el sector primario como en
el industrial, dando lugar a una actividad econdémica crecientemente sustentable,
respetuosa del medio ambiente y de gran importancia social y econdmica para todas
las provincias productoras. Se trata de una actividad econ6mica de amplia



abarcabilidad geografica de nuestro pais que cuenta con gran riqueza en diversidad
climatica y de suelos, caracteristicas que convierten a cada regién en un terrufio Unico,
diverso y con segmentos que coadyuvan sustancialmente a afianzar la identidad
vitivinicola argentina.

Es asi que la vitivinicultura contribuye al sustento socioecondémico en las provincias en
las cuales se desarrolla, ya que genera actividades relacionadas con la misma que
inciden en las economias regionales, como el turismo, la gastronomia, la hoteleria, el
ecoturismo, la metalmecanica, la generacion de otras industrias conexas y actividades
de servicios, dando lugar a un cluster competitivo y dindmico.

Asimismo, el proceso de internacionalizacion del vino argentino ha logrado que nuestro
pais se posicione entre los principales exportadores mundiales, convirtiendo a este
producto en un honorable Embajador en todo el mundo, siendo un producto de alto
valor agregado que, por su alta calidad, su variada oferta, sus caracteristicas
cualitativas y competitividad en la relacién precio/calidad, ha logrado posicionarse en
los mercados tradicionalmente consumidores del mismo.

El ambito de insercidén y la complejidad de la industria enoldgica demanda la formacion
especializada de diversos perfiles profesionales relacionados con las también diversas
fases productivas. Frente a esta demanda y fiel a sus objetivos de “formar para el
trabajo”, el Instituto de Educacion Superior 9-015, con trayectoria y experiencia en la
formacion técnico profesional desde el 1986 y con acciones de investigacion y
desarrollo, extensién y vinculacion tecnolégica e innovacion, amplia su oferta de
formacion a distancia de Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia ofreciendo
propuestas de Formacion Profesional Inicial y continua para la misma familia
productiva.

Este compromiso con la educacién continua y la necesidad de brindar formacién para
el desarrollo de perfiles profesionales especificos del sector vitivinicola en sus modos
de organizacion, nos convoca al disefio y desarrollo de trayectos de Formacion
Profesional Inicial con Nivel de Certificacion 1ll, cuya versatilidad curricular permita la
articulacion horizontal y vertical con otras propuestas, garantizando la continuidad y
calidad en la formacion en el sector vitivinicola. De esta manera se presenta el trayecto
de F.P. lll en “Analista sensorial de vinos” como propuesta modular con modalidad a
distancia que responde al desafio de propiciar condiciones de acceso para jovenes y
adultos a los conocimientos y habilidades profesionales que les permitan
desempenfiarse en areas ocupacionales particulares.

“La Formacion profesional se basa en el principio de la educacion permanente, a lo
largo de toda la vida, para el ejercicio de la ciudadania y el trabajo, por tanto alude al
desarrollo de capacidades béasicas y de formacion de fundamentos -cientifico-
tecnoldégicos asi como al de capacidades profesionales de insercion socio-laboral
especificas, ya sea en calidad de empleo en relacion de dependencia o de
emprendimiento auténomo...” (CFE: RES. 13/07).



La certificacién de formacion profesional nivel Il de “Analista sensorial de vinos” del
Instituto de Educacion 9-015 “Valle de Uco” busca responder y satisfacer, como ya lo
viene haciendo desde el afio 2012 con la Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia,
la demanda actual de la formacion de profesionales idéneos en el &rea cientifico-
tecnoldgica de la industria vitivinicola de la provincia y del | pais con el mas alto sentido
de responsabilidad profesional y social.

Dentro de su plan de accién 2018 — 2028 la Il Conferencia Regional de educacion
Superior establece:

“El acceso, la inclusién y la equidad, la calidad y la pertinencia son objetivos
estratégicos de un sistema de educacion superior a distancia y virtual regulado” y, como
es necesaria la formacion en este nivel, la inversion es imprescindible, como también
la articulacion con el sector productivo, asi acortamos la brecha entre el talento humano
requerido y el que esta egresando.

Asi como la movilidad social implica cambios y actualizaciones, y las demandas
laborales también exigen lo mismo, la formaciéon no puede quedar atras, por ello es
importante hacer revision y actualizacion de las propuestas formativas incorporando las
nuevas tecnologias y brindando posibilidades de acceso a través de las ventajas que
la educacion a distancia proporciona.

La Educaciéon a Distancia puede contribuir a la democratizacién, a la igualdad y a la
ampliacion de oportunidades ya que permite satisfacer expectativas y necesidades
formativas de aquellos ciudadanos que requieren de esta opcion para adecuar el
estudio a sus realidades personales, sociales y laborales.

lll. PERFIL Y COMPETENCIAS DEL EGRESADO

3.1. Referencia al Perfil Profesional
El Analista sensorial de vinos, es un profesional capacitado para:

1. Describir los vinos en funcion de las propiedades organolépticas que los
caracterizan e identificando matices que permitan la clasificacion de los mismos de
acuerdo a parametros y escalas establecidas.

2. Participar de procesos de cata de vinos y productos vitivinicolas en las diversas
etapas de produccion, atendiendo a parametros de calidad.

3. Detectar anomalias o defectos en los vinos o productos vitivinicolas a partir del
analisis de sus caracteristicas organolépticas.



4, Desarrollar informes periodicos respecto del estado sensorial de los vinos y
productos vitivinicolas de acuerdo a las indicaciones del equipo enoldgico y de acuerdo
a las fases del proceso productivo.

3.2. Alcance del Perfil Profesional

Debido al Nivel de Certificacién I, el Analista sensorial de vinos posee una formacion
en conocimientos teorico-cientifico-tecnolégicos propios de su campo profesional y el
dominio de saberes operativos técnicos que le permitiran desempefiarse de modo
competente en un rango amplio de actividades de acuerdo al area ocupacional, que
involucran la identificacion y seleccion de soluciones posibles entre una amplia variedad
de alternativas, para resolver problemas de baja complejidad relativa y cuyo analisis
requiere el discernimiento profesional. Quienes obtienen esta certificacion seran
capaces de asumir la responsabilidad sobre los resultados del propio trabajo y sobre la
gestion del propio aprendizaje. (CFE: RES. 13/07: art.6.1.1).

Especificamente el Analista sensorial de vinos estara capacitado para:

Participar en equipos inter e intradisciplinarios en laboratorios de andlisis sensorial de
vinos, efectuando pruebas discriminatorias o0 descriptivas de vinos y productos
vitivinicolas de acuerdo a las indicaciones del equipo enoldgico y utilizando los
procedimientos y parametros establecidos. Contribuyendo a la caracterizacion de los
vinos a partir de la identificacion e informe de matices y propiedades organolépticas asi
como de anomalias o defectos en funcion de la finalidad de la muestra.

3.3. Funciones que ejerce el profesional

-Interpretar informacién contenida en documentacién técnica y administrativa respecto
a las actividades a realizar en el laboratorio de analisis sensorial de vinos, atendiendo
a las indicaciones del endlogo a cargo y a las normas legales vigentes.

-Organizar y preparar las muestras para el andlisis sensorial respetando las normas de
calidad en el procedimiento y las medidas de higiene y seguridad establecidas;
-Aplicar procedimientos y técnicas de analisis sensorial de vinos y productos
vitivinicolas, de acuerdo a las indicaciones del equipo enoldgico y determinando la
calidad de los mismos de acuerdo a parametros establecidos.

-Elaborar registros e informes sobre el estado sensorial de vinos y productos
vitivinicolas en las diversas fases de la produccion para la posterior toma de decisiones.
-Identificar e informar indicadores de defectos o anomalias en los vinos o productos
vitivinicolas que se encuentren en la bodega.

3.4. Area ocupacional
El Analista sensorial de vinos puede desempefiarse en relacion de dependencia en:

- Empresas vitivinicolas que cuenten con laboratorio de analisis sensorial de
vinos.



- Laboratorios de andlisis sensorial de vinos en organizaciones de certificacion,
control, formacion o investigaciones enoldgicas publicas y/o privadas.

- Laboratorios privados dedicados a realizar analisis sensorial de vinos para
terceros.

IV. DISENO CURRICULAR
1. Objetivos generales de la propuesta

El trayecto de Formacion Profesional Inicial de “Analista sensorial de vinos” pretende
responder y satisfacer la demanda actual de la formacion de profesionales idoneos en
el area cientifico-tecnoldgica de la industria vitivinicola del pais con el mas alto sentido
de responsabilidad profesional, aportando a la posibilidad de formacion continua debido
a las posibilidades de articulacion con otras ofertas relacionadas.

Asimismo, la formulacién de este plan de estudios pretende alcanzar los siguientes
objetivos:

e Promover el desarrollo tecnoldgico, cientifico y practico de un perfil profesional
relacionado con la industria vitivinicola para su integracion en equipos interdisciplinarios
de trabajo en las fases del proceso productivo en la que se desempefie, asumiendo la
tarea con responsabilidad, andlisis critico y compromiso con la calidad.

e Promover estrechas vinculaciones con el sector productivo, social y comunitario, que
garanticen una real articulacion entre sociedad, educacion y trabajo.

e Favorecer en los cursantes el aprendizaje autbnomo, desarrollando una actitud ética,
critica y positiva hacia los cambios e innovaciones que permitan el desarrollo de la
industria vitivinicola.

2. Esquema de la Estructura Curricular
Teniendo en cuenta las pautas establecidas en la Resoluciéon CFE 115/10 Anexo 1, el

trayecto formativo se desarrolla a través de unidades curriculares modulares en las
cuales se complementan saberes generales, cientifico-tecnoldgicos y técnicos en torno
a practicas profesionalizantes para el desarrollo de capacidades complejas
relacionadas con el ejercicio profesional.

Entiéndase mdédulo como una unidad pedagdgico/didactica con sentido en si misma
donde se articulan o interrelacionan objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion a
partir de situaciones derivadas de problemas de la practica profesional, para posibilitar
el desarrollo de capacidades relacionadas con el Perfil.

De esta manera en cada modulo de la propuesta se integran saberes de los siguientes
campos de formacion:



° El campo de formacién general: refiere a saberes de fundamento requeridos
para la adquisicion de los conocimientos cientificos y tecnolégicos, asi como los
saberes técnicos especializados. Estos saberes guardan correspondencia con la figura
profesional de referencia y con el nivel de certificacion al que corresponda.

° El campo de la formacion cientifico tecnoldgica: propio del campo de
conocimiento relativo al sector productivo y en relacion directa con los saberes
especializados.

° El campo de formacion técnica: refiere especifica y directamente a saberes
técnicos propios del proceso productivo en el sector de la actividad correspondiente
segun los niveles de intervencion acordes al nivel del certificado teniendo en cuenta el
referencial del perfil profesional definido. Estos saberes adquieren formas particulares
de “saber hacer’” combinando e integrando saberes cientifico-tecnologicos y técnicos
especificos.

° Campo de Practicas profesionalizantes: se trata de actividades que buscan
reproducir el conjunto del proceso productivo de modo tal que se pueda experimentar
de modo completo e integrado las intervenciones técnicas correspondientes al perfil
profesional. Se podran incluir practicas profesionalizantes tanto en el &mbito de taller o
en el contexto educativo especialmente disefiado de modo tal que se organice en
referencia a situaciones de trabajo, como en contextos no especificamente
educacionales planificados y coordinados pedagdgicamente por la Institucidon
formadora.

“La practica profesionalizante es una actividad formativa que consiste en el ejercicio
concreto e integrado de saberes, conocimientos y capacidades en un ambiente real o
similar al del mundo del trabajo y la produccion; por lo cual los estudiantes asumen y
se entrenan en actitudes, aptitudes, gestos y lenguajes propios de un profesional
técnico” (Rojas, 2013:20)

En la FP las practicas profesionalizantes representan un porcentaje no menor al 50% y
no mayor al 75% del total de la duracién del curso, atendiendo a las caracteristicas de
la formacion.

Como se mencion0 anteriormente, el plan de estudio ha sido elaborado con formato
modular a distancia, extendiéndose a lo largo de dos cuatrimestres y acorde a las
certificaciones profesionales de referencia aprobadas en la Tecnicatura Superior en
Enologia e Industria de los Alimentos Res. 432/19 DGE para posibilitar la articulacion
horizontal y vertical, habilitando instancias de formacién continua.

Para la realizacién de las actividades de campo se contempla el sistema productivo
vitivinicola adecuando el calendario de practicas y la organizacion institucional.



Tabla 1: Estructura Curricular por Campos de Formacion

CARGA
CAMPOS DE FORMACION HORARIA %
TOTAL
General 69 13
Cientifico/tecnolégica 86 16
Técnico especifico 109 20
Préactica Profesionalizante 269 51
533 100

Tabla 2: Estructura Curricular por cuatrimestre y carga horaria presencial y a

distancia por afio y por médulo.

Mé6dulo CARGA HORAS RELOJ CARGA HORAS
_ PRESENCIALES RELOJ NO
Carga horaria PRESENCIALES
CUATRIMESTRE | ‘'otal (relo))
TOTAL % TOTAL %
1° Cuatrimestre 266 40 15 226 |85
2° Cuatrimestre 267 44 16 223 |84
Carga horaria 533 84 16 449 |84
total




CARGA

CARGA HORAS

Médulo Carga horaria | HORAS RELOJ RELOJ NO
total (reloj) | PRESENCIALE | PRESENCIALES
S
CUATRIMESTRE | N° Nombre
TOTAL % | TOTAL %
1/ Andlisis de
productos 132 20 15 112 |85
enoldgicos |
1° Cuatrimestre
2| Gestion de la
estabilizacion 134 20 15 114 |85
de vinos
2° Cuatrimestre 3 Qestlon de. la 147 29 15 195 85
crianza de vinos
4 Andlisis
sensorial de 90 13 14 77 86
vinos
5/Gestion del
RRHH en el 30 9 |30 21 |70
sector
vitivinicola
Carga horaria total 533 84 449

Acorde a las Res CFE 346/18 se entiende por presencialidad aquellas instancias de
ensefianza y aprendizaje e instancias evaluativas donde alumnos y docentes tutores
coinciden en espacio y tiempo, es decir: los encuentros virtuales sincronicos a través
de videoconferencias o video llamada, los trabajos de campo correspondientes a las
practicas profesionalizantes, y las actividades practicas desarrolladas en laboratorios o
entornos formativo, la visita y estadia en bodegas, fincas, vifiedos y vivero.




Tabla 3: Estructura curricular por médulo y carga horaria por Campo de
formacion y por modulo

Médulo Carga horariay porcentaje por Campo de Formacion
Carga —
horaria Cientifico/ | tgcenico Practica
| General i Profesionalizant
NE Nombre tota. tecnolégica especifico rofesionalizante
(reloj)
Hs | % | Hs % Hs % Hs %
1 Analisis de
productos 132 12 9 20 |15 32 |24 68 |52
enolégicos |
2|Gestion de
estabilizacion de 134 18 |13 24 |18 25 |19 67 |50
vinos

3/Gestion de la

. . 147 15 10 20 (14 32 |22 80 |54
crianza de vinos
4|Analisis sensorial 9 |10 11 | 15 17 20 |22 45 |50
de vinos
5|/Gestion del RRHH
en el sector 30 14 47 7 |23 0O |0 9 30

vitivinicola

Carga horaria total 533 69 |13 86 |16 109 |20 269 |51




3. Régimen de correlatividades

PARA RENDIR

DEBE TENER ACREDITADO

ML1: Andlisis de productos enoldgicos |

M2: Gestion de estabilizacion de vinos

M1: Andlisis de productos enolégicos |

M3: Gestion de la crianza de vinos

M2: Gestion de estabilizacion de vinos

M4: Andlisis sensorial de vinos

M3: Gestidn de la crianza de vinos

M5: Gestion del RRHH en el sector
vitivinicola

M4: Andlisis sensorial de vinos

V. CONTENIDOS Y OBJETIVOS DE LOS ESPACIOS

MODULO 1: ANALISIS DE PRODUCTOS ENOLOGICOS |

OBJETIVOS

Conocer y realizar determinaciones analiticas y microbiolégicas de productos
enoldgicos, ejecutar e interpretar sus calculos, comparar los resultados con las

normativas vigentes, redactar los informes correspondientes y aplicar las normativas de

calidad.

Ademas, debera entender e interpretar procedimientos especificos de determinaciones
analiticas y manuales de equipos de laboratorio en espafiol e inglés.

DESCRIPTORES

Matematica




Numeracion, operaciones algebraicas, usos de la calculadora, unidades, relaciones y
proporciones.

Quimica general e inorganica
Conceptos generales. Estequiometria. Soluciones. Titulaciones en reacciones y

reacciones redox. Equilibrio quimico. Equilibrio idnico. Reacciones caracteristicas de los
elementos de cada grupo. Conocimiento y manejo de instrumental de laboratorio.

Estadistica

Muestra y poblacion. Atributos variables. Analisis descriptivo de datos: distribucion de
frecuencias absolutas, relativas, porcentuales y sus acumuladas. Cuadros graficos.
Medidas de dispersion. Métodos de muestreo.

Fisica

Metrologia. Sistemas de unidades. Densidad. Ondas. Optica. Microscopio
Informatica

Manejo de procesador de textos del paquete Office. Planilla de célculo del paquete Office.
Generador de presentaciones. Confeccionar registros e informes.

Practica Profesionalizante

Ejecucién de andlisis especificos de productos enoldgicos; conocimiento de la
metodologia de trabajo en el laboratorio; realizacion de los respectivos calculos;
comparacion e interpretacion de los resultados con los valores legales de las normativas
especificas. Confeccion de informes utilizando las TICs. Aplicacién de las normativas de
gestion de calidad de laboratorios.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

° Hughes, J. y McLarty, P. (2018) Business Result, second edition. Student’s book.
Starter. Inglaterra. Oxford.

° Oxford University Press. (2012) Diccionario Inglés- Espafiol / Espafiol-Inglés.
Inglaterra. Oxford.

° Cooling Brown LTD. (2005) The new Sotheby’s wine encyclopedia. Inglaterra.
Londres.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA




° Tiple, P., Mosca, G. (2010). Fisica para la ciencia y la tecnologia. Volumen 1A
Mecanica. Editorial Reverté, S.A.

) Hewitt, P. (1995). Fisica conceptual. Delaware (EEUU), Addison Wesley-
Iberoamericana.

° Sears y Zemansky (2013) Fisica Universitaria. Volumen I, décimo tercera edicion.
PEARSON.

MODULO 2: GESTION DE LA ESTABILIZACION DE VINOS

OBJETIVOS

Identificar las causas que producen inestabilidad en productos enolégicos, corregir y
prevenir los mecanismos de desequilibrio y aplicar la normativa vigente.

DESCRIPTORES

Clarificacién
Tipos de clarificantes. Ensayos. Tratamientos y tecnologias.

Alteraciones en vinos

Tipos de alteraciones: enfermedades, quebraduras y defectos.

Quebraduras

Tipos. Medidas preventivas. Tratamientos.
Filtracion

Tipos de filtros. Procedimientos
Enfermedades

Tipos. Medidas preventivas. Tratamientos.
Defectos

Tipos. Medidas preventivas. Tratamientos.

Legislacion vitivinicola




Ley de Vinos y resoluciones especificas. Efluentes.
Higiene en las bodegas. Efluentes
Insumos. Puntos criticos. Procedimientos

Efluentes: Sistemas de tratamiento de efluentes. Requerimientos de vuelcos especificos
segun los pardmetros de sustentabilidad ambiental. Andlisis fisicos de control.

Rectificacion de vinos, orujos y borras
Legislaciéon. Productos obtenidos. Destinos
Practica Profesionalizante

Ejecucién, en bodegas de la zona, del seguimiento a los tratamientos aplicados a vinos
gue presentan quebraduras, enfermedades y/o defectos. Toma de conocimiento de cémo
las bodegas previenen la aparicion de quebraduras, defectos y/o enfermedades en los
vinos. Redaccion de un informe describiendo el seguimiento realizado.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Ribereau — Gayon, P. (2003). Tratado de Enologia. Tomo | y Il. Ediciones Mundi — Prensa.
2003

Hidalgo Togores, J. (2006). La calidad del vino desde el vifiedo. Ed. Mundi - Prensa. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Boulton R. B. et al. (2002). Teoria vy practica de la elaboracion del vino. Ed. Acribia.

MODULO 3: GESTION DE LA CRIANZA DE VINOS

OBJETIVOS

Reconocer e identificar los fendmenos de envejecimiento que se producen durante la
crianza de vinos, controles y operaciones de higienizacion que se ejecutan durante la
misma.



https://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=209805

DESCRIPTORES

Introduccioén

Origen. Historia de la crianza y tipos de crianzas de vinos.
Legislacion vitivinicola

Ley de Vinos y resoluciones especificas.

Fisico-quimica de la crianza de vinos

Polimerizacion entre antonianos y taninos. Formacion de ésteres. Compuestos del roble
cedidos durante la crianza.

Barricas de roble

Tipos de madera. Tamafo de grano. El secado. Duracion de las barricas. Barril nuevo.
Sala de barriles.

Fendmenos de envejecimiento de vino

Entrada de aire u oxigeno a través de la madera o de los trasiegos. Pérdida de vino a
través de la madera o de los trasiegos. Precipitacion de diversas sustancias del vino en la
barrica. Formacion de ésteres en los vinos. Transformacién de los polifenoles en los
vinos. Cesidn de sustancias contenidas en la madera. Crianza de vinos blancos y
estabilizacién biolégica. Higiene y condiciones.

Higiene de las barricas

Operaciones de higiene en barricas nuevas, luego de usarse y durante el uso de las
mismas. Sala de barricas.

Fraccionamiento de vinos

Equipos y tecnologias utilizadas. Estabilizaciébn microbiolégica. Anhidrido sulfuroso activo.
DCDM(X-Velcorin). Aplicacion. Precauciones sobre el sorbato de potasio Benzoato de
potasio.

Controles analiticos durante el fraccionamiento

Andlisis basicos durante el fraccionamiento. Fisico, quimicos y microbiolégicos:




Insumos secos
Tipos de insumos. Caracteristicas. Controles. Costos
Practica Profesionalizante

Realizacién, en bodegas de la zona, del seguimiento del vino que se encuentre en la
etapa de crianza, incluyendo controles, tipo de limpieza y desinfeccion aplicada a las
barricas, trasiegos, etc. Redaccion de un informe describiendo el seguimiento realizado.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Ribereau - Gayon, P. (2003). Tratado de Enologia. Tomo | y II. Ediciones Mundi — Prensa.

Hidalgo Togores, J. (2006). La calidad del vino desde el vifiedo. Ed. Mundi - Prensa. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Boulton R. B. et al. (2002). Teoria vy practica de la elaboracion del vino. Ed. Acribia.

MODULO 4: ANALISIS SENSORIAL DE VINOS

OBJETIVOS

Realizar e interpretar evaluaciones sensoriales de productos enolégicos para
determinar calidad, realizar cortes, establecer alteraciones en vinos y complementarlas
con las determinaciones analiticas y microbiolégicas.

DESCRIPTORES

Generalidades

Fisiologia del andlisis sensorial. Aspecto visual. Aspecto olfativo. Aspecto gustativo.
Sustancias responsables del color, olor y sabor. Vocabulario de la degustacion.
Preparacion del universo aromatico.

Cata de vinos y derivados



https://biblioteca.unirioja.es/biba/mas_info.php?-titn=209805

Diferentes tipos de copas. Planillas para la cata de vinos. Enfermedades y defectos de los
vinos: umbrales de deteccidn. Diagndstico de los vinos. Degustacién de espumantes,
licorosos y destilados.

Practica Profesionalizante

Realizacion de cata de diferentes vinos y sus derivados utilizando las planillas de
degustacion especificas. Participacion en catas de vinos organizados por diferentes
organismos (CODEVIN). Organizacién de degustaciones de vinos.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Peynaud, E. (2000). El gusto del vino. Mundi — Prensa. Madrid. 2000

Catania, C. y Avagnina, S. (2011). "La interpretacion sensorial del Vino". Editorial Andina
Sur. Caviar Bleu.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Jackson, R. (2009). Andlisis sensorial de vinos: Manual para profesionales. Acribia.

Robinson, J. (2019). Experto En Vino En 24 Horas. Editorial Planeta.

MODULO 5: GESTION del RRHH EN EL SECTOR VITIVINICOLA

OBJETIVOS

Comprender el modo de funcionamiento de organizaciones laborales de la industria
vitivinicola en el marco de la realidad politica, social, econdmica y cultural y de las normas
regulatorias de la actividad.

Integrarse a equipos interdisciplinarios de trabajo, conociendo las responsabilidades y
funciones de cada rol dentro de la organizacion y utilizando habilidades de comunicacion
asertiva para aportar al logro de objetivos y tareas.

Desarrollar procedimientos administrativos para la gestién de recursos asociados al rol,
planificando las tareas en funcion de los objetivos de la organizacién y registrando los




procedimientos para su constante valoracion.

DESCRIPTORES

El trabajo y el sector vitivinicola: El trabajo a través del tiempo y las relaciones con la
Sociedad politica, econémica y cultural. Los medios de comunicacion, los avances
tecnologicos y la influencia en el mundo laboral. El empleo y la empleabilidad. Legislacion
laboral y convenios colectivos de trabajo en el sector.

La organizacion laboral: Organizaciones y escenarios laborales en la industria
vitivinicola: caracterizacion y modo de funcionamiento. Clima laboral y funcionamiento
grupal centrado en la tarea. Roles, funciones y modos de interaccion en las
organizaciones laborales. Liderazgo y comunicacion en las organizaciones.

Estrategias de Gestion: Gestion y calidad. Gestion centrada en los procesos, Gestion
por objetivos. Reclutamiento, Motivacién, Capacitacion. Gestion de recursos.
Administracion y registro de procedimientos, digitalizacién. Planificacion del trabajo en el
sector vitivinicola.

Préactica profesionalizante: Visitas a organizaciones y entrevistas a actores del sector
socio productivo regionales. Construccion de organigrama y analisis organizacional.
Construccion de proyecto de gestion en concordancia con el marco normativo regulatorio
y los alcances del Perfil Profesional.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

° Neffa, J.C. (1999) Actividad, trabajo y empleo: algunas reflexiones sobre un tema
en debate. Orientacion y sociedad, 1.
° Neffa, J.C.; Panigo, D.; Pérez, P.; Giner, V. (2005) Actividad, empleo y desempleo:

conceptos y definiciones. Bs As, Asociacion Trabajo y Sociedad, CEIL-PIETTTE-
CONICET. Mifio y Davila, 95 péaginas.

° Lucero, R. (s.f.) La transformacién del trabajo y el empleo. Educacion y trabajo, p.
133-146.
° Richard - Jorba, R. (2009) EI mundo del trabajo vitivinicola en Mendoza durante la

modernizacion capitalista. Mundo Agrario, vol 9, N°18. Universidad Nacional de la Plata:
Centro de estudios historicos rurales.
° Chizvenato, 1. (2007) Introduccion a la teoria general de la administraciéon (7° ed.).




México: Edit. Mc. Graw Hill

° Etkin, J. (2000) Politica, gobierno y gerencia de las organizaciones. Bs As

) Koontz, H. y Weihrich, H. (2003) Administracion. Una perspectiva global. 12 ed.
México: Mc. Graw Hill

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

° Mufioz Castellano, R. Pefia, D. N. (2007) El desarrollo de las organizaciones del
siglo XXI. Etica, Responsabilidad Social, Gestién de la diversidad y Gestion del cambio.
Madrid.

° Chiavenato, I. (2011) Administracion de Recursos Humanos. El capital humano de
las organizaciones (9a ed.). México: Mc. Graw Hill

° Robbins, S. P., Coulter, M. (2014) Administracion (12a ed.) México: Addison
Wesley

° Cardozo, A. P. (2007). Administraciébn Empresaria. Buenos Aires: Temas grupo
editorial.

VI. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA EN SU CONJUNTO

La propuesta que se describe se desarrolla sobre una plataforma virtual en la que se
construye un entorno de aprendizaje cuyo centro es el estudiante, quien de acuerdo a
su propia realidad elige el momento y el lugar para interactuar, gracias a las nuevas
tecnologias, con sus docentes tutores, compafieros, materiales didacticos y actividades
propuestas logrando un proceso de aprendizaje autorregulado.

Desde esta mirada el aprendizaje es entendido como un proceso dialégico mediado por
la tecnologia. Los distintos recursos disponibles en plataformas digitales utilizados de
manera combinada con herramientas digitales 2.0 como google drive hacen posible
interacciones sincrénicas y asincronicas entre los docentes tutores y los alumnos, entre
los estudiantes y entre los tutores.

De esta manera el estudiante en interaccion con los distintos componentes y mediante
el acompafiamiento permanente de docentes-tutores, puede apropiarse de la propuesta
de contenidos y construir conocimientos. “La educacion a distancia ha evolucionado
con el surgimiento de nuevas teorias de aprendizaje, en especial con la aparicion del
constructivismo que considera el aprendizaje como un proceso en el que la persona va
construyendo el conocimiento, asimilando y acomodandose a nuevos esquemas
(aprender paso a paso) y con la utilizacion de las tecnologias de informacién y
comunicacién (TIC) como mediacion tecnolégica.*

1 Heeyde Carmen y Uribe Martinez (2008) La Educacidén a Distancia: sus caracteristicas y necesidades en la
educacion actual, Dialnet.



En los entornos virtuales de aprendizaje al igual que en un modelo presencial, se
pueden proponer discusiones, intercambiar informacion, llevar a cabo trabajos
colaborativos, plantear situaciones propias de la metodologia para la resolucion de
problemas, etc. Cuando los conocimientos se adquieren a traves de las actividades de
los propios estudiantes, y tienen lugar en contextos reales o simulados, no sélo se
comprenden mejor, sino que, ademas, se transfieren a otras situaciones, se aplican
para lograr objetivos previamente definidos, y motivan a los alumnos a construir mas y
mejor conocimiento.

a) Obligaciones académicas de cada figura del equipo docente:

La propuesta académica contempla equipo docente con roles, funciones y obligaciones
académicas y/o administrativas diferenciadas

Figuras vy funciones del Equipo Docente

La educacion a distancia supone un proceso de comunicacibn en gran parte o
totalmente mediado, donde la interaccidn profesor y estudiantes se apoya y tiene lugar
a través de distintos medios tecnoldgicos. Asi la mediacion didactica a distancia impone
condiciones singulares para organizar y propiciar los aprendizajes y establecer el tipo
de relaciones entre profesor y alumnos, y se plasma no solo en los materiales de estudio
sino también en los dispositivos de intervencion y apoyo permanentes y continuos que
realizan los profesores.

En educaciéon a distancia, se separa la produccién de contenidos de la gestion del
proceso de cursado. Asi, el rol del profesor se desdobla: por un lado, el que transmite
saberes, pero ahora mediados por la tecnologia. Es el que llamamos docente-
contenidista. Por otro lado, el que acompafa a los estudiantes a superar las
dificultades y la soledad del aprendizaje: el docente-tutor.

Coordinador Pedagdégico - Administrativo de Sede Es el responsable de la gestion
administrativa de la Sede de Educacién a Distancia. Realiza entre otras actividades el
seguimiento y evaluacion de toda la propuesta educativa desde el punto de vista
académico y administrativo, poniendo en foco la generacion del resguardo institucional
para el cumplimiento de la propuesta presentada. Realiza el acompafiamiento
pedagogico a los docentes tutores y alumnos. Ademas de implementar procesos de
evaluacion pedagogicos e institucionales y disefiar herramientas para lograr que los
alumnos completen sus trayectorias.

Responsable de la Certificacion

Es quien aprobara el plan de accion tutorial presentado por los docentes-tutores
asignados a la Practica Profesionalizante I, Il y Ill, recibira los informes de avance que



den muestra de la ejecucién del mismo y supervisara las observaciones y practicas
propuestas que se realicen en forma presencial.

Asimismo, sera el encargado de efectuar la revision de los saberes desarrollados en
los espacios curriculares, teniendo en cuenta las competencias especificas a
desarrollar en la Tecnicatura Superior.

Tiene a su cargo la gestion de los convenios con organizaciones publicas, del tercer
sector y privadas para el desempefio de los estudiantes en las practicas
profesionalizantes.

Docente Contenidista

El docente-contenidista: es quien selecciona y organiza los contenidos de cada
modulo, elabora los materiales didacticos (unidades didacticas, infografias, videos, etc.)
y selecciona bibliografia pertinente para cubrir los contenidos curriculares. Puede o0 no
asumir el rol de docente-tutor.

Funciones:

- Producir material didactico en diferentes formatos (videos, textos, infografias,
audios, etc.)

Docente Tutor

Los docentes-tutores: son quienes construyen el vinculo entre los estudiantes y la
propuesta pedagdgica. Son los responsables de la ensefianza, la orientacion
académica y metodoldgica del estudiante, de la evaluacion de sus aprendizajes y en la
activacion de los procesos de comunicacion indispensables para hacer el seguimiento
durante todo el proceso de formacion. 2

El sentido que se pretende dar al docente-tutor en la educacion a distancia es tratar de
ayudar al estudiante a superar las dificultades que le plantea el estudio de cada espacio
curricular. Por cuanto, debera esforzarse en personalizar la educacion a distancia
mediante un apoyo organizado y continuo, que propicie el estimulo y orientacion
individual, la facilitacion de las situaciones de aprendizaje y la ayuda para resolver las
dificultades del material didactico®.

2 Res. CFE 486/18 Anexo | Pag. 9

3 Pagano, Claudia Marisa (2007). «Los tutores en la educacién a distancia. Un aporte tedrico.» [articulo en linea].
Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSC). Vol. 4, n.2 2. UOC. [Fecha de consulta: 22/03/2016].



El docente tutor debe llevar a cabo las siguientes tareas: ofrecer informacion, fomentar
la comunicacion, generar entornos socializadores, promover la interactividad, motivar y
dar apoyo.

Por consiguiente, es el docente-tutor quien tiene la responsabilidad de orientar a los
estudiantes para lograr un adecuado proceso de ensefianza y aprendizaje, combinando
estrategias, actividades y recursos que actian como mediadores entre el material y el
alumno. La funciéon del docente - tutor puede resumirse en el desempefio de las
siguientes tareas: orientadora y académica. La primera esta centrada en el area afectiva
y la segunda toma su centro en el ambito cognoscitivo.

A continuacion, hacemos referencia a sus principales funciones y tareas:

Funciones:

e Orientar y asistir a los estudiantes en el uso de los materiales pedagdgicos -
didacticos correspondientes al modulo.

e Orientar el proceso de educacion a distancia, mediante la aplicacion de estrategias
metodoldgicas y acciones innovadoras, que permitan a los estudiantes construir su
propio aprendizaje.

e Elaborary publicar las clases virtuales, indicando consignas obligatorias y optativas
a los estudiantes, plazos de entrega, etc.

e Producir guias didacticas, actividades y tareas.

Habilitar y moderar foros tematicos, de dudas, de consulta, discusién etc.

e Realizar el seguimiento de las actividades / tareas de la plataforma.

e Atender consultas de los estudiantes relativas a los contenidos, bibliografia y demas
aspectos que hacen al desarrollo del médulo, dando respuesta lo mas inmediatamente
posible a sus requerimientos, en lo posible dentro de las 48 horas.

e Proporcionar estrategias de aprendizaje, asi como recomendaciones y monitorear
la elaboracién y calidad de trabajos.

e Elaborar diferentes instancias de evaluacion.

e Interpretar y construir instrumentos de analisis de grupo, tales como rdbricas y
escalas de evaluacion.

e Plantear actividades pedagdgicas complementarias para facilitar la comprensiéon de
los temas (tutorias presenciales o videollamadas optativas).

e Actualizar el libro de calificaciones del entorno virtual.

e Dar a conocer a los estudiantes sus resultados parciales mediante el seguimiento
personal de sus actividades (devoluciones cualitativas).

e Proporcionar las ayudas para mantener el interés y favorecer la curiosidad cognitiva
y aquellas tendientes a que los estudiantes sostengan un ritmo de estudios adecuado
gue evite el abandono.

e Participar del examen final de los modulos.



e Participar en los procesos de evaluacion institucional.

Tutor motivacional

Es quien acompafa al estudiante durante toda su trayectoria y lo ayuda ante las
dificultades que el estudiante pueda presentar de tipo personales, inconvenientes con
el manejo de la plataforma, relacionadas a su organizacion para el estudio, dedicacion
de tiempo, vinculacién con sus compafieros, con sus docentes tutores, etc. Ademas,
hace de nexo entre el alumno y la institucion. Estos profesionales se justifican por la
motivacion que brindan al estudiante para su aprendizaje, al orientarlo e integrarlo al
sistema y ayudarle a resolver y/o canalizar sus dudas y problemas durante su estudio,
todo ello a fin de aminorar su soledad y evitar el desanimo para reducir el abandono o
bajo rendimiento académico.

Se debe considerar que en EaD se requiere articular el trabajo del docente tutor con el
de un tutor motivacional que acompafie al estudiante con estrategias propias para
lograr aprendizaje a distancia. Por otro lado, es el tutor motivacional quien hace las
veces de nexo comunicacional entre el alumno y la institucion, por lo que debe fomentar
esa relacion. Entre sus principales funciones y tareas:

Funciones:

e  Atender y/o canalizar inquietudes de tipo administrativo.

° Informar y responder sobre las siguientes cuestiones: informacién general de la
certificacién, certificados, fechas de practicas, examenes, etc.

e  Ser un enlace con el Responsable de la Certificacion para analizar la trayectoria
académica y el proceso educativo de los estudiantes.

e  Orientar al estudiante en el uso de las diferentes herramientas de la plataforma.
e Animar y estimular la participaciéon de los estudiantes en su propio proyecto
educativo.

° Promocionar el estudio autbnomo, las ayudas para mantener el interés y favorecer
la curiosidad cognitiva, tendientes a que los estudiantes sostengan un ritmo de estudios
adecuado con el objeto de evitar el abandono, apoyar en el uso apropiado de recursos
y medios tecnologicos.

° En el campus virtual realizan un seguimiento semanal de los estudiantes en cada
aula activa.

° Atender consultas, de los estudiantes, relativas a estrategias de aprendizaje y
asuntos institucionales, derivando al Responsable de la Certificacién, dando respuesta
en lo posible dentro de las 24 horas.

° Detectar estudiantes en probable situacion de abandono y desarrollar tareas
tendientes a mejorar la retencion y la calidad educativa.



° Contactar a los estudiantes que no estan ingresando a la plataforma, a través del
correo electrénico personal y/o por teléfono.

e  Asesorar a los estudiantes en su organizacion, para la presentacion a examenes
finales.

e Animar y estimular la participacion.

e Orientar al alumno en la resolucion de problemas personales que influyen en el
aprendizaje.

e Motivar, generar confianza y promover su autoestima, para enfrentar los requisitos
que la educacion a distancia implica.

e Estimular al alumno para la conformacion de grupos de estudio y la elaboracion de
trabajos colaborativos a distancia.

Administrador de plataforma: es el responsable del mantenimiento y funcionamiento
de la plataforma, y del sistema de seguridad de la misma. Tienen a su cargo la
administracion de la plataforma tecnoldgica. También tienen la importante funcién de
ofrecer apoyo técnico a los usuarios por lo que deben de estar en comunicacion
constante con todos los demas expertos del equipo para que su actividad sea eficiente.

Bedel: es el encargado de cubrir las tareas de registro, informacion, seguimiento,
distribucion y recepcién de documentos y materiales de distinto tipo. Asi como el
registro de la asistencia de los docentes-tutores en las oportunidades que corresponda.

Asignacion horariay modo en que se cumplen las funciones

Para el adecuado funcionamiento de un espacio virtual que facilite la interaccién social
y la construccién de conocimiento, se requiere siempre la intervenciéon de un
profesor/tutor que realice el seguimiento y la moderacién y un tutor motivacional que
realice el acompafamiento a los estudiantes. Esta permite mantener “vivos” los
espacios comunicativos, facilitar el acceso a los contenidos, animar el dialogo entre los
participantes, ayudandoles a compartir y a construir conocimientos.

Esto supone una planificacion cuidadosa de las actividades tutoriales. Siendo
importante la funcién orientadora, del docente-tutor, quien brindara respuestas a
situaciones especificas del espacio curricular dentro de las 48 horas. Asi como, el tutor
motivacional, quien atendera consultas relacionadas con inquietudes referidas a
aspectos administrativos, plataforma, etc., dentro de las 24 horas.

Se prevé una relacién de uno o varios docente-tutor cada 35 alumnos como maximo
por aula virtual. El cumplimiento de la carga horaria de los docentes depende de:

° la carga horaria del/ los médulos en los que se desempefia,
) la cantidad de estudiantes que estén cursando



° la cantidad, complejidad y formato de las consignas que incorpore en sus
unidades.

En cuanto al modo en que cumple la carga horaria, depende de:

e  su funcion como docente tutor o docente contenidista

e su interaccién con los estudiantes en la plataforma a través de los foros, la
mensajeria, la correccion y devolucion de actividades obligatorias (guias de
actividades), clases de consulta virtuales, publicacién de las clases, etc.

° la presencia de actividades obligatorias presenciales (por ejemplo, trabajos de
campo, encuentros y/o talleres, etc.)

° asi como del ingreso a la plataforma en un plazo no mayor de 48 horas, para
observar las actividades realizadas por los alumnos y responder a sus mensajes.

Responsable de la Certificacion, supervisaran el cumplimiento de las obligaciones
docentes a distancia a través de los informes que brinda la plataforma.

Sedes Autorizadas

Se establece como sede para el desarrollo de la propuesta a distancia la Sede Central
del Instituto ubicada en San Martin 418 La Consulta, San Carlos Mendoza.

El reconocimiento oficial jurisdiccional como institucion educativa es la RES. 1900/86
MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA- aprobacion de la creacion del Instituto
Agropecuario en la Localidad de La Consulta (Mendoza) - N° de CUE: 5001240-00

Formas de registro de las actividades

Todas las obligaciones académicas de los docentes-contenidistas, como los docentes-
tutores y tutores motivacionales quedan registradas en la plataforma. Los informes que
se obtienen de la plataforma son evaluados por el Responsable de la Certificacion.

La plataforma permite obtener distintos tipos de informes entre ellos:

Dias y horarios de ingreso de estudiantes y docentes a cada una de las aulas.
Actividades realizadas y pendientes de hacer de cada uno de los estudiantes.
Dias y cantidad de participaciones en los distintos foros de estudiantes y docentes.
Registro de calificaciones por aula (con las devoluciones cuantitativas y
cualitativas) de los docentes-tutores.

° Fechas de presentacion de materiales didacticos, y publicaciones de clases

Respecto de las actividades presenciales, las mismas se registran:



° Firmando planilla de asistencia en encuentros, reuniones, actividades de campo,
etc.

° Presentando informes por correo o a través de la plataforma al Responsable de la
Certificacion, luego de las reuniones y/o encuentros.

Maximo de estudiantes por docente

Se prevé que cada docente-tutor se encontrara a cargo de un grupo no mayor a 35
estudiantes como establece la Res. 346/18 CFE. En cuanto al tutor motivacional,
atendera un maximo de 70 alumnos.

c) Entorno virtual de aprendizaje (EVA) que se utilizara
La propuesta educativa se desarrollara sobre una plataforma Moodle Moodle 2.9.

Para ingresar al campus virtual es preciso que el estudiante se identifique introduciendo
su nombre de usuario y contrasefia. Estos datos son asignados y comunicados al
estudiante por correo electrénico.

La Certificacion se encuentra organizada por aulas virtuales, cada aula corresponde a
un modulo. Las aulas virtuales tienen toda la misma estructura, a fin de facilitar la
navegacion y orientacion de los estudiantes.

La pagina principal de cada aula virtual muestra todos los elementos de comunicacion
y pedagogicos correspondientes a la misma. Una vez que se accede al aula virtual, se
observa un menu de navegacion a la izquierda y varios bloques a la derecha.

La plataforma educativa consta de bloques relacionados con aspectos temporales del
curso y otros que cumplen una funcién informativa o de control. Estos pueden estar
organizados visualmente de distintas formas de acuerdo con el gusto del docente-tutor,
pero todas las aulas disponen de los mismos bloques:

Menu de Navegacion: desde este blogue el estudiante puede acceder a diferentes
secciones:

° participantes, donde el estudiante encontrara todos los compafieros de aula y
docentes tutores con una breve informacion de los mismos.

° calificaciones, desde donde podra realizar un seguimiento de las
tareas/trabajos presentados.

° un acceso a la pagina principal de la plataforma

Recursos compatibles con Moodle:

Ademas de los recursos que ofrece la plataforma se utilizan una serie de herramientas
a las que los estudiantes acceden desde la plataforma y que les permite compartir y
realizar trabajos colaborativos como: Padlet, Google doc, Mindomo, Meet, y actividades
realizadas por los docentes en otras plataformas como educaplay, etc. La Aplicacion
Google Drive proporciona un lugar de almacenamiento para los archivos, asi como la



posibilidad de crear documentos de texto, hojas de célculo, presentaciones, formularios
y carpetas, asi como compartirlos con otros usuarios. Dicha aplicacion permite el
trabajo colaborativo tanto de manera asincrénica (edicion de archivos, comentarios)
como sincrénica (chats). Asi como el seguimiento/acompafiamiento docente de los
grupos por medio del registro de modificaciones “Ver historial de revision” o “Ver ultimos
cambios”.

Acceso al campus

Para acceder al campus virtual, que permitira a la Comisién Federal visualizar lo
anteriormente expresado ingresar a:

Direccion web del Campus o URL: https://cevi.iesvu.edu.ar/moodle19/
Especificacion de las actividades obligatorias de los estudiantes

Dentro de la propuesta formativa se contemplan como actividades obligatorias para los
estudiantes:

° Asistencia a las practicas en las fechas establecidas acorde a la estacionalidad.
) Uso de los elementos de higiene y seguridad requeridos

° Confeccién de un portfolio electronico que sera de insumo para el desarrollo de
los informes de practicas.

° Presentacion en tiempo y forma de los informes solicitados por el docente-tutor

de précticas luego de cada instancia.

° Resolucién de las actividades virtuales de acompafiamiento y fortalecimiento de
las practicas en el aula virtual.

MODULO ACTIVIDADES OBLIGATORIAS CARGA
HORARIA
RELOJ
Practicas de laboratorio 20

M 1: Andlisis de Productos .. ] .,
Practicas virtuales de resolucion de

Enolégicos | .. L
problemas fisico-matematicos e 48
informaticos
Practicas de campo: acercamiento a 10
bodegas

M 2: Gestion de la Practicas en entornos formativos

e . : 10

Estabilizacién de Vinos (laboratorio)

Practicas simuladas en plataforma de 47

analisis de casos



https://cevi.iesvu.edu.ar/moodle19/

Practicas de campo: acercamiento y 12
presencia en bodegas
M 3: Gestion de la Crianza  |Practicas en entornos formativos 10
de Vinos (laboratorio)
Practicas simuladas en plataforma de 58
analisis de casos
Practicas en entornos formativos 13
M 4: Analisis Sensorial de (bodegas): cata de vino
Vinos
Préacticas simuladas de andlisis sensorial 32
Médulo 5: Gestién del RRHH | Practicas de Campo: relevamiento de
en el sector vitivinicola informacion, visita y entrevistas a actores 9
del sector socio-productivo de la region.
TOTAL CARRERA 269

Criterios de Presencialidad

Acorde a las Res CFE 346/18 se entiende por presencialidad aquellas instancias de
ensefianzay aprendizaje e instancias evaluativas donde estudiantes y docentes tutores
coinciden en espacio y tiempo, los encuentros virtuales sincrénicos a través de
videoconferencias o videollamadas y los trabajos de campo correspondientes a las
practicas profesionalizantes.

Estrategias y modos de registro institucionales para la implementacién

La implementacion de las practicas profesionalizantes se propone acercar a los
estudiantes a contextos reales de trabajo y exige una articulacién dinamica entre teoria
y practica. La adquisicion de capacidades para desempefarse en situaciones socio-
laborales concretas soOlo es posible si se generan en los procesos educativos
actividades formativas de accién y reflexion sobre situaciones reales de trabajo.

Todas las practicas profesionalizantes que realicen los estudiantes son de caracter
obligatorio y estaran orientadas y supervisadas. Para ello los estudiantes tendran el
acompafniamiento de:

el a Institucidn educativa que debera facilitar, organizar y cumplimentar la normativa
vigente para la adecuada concrecion de las practicas.




oE| docente-tutor de practicas que seré el responsable de la evaluacién sobre los
desempefios alcanzados en niveles requeridos, ademas de establecer los nexos
necesarios entre empresas e Institucion educativa y resolver los problemas y dudas
que se puedan presentar en las pasantias.

el os docentes-tutores de los distintos médulos seran quienes deberan involucrarse
para favorecer las practicas de los estudiantes y estar dispuestos para atender consulta
de los practicantes en articulacion con el docente-tutor responsable de la Practica
Profesional.

oE| Coordinador Responsable de la Trayectoria serd quien redna y supervise la
documentacion requerida (cronogramas, convenios, seguros, solicitud, etc) y la
informacion emitida por los docentes-tutores asignados a la ejecucion de las practicas.

Responsables y caracteristicas del seguimiento de las observaciones y de la
Préctica Profesionalizante

El Coordinador Responsable del Trayecto formativo es quien aprobara la planificacion
de las acciones a desarrollar en cada una de las practicas presentada por los docentes-
tutores de Practica Profesional asignados. Es responsable ademas del seguimiento y
supervision de todas las actividades tanto presenciales como virtuales a desarrollar por
los estudiantes. Asimismo, sera quien reciba los informes de avance que den muestra
de la ejecucioén de las actividades.

Para realizar el seguimiento de las observaciones y de las précticas, los docentes-
tutores de Practica Profesionalizante deberan:

Elaborar el plan de accion tutorial de Préactica Profesionalizante (el cual debe
incluir cronograma estimativo de tareas).

Acompafar y supervisar el desempefio de los estudiantes en los trabajos de
campo (bodegas, viveros, laboratorios, etc.)

Recepcionar y evaluar los portfolios e informes de trabajo de los estudiantes.

Realizar el informe final de desempefio de los estudiantes.

La secuencia de desarrollo de las practicas profesionalizantes se realizara en forma
gradual y en orden de complejidad creciente desde los diversos modulos.

Las actividades practicas presenciales como visitas y presencia en bodegas, viveros, y
vifiedos, y procesos de vinificacion en espacios formativos por ejemplo se realizan de
manera intensiva y concentrada. Durante el cursado a través del aula virtual se trabajan
los saberes requeridos para los trabajos de campo. Se busca la union entre la teoria de
los modulos y la adquisicidon de habilidades.

La gestion institucional tendra a su cargo facilitar las oportunidades para que los
docentes tutores participantes de cada moédulo también participen y acompafien a los
estudiantes y en el desarrollo de las practicas.



Instrumentos para el seguimiento de practicas profesionalizantes

1 - Seguimiento del aula virtual: tiene por objetivo acompafar y brindar los recursos
necesarios a los estudiantes para el desarrollo de la préactica. La recepcién de los
informes, devolucion de los mismos, encuentros virtuales, etc.

2 - Ficha de seguimiento individual de los estudiantes de la practica: este apartado se
trata de una ficha por estudiante para ser utilizada especificamente en el registro y
monitoreo de la etapa de campo de cada uno. Cuenta con los datos del alumno,
asistencia a los trabajos de campo programados, si cumple con los requerimientos de
higiene y seguridad, si presenta los informes correspondientes, etc.

3- Sintesis Informativa de la Préactica: se presenta al Responsable del trayecto formativo
una sintesis de las préacticas realizadas, cantidades de estudiantes que asistieron,
presentaron los informes correspondientes, etc.

VII. EQUIPO DIRECTIVO Y DOCENTE

8.1. Cuerpo académico:

La EAD supone un modelo de gestion institucional diferente al de la gestiéon de las
instituciones de caracter presencial. La singularidad del modelo de gestion reside en la
organizacion y desarrollo de un dispositivo integral en el que se establecen las
relaciones entre los actores participantes y las formas de comunicaciéon que son
imprescindibles para implementar el proyecto.

Descripcion del modo de ingreso docente y designacion del cuerpo académico.
Mencionar las normas federales y jurisdiccionales de encuadre

El modo de ingreso docente se realizara de acuerdo a los establecido en el Decreto
provincial 530/18, la Ley Provincial N° 6970 y su decreto reglamentario.

Perfiles docentes: teniendo en cuenta que la certificacién no se ha implementado aun
se presentan perfiles docentes y cargas horarias estipuladas.



Cuadro N° 1

Figura Perfil docente requerido Carga horaria
estipulada
Responsable | Profesor, Lic. en Ciencias de la | 12 HC
de la | Comunicacion, con especialidad
Propuesta en Entornos Virtuales
Responsable | Lic. en Enologia 12 HC
de la
Certificacion
Tutor Profesor, Lic. en Ciencias de la | 6 HC
motivacional | Comunicacion, Lic. en Ciencias
de la Educacion, con
especialidad en Entornos
Virtuales
Cuadro N° 2
Médulo Perfil docente Carga horaria Figura
requerido estipulada
Analisis de | Pareja pedagodgica: | 13 h/c
Productos Licenciado en Docente Tutor
Enologicos | Enologia/Licenciado
en Bromatologia, o
titulo equivalente
Gestion de la | Pareja pedagogica:
Estabilizacion | Licenciado en | 14 hic Docente Tutor
de vinos Enologia/Licenciado




en Bromatologia, o
titulo equivalente

Gestion de la | Pareja pedagogica: | 15 h/c
crianza de | Licenciado en Docente Tutor
vinos Enologia/Licenciado
en Bromatologia, o
titulo equivalente

Analisis Licenciado en | 9 h/c

sensorial  de | Enologia Docente Tutor
vinos

Gestion del | Lic. en | 3 h/c

RRHH en el Administraciéon de Docente Tutor
sector empresas o perfil

vitivinicola afin

IX. DISPOSITIVO PREVISTO PARA EL MONITOREO Y LA EVALUACION DE LA
PROPUESTA Y PRESENTACION DE SUS RESULTADOS

El IES 9-015 VALLE DE UCO, es una entidad que se piensa a si misma, se construye
en el hacer, se revisa permanentemente y crece a la par de las demandas.

A partir de esta postura, la evaluacion institucional, se convierte en una herramienta
gue enriquece el funcionamiento institucional porque posibilita la reflexibn permanente
sobre las propias practicas educativas y orienta la toma de decisiones.

Los procesos evaluativos institucionales son abarcativos de todo el acontecer y sus
actores, aunque desde diversas perspectivas. Este principio teorico se refleja en que
todo se evalla, pero no todo es cuantificable ni asible en los procesos técnicos
especificos. Todos los procesos de gestion traen aparejada la evaluacion como un
proceso continuo pero que tiene sus momentos fuertes o puntuales a lo largo del afio
lectivo.

Por todo esto la evaluacion institucional es planteada no s6lo como proceso técnico
formal sino también como una actitud permanente de los integrantes de la institucion.
Los actores se hacen responsables por sus acciones en la medida que se apropian de
ellas, las hacen y revisan con mirada critica. Esta mirada se integra a las miradas de
los diversos niveles de autoridad para hacerlas mas comprensiva. Asi se va
constituyendo la dimension participativa de la evaluacion institucional.



Una propuesta educativa impartida en un entorno virtual podria considerarse exitosa si:
e Se adapta a distintos estilos de aprendizaje;

e Se implementa en una buena plataforma virtual;

e | os participantes hacen un buen uso de las herramientas tecnolégicas que poseen,;

e Favorece la interactividad horizontal y vertical y la colaboracion entre todos los
participantes.

e Evalua los progresos de los estudiantes y preve feedbacks que les permitan identificar
y trabajar en la superacion de los errores o dificultades.

Por lo tanto, el monitoreo y la evaluacion de la propuesta educativa es de caracter
continuo y participan todos los actores del proceso: estudiantes, docentes,
Responsable de la Certificacién, etc.

La evaluacion de la propuesta educativa supone la consideracion de distintas
dimensiones: la evaluacion de los aprendizajes, de los materiales didacticos, del
funcionamiento de la plataforma, del desempefio de los docentes tutores y
contenidistas, de la organizacidon y gestion del proyecto, de la apropiacion de las
tecnologias.

Para el proceso de evaluacion se utilizan instrumentos de evaluacion e instrumentos
de apoyo.

¢ Los instrumentos de evaluacidén son: observaciones, encuestas y entrevistas;
y todo el registro y estadisticas que ofrece la plataforma sobre el recorrido de los
estudiantes, los tutores y docentes.

o Los instrumentos de apoyo son todos aquellos que la institucion considera
fundamental para su gestién, tales como: planificaciones (plan de accion tutorial) de los
docentes tutores, de mesas de examen, registro de evaluaciones de materiales
didacticos, registros de desempefio de los docentes-tutores, informes sobre las
trayectorias de los estudiantes, mensajes y correos electronicos de alumnos
expresando sus necesidades, dificultades, etc.



Instrumentos de evaluacion y seguimiento de la propuesta educativa:

Grilla de seguimiento para las aulas virtuales

1. El Aula Virtual

Si

No

Parcialmente

Comentarios
/Observaciones

1.1 Contiene presentacion/introduccion donde se da la
bienvenida a los estudiantes, se presenta el/los
docentes y se especifican los objetivos de la
materia/maédulo.

1.2 Al inicio se comparte la guia didactica.

1.3 Esta organizada por clases virtuales.

1.4 Tiene foro de novedades donde se especifica su
uso.

1.2 Los objetivos didacticos se especifican de manera
claray precisa.

1.3 Se indica el tiempo estimado de aprendizaje y/u
organizaciéon temporal que incluya las formas de
escolarizacion (presencial, no presencial, combinada)
previstas.

1.4. Hay coherencia entre el formato curricular, la
propuesta de evaluacion y el desarrollo de
contenidos/actividades a lo largo del cursado.

2. Las Clases Virtuales

2.1 Cuentan con una introduccion a la tematica de la
clase.

2.2 Expresan los objetivos, intenciones de la misma.




2.3 Presentan materiales didacticos mediados por los
docentes.

2.4 Tienen recursos digitales disponibles en la web
(videos, articulos, etc.)

2.5 Presentan los contenidos de forma atractiva o
innovadora (infografia, audios, videos, etc.)

2.6 Especifican qué materiales son de
lectura/visualizacién obligatoria y cudles
complementarios.

2.7 Especifican con claridad las actividades a realizar,
los tiempos de presentacion, si son obligatorias u
optativas.

2.8 Cuentan con foro para que los estudiantes realicen
dudas o consultas.

3. Las actividades propuestas y su evaluacion

3.1 Expresan claramente las acciones a realizar, los
tiempos y forma de presentacion.

3.3 Son actividades para el acceso y comprension de
la informacién (lectura y respuesta a preguntas
guiadas por el docente).

3.4 Son actividades de construcciéon colaborativa
(padlet, google drive, etc.)

3.5 Son actividades de debate e intercambio entre los
estudiantes y docentes

3.5 Son actividades de busqueda, selecciény
jerarquizacion de informacion.




3.6 Incluyen metodologias activas, tales como:
elaboracion de proyectos, informes; analisis de
situaciones; resolucién de problemas/casos y/o
ejercicios.

3.7 Incluyen actividades de autoevaluacion

3.8 Utilizan diversos recursos (cuestionario, wiki, foro,
tarea, padlet, etc.)

3.9 Establecen claramente los criterios de evaluacion.

3.10 Son evaluadas por el docente tutor en un plazo
no mayor a una semana desde la fecha estipulada.

3.11 La evaluacion realizada por el docente tutor es
cuantitativa y cualitativa

4. La comunicaciéon en el entorno virtual

4.1 El docente tutor envia mensaje de aviso a los
estudiantes cada vez que publica una nueva clase.

4.2 El docente tutor utiliza el foro de novedades para
informar a los estudiantes sobre las novedades del
aula.

4.3 El docente tutor utiliza la mensajeria de la
plataforma para comunicarse con los estudiantes.

4.4 Las consultas son respondidas por el docente tutor
dentro de las 48 hs




Grilla de seguimiento para los docentes tutores

FECHA

Tareas a realizar y/o presentar

Si

No

Redaccion de las clases acorde a los criterios establecidos.

Publicacion de las clases acorde al cronograma establecido
y envio de correo a los estudiantes para informarles.

Devolucion a los estudiantes de consultas a través de los
foros y por correos en un plazo no mayor a 48hs.

Correccién de guias de actividades en tiempo y forma.

Moderacién de foros de debate.

Hora de consulta virtual a través de google meet

Grilla de seguimiento para los materiales didacticos y actividades

Grilla de Indicadores para las propuestas didacticas de los docentes

Aspectos

Indicadores

Si

No

Pedagdgicos

contenidos, metodologia y formas de evaluacion

Se especifican en la guia de estudio los objetivos,

del curso y la organizacion de los contenidos.

Se evidencia coherencia y pertinencia entre los objetivos

INTRODUCCION




Material
didactico

a. Enuncia el tema

b. Se demuestra la importancia del tema

C. Se delimita el tema y se explicitan los propésitos

Clases
consignas

y

ACTIVIDADES

a) Recupera los conocimientos previos

b) La consigna es clara y precisa

c) Remite al uso de otras fuentes de informacion

d) Utiliza guias de lectura para orientar el estudio

e) Propone actividades que:

Motivan a la exploracion e investigacion

Promueven instancias de trabajo en grupos de trabajo
colaborativo

Favorecen la utilizaciébn de estrategias de produccion
escrita

Permiten: analizar, sintetizar, comparar, reflexionar,
diferenciar, relacionar, aplicar, ejercitar

Estilo

a) Utiliza un lenguaje coloquial y personalizado

b) Posee legibilidad linglistica y una apropiada
redaccion:

Textos cortos y claros

Explicacion de términos nuevos




Sintesis integradoras y apartados de enlace segun
extension o actividades propuestas

a) Presenta una integracion de los contenidos

Cierre ) ) o
b) Se sistematiza el conocimiento y se lo conecta con
temas nuevos
Presenta diversidad de recursos (videos, textos,
animaciones y otros)

Recursos

Didacticos Los recursos utilizados contribuyen a que e estudiante

construya el aprendizaje significativamente

Cada recurso tiene relacion directa y clara con los objetivos
planteados

Parala evaluacién del funcionamiento de la plataforma: se utilizan los informes que
remite el Administrador de Plataforma mencionando: si la plataforma no funcion6 en dia
determinado, cuanto tiempo, razén, etc. Ademas, remite informes sobre dias y horarios
de mayor actividad, flujo de informacién, cantidad de usuarios activos en simultdneo,
etc.

Respecto de la evaluacion de resultado de los estudiantes: se utilizan los
instrumentos administrativos del Instituto, planillas de calificaciones, actas de examen,
trianuales, etc. Cabe sefialar que el instituto cuenta con un sistema académico-
administrativo DATA IESVU que permite realizar un seguimiento personalizado de la
trayectoria de cada estudiante, médulos regularizados, acreditados, etc.

IX. REGLAMENTO ACADEMICO

a) Destinatarios y requisitos de admisién

Perfil de los destinatarios

La certificacion se encuentra orientada a la formacion de mayores de 18 afios que
deseen capacitarse en diferentes procesos del ciclo productivo vitivinicola para ingresar
al campo laboral propio del sector o para profesionalizar su desempeiio en el mismo.
La opcidon de capacitacion a distancia, permite el acceso a personas de diversas
provincias y regiones y es compatible con la actividad laboral ya que facilita el decidir



qué aprender, cuando hacerlo, de qué modo, con qué informacion y respondiendo a
cuales objetivos, dentro de la planificacion curricular vigente.

Requisitos de admision de los estudiantes

Haber aprobado el Nivel Medio o bien ser mayor de 25 afios, segun lo establecido en
el Art. 7° de la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521 y cumplimentar lo establecido
en la normativa provincial vigente.

Informacidén sobre acompafamiento del ingreso

Los estudiantes inscriptos en la Certificacion cuentan con el acompafiamiento del Tutor
Motivacional principalmente, quien tiene dentro de sus funciones orientar a los
estudiantes en los aspectos administrativos (documentacion a presentar) y asesorarlos
en el uso de la plataforma. Dentro de la plataforma hay una seccion de tutoriales que
muestra como se utiliza cada herramienta. Por otro lado, el Tutor Motivacional y el
Responsable de la Certificacién son los encargados de acompafar a los estudiantes
pedagdgicamente durante el ingreso respecto de las competencias necesarias para la
Educacion a Distancia como organizacion y gestion del tiempo para el autoaprendizaje.

Descripcion detallada del gasto estimado (para el estudiante) de la propuesta en
su totalidad

La oferta educativa es de gestion estatal.

Pagina web del Instituto: www.iesvu.edu.ar

b) Obligaciones académicas de los estudiantes

La propuesta formativa incluye distintos tipos de actividades obligatorias y optativas que
los estudiantes realizan de manera virtual en la plataforma y actividades presenciales
qgue se desarrollan en la Sede Central del Instituto y en Instituciones publicas bajo
convenio de colaboracion mutua. Se consideran obligaciones académicas obligatorias
del estudiante:

- Ingresar a la plataforma regularmente para notificarse de las tareas a
realizar.

- Participar en las aulas virtuales.

- Resolver las tareas virtuales asignadas en cada modulo.

- Participar de los encuentros virtuales sincrénicos

- Asistir a las practicas/trabajos de campo y de laboratorio. Se entiende
como practica o trabajo de campo la presencia, visitas o estadia en laboratorios,
bodegas, vifiedos y viveros donde el estudiante realizara su experiencia de formacién
laboral desarrollando aquellas capacidades que le permiten acceder a la titulacion de
Asistente en Laboratorio Vitivinicola. Los trabajos de campo son obligatorios y se
realizan de manera presencial, en la sede Central del Instituto (laboratorio) vifiedos,
viveros y bodegas y en algunos casos, en el lugar de residencia de los estudiantes.


http://www.iesvu.edu.ar/

- Rendir el examen final del modulo. El estudiante puede acceder al examen
final una vez que ha alcanzado la regularidad del médulo.

C) Dispositivo  especifico para el desarrollo de las Practicas
Profesionalizantes:

Una practica profesionalizante desde la modalidad de Educacion a Distancia, asume
caracteristicas especificas en el marco de un proyecto educativo institucional, que
promueve un vinculo activo con el sector socio productivo, respecto de los cambios
cientificos, tecnoldgicos y culturales tanto locales como globales.

Atendiendo a la Res. Del CFE N° 115/10 Anexo | se entiende por practicas
profesionalizantes aquellas estrategias y actividades formativas que, como parte de la
propuesta curricular, tienen como propésito que los estudiantes consoliden integren y/o
amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estan formando. Son organizadas y coordinadas por la institucién de Formacién
Profesional, se desarrollan dentro o fuera de tal institucién y estan referenciadas a
situaciones de trabajo.

Dentro de la propuesta formativa las Précticas Profesionalizantes estan distribuidas en
todos los médulos para vincular los conocimientos de cada médulo al sistema de
produccion real. Si bien se desarrollan como eje de cada uno de ellos, las practicas
profesionalizantes se integran como una trayectoria exclusiva, con el objeto de
mantener el acompafiamiento de los estudiantes en todo el proceso de aprendizaje.

En tanto propuesta formativa, las practicas profesionalizantes se orientan a producir
una vinculaciéon sustantiva entre la formacion académica y los requerimientos y
emergentes de los sectores cientifico, tecnoldgico y socio productivo.

La especificidad y diversidad de los contextos en los que se lleva a cabo la formacién,
deben estar contemplados en los contenidos y en la orientacion de la propuesta
educativa. La adquisiciébn de capacidades para desempefiarse en situaciones socio
laborales concretas soOlo es posible si se generan en los procesos educativos
actividades formativas de accion y reflexion sobre situaciones reales de trabajo.

En sintesis, las practicas profesionalizantes propician una aproximaciéon progresiva al
campo ocupacional hacia el cual se orienta la formacion y favorecen el desarrollo de
capacidades complejas relacionadas con el ejercicio profesional. La puesta en
movimiento de procesos técnicos, tecnologicos, cientificos a partir de problematicas
propias del campo sociocultural y productivo permiten la construccion, consolidacion,
integracion y ampliacién de capacidades relacionadas con el perfil profesional para el
cual se esta formando.

La practica profesionalizante es obligatoria para todos los estudiantes y atendiendo a
lo establecido por la Res. CFE N.° 346/18, las mismas se implementan en ambientes



reales de trabajo, son supervisadas y evaluadas por tutores especializados y
explicitamente indicados.

En general, las actividades propuestas en el marco de las practicas profesionalizantes
son presenciales y obligatorias para los estudiantes, ofreciendo como espacios para el
desarrollo de las mismas los entornos formativos con los que cuenta el Instituto:
Laboratorio de Ciencias Basicas, Huerta y Finca. Ademas, se despliegan propuestas
de practicas en entornos virtuales a partir del andlisis y reflexion de casos y la
simulacion de situaciones reales con ayuda de programas y dispositivos tecnologicos.

d) REGIMEN DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion es parte del proceso didactico e implica para los estudiantes una toma
de conciencia de los aprendizajes adquiridos y para los docentes, una interpretacion de
las implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. (Edith Litwin 1998)

La evaluacion en la educacién a distancia es asumida al igual que en la educacion
presencial, y se realiza al inicio, durante y al final de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Los docentes tutores de cada modulo implementan distintas instancias evaluativas:

1 - Evaluacién diagnéstica: al iniciar cada modulo para determinar los conocimientos
de los estudiantes. A través de foros de presentacion realizando una resefia de su
historia personal y académica y su experiencia profesional en general y sus
expectativas sobre el modulo en particular. Esta instancia brinda al docente informacion
acerca de los saberes e intereses de los estudiantes, y ademas, de sus posibilidades
de ajuste a la consigna, de comunicacion escrita, y de utilizacién del entorno virtual.

2 - Evaluacion formativa: durante todo el proceso formativo a través de una continua
propuesta de tareas/actividades a realizar por los estudiantes. Las mismas se realizan
con los instrumentos que ofrece la plataforma y el soporte de la tecnologia. Constituyen
los instrumentos de esta instancia evaluativa:

a) actividades obligatorias propuestas por los docentes tutores e indicadas en
las clases virtuales. El cumplimiento de los plazos de entrega, formatos estipulados y/o
su participacién permiten realizar el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes. Los
resultados de estas, retroalimentan a los estudiantes e informan al sistema permitiendo
el mejoramiento continuo. Se utilizaran actividades:

Elaborativas, en ellas el estudiante construye un producto como un ensayo, un
mapa conceptual, un proyecto, etc., referencia al cimulo de contenidos que se manejan
de una fuente mas compleja o de diferentes fuentes.

Colaborativas, en ellas los estudiantes son evaluados en situaciones de trabajo
grupal: los debates virtuales, los foros de conversacion y los grupos de trabajo. Una



ventaja metodoldgica es que la tecnologia nos aporta la posibilidad de no sélo evaluar
el producto colaborativo sino también el proceso.

b) auto-evaluaciones: son actividades automaticas programadas para ser
resueltas y calificadas de inmediato. Se realizardn autoevaluaciones obligatorias y
optativas para que los estudiantes puedan afianzar sus conocimientos y avanzar en el
proceso de aprendizaje.

C) evaluacién parcial: debe realizarla el estudiante luego de un determinado
namero de clases, o al final del recorrido del médulo, segun el criterio de los docentes-
tutores. Dicha evaluacién consta de un trabajo integrador final que los estudiantes
realizan de manera individual y/o grupal y luego exponen de manera virtual sincronica.

Para las evaluaciones parciales se utilizan rubricas (matriz de valoracién), que es una
herramienta de evaluacion que detalla los criterios para la asignacion de puntaje, se
utilizaran como parametros generales, pero no exclusivos de la evaluacion de las
producciones de los estudiantes.

En educacion a distancia el docente-tutor debe tener presente que la evaluacion es
tomada de dos formas: la primera de ellas como estrategia de aprendizaje para el
desarrollo de capacidades y la segunda como medio de acreditacién de conocimientos.
En cualquier caso, la tecnologia aplicada a la evaluacion permite personalizar el
proceso y potenciar las habilidades del estudiante.

3 - evaluacion sumativa: cierra parcial o totalmente el proceso permitiendo la
certificacion de aprobado o reprobado durante el proceso. Con respecto a la
evaluaciéon final es presencial y obligatoria en todos los mddulos, siendo
coherente con las actividades realizadas durante la formacién, no solo en los
contenidos, sino también en la metodologia y el formato.

La evaluacion formativa tiene sentido si es acompafiada por una devoluciéon y
retroalimentacion —individual o grupal, privada (en un mensaje) o publica (en un foro) —
que permita a los estudiantes mejorar su aprendizaje. Todas las propuestas de
actividades (automaticas, elaborativas, colaborativas) seran corregidas por el equipo
docente.

Lo mas importante en esta correccién, no es la calificacion sino las devoluciones
cualitativas a través de las cuales se brindan orientaciones respecto de los aciertos,
detalles o dificultades que surgen de la lectura de las producciones de los cursantes.
Las devoluciones son imprescindibles porque se convierten en el feedback dentro de
un entorno virtual.

También, al culminar cada clase se hara una devolucion final, que ponga el centro en
el proceso de avances durante el modulo, sefialando las lineas generales de ese
avance y marcando, en términos generales, las dificultades que restan por superar. Por



eso, los docentes-tutores deben estar preparados para responder los mensajes en el
menor tiempo posible. Las devoluciones pueden brindarse en forma personal o grupal.

El docente debe tomar en cuenta las caracteristicas del modulo, para planificar las
estrategias didacticas, contenidos, evaluaciones, autoevaluaciones y todos los
elementos que intervienen en el proceso. Por lo tanto, el docente en la guia didactica,
notificard a los alumnos los criterios e instrumentos a ser utilizados en la evaluacion.

Por otra parte, para el seguimiento de los estudiantes se utilizaran las herramientas que
tiene la plataforma Moodle: los indicadores auxiliares, complementarios que sirven al
profesor-tutor y al tutor motivacional en determinadas circunstancias o instancias del
cursado, brindando una informacion cuantitativa, por ejemplo:

e Control de ingresos: saber si los estudiantes estan ingresando en el aula o no,
y silo hacen con la frecuencia suficiente como para desarrollar su cursado eficazmente.
Saber que un cursante no esté ingresando, o lo hace con una frecuencia insuficiente,
deberia impulsarlo a escribir para preguntarle qué tipo de dificultades estan
experimentando, y tratar de ayudarlos a resolverlas, alentdndolo a mantener la
necesaria regularidad. También, sirve para verificar las deserciones y distinguirlas de
inactividad.

° Control de acceso a clases: la seccidén Clases y consignas de la plataforma
indica si el alumno ingreso a cada una de las clases.

e Control de acceso alos materiales: detalla el acceso de cada participante a los
materiales didacticos y demas recursos educativos.

En resumen, la evaluacién de los aprendizajes en la educacién a distancia proporciona
la posibilidad de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los logros de aprendizajes,
dando continuidad al proceso con la inmediatez con que se puede dar respuesta a las
necesidades del estudiante, por medio de una retroalimentacion oportuna que permita
brindarles las orientaciones que éste necesita para alcanzar el éxito, facilitando el
desarrollo de habilidades, propiciando el contacto permanente, apoyando un
aprendizaje activo que favorece la obtencion de los logros en el aprendizaje.

Regularidad
El estudiante alcanza la regularidad del médulo cuando:

° Asisti6 a todas las actividades practicas presenciales y cumplié con los e-
portfolio/informes

° Presentacion en tiempo y forma de todas las asignaciones obligatorias. Dichas
actividades deben ser aprobadas con un minimo del 60%.

° Aprobd, con un minimo de 60% el trabajo integrador final del modulo.



Régimen de acreditacion
La acreditacion es la aprobacion final de cada modulo.

Son requisitos para rendir examen final de cada médulo:

) Contar con su legajo actualizado y con documentacion completa.

° Estar en condicion de alumno regular.

° Respetar el régimen de correlatividades de la certificacion.

° Inscribirse hasta 48 horas antes de la mesa de examen.

) Presentar ante el tribunal examinador debe entregar siempre su documento de

identidad y boleta de inscripcion a la misma.

La mesa examinadora estara constituida por tres profesores. El presidente de la mesa
sera el profesor-tutor responsable del modulo. El examen es presencial.

En todos los casos la acreditacion de cada mdédulo debera asegurar evaluaciones
integradoras y aprendizajes de calidad en funcion de las competencias establecidas en
la propuesta curricular de acuerdo con el perfil profesional y formativo.

Estudiantes regulares

Los estudiantes que obtengan la condicién de “regular” en los modulos, dispondran de
dos afios calendario para efectuar la correspondiente acreditacion a través del examen
final. Vencido ese plazo el estudiante debe recursar el médulo.

El estudiante contard con cinco turnos de Mesas Ordinarias para rendir los médulos
durante cada Ciclo Lectivo, distribuidos de la siguiente manera: 1) febrero- marzo; 2)
Mayo; 3) julio-agosto; 4) septiembre; 5) noviembre — diciembre.

VIII.SEDE

SEDE CENTRAL

Direccion: San Martin (N) Nro. 418
Localidad: La Consulta

Provincia: Mendoza

Caodigo Postal: 5567

N° de CUE: 5001240-00

Direccion web: www.iesvu.edu.ar



Teléfonos/Fax: 02622-470 439 / 470821
Correo electronico: rectoria@iesvu.edu.ar

Horario de atencién: 8.30 a 22.30 hs.

Actividad especifica de la sede: Gestion ADMINISTRATIVO-ACADEMICA



