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ACTA ACUERDO
EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 12 dias del mes de Julio de 2023, siendo las 12:00 hs.
¢omparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ASOCIACION DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
UDICIALES DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, CESAR LLANOS, LAURA RINALD{ con el
sesoramiento de JUAN JOSE GRECO; por el Ministerio de Gobierno Lic. MARIANA LIMA, por
inisterio de Hacienda Lic. EDUARDO GROSSI; por el Poder Judiciall CONSTANTINO
IMENIDES; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes
cuerdan:
odificar el cronograma de incremento otorgado por decreto 984/2023 del dia 17 de mayo de
023, modificando Unicamente el porcentaje del item, sin modificar su base, forma de calculo,
racter o naturaleza que reviste al momento de la presente propuesta.
os porcentajes aqui convenidos subsumen aquelios acordados para los meses especificamente
qui mencionados.

Mes Asignacién de clase (item 1003)
-Hunio 10,5%
Julio 8%

r%gosm 14%
etiembre 8%
{Octubre 18%
as diferencias salariales que pudieran resultar, seran liquidadas en planilla suplementaria del
es de julio de 2023.
onforme a lo previsto por el art. 37 inc. a) Ley N° 23.551 y jurisprudencia concordante, se fija
ara los/as beneficiarios/as del presente acuerdo, en concepto de contribucion solidaria el aporte
n exclusivamente dos cuotas segun el siguiente detalle: a) una cuota equivalente al dos por
iento (2%) del monto que surja de la suma de los siguientes seis items del salario bruto del mes
e septiembre de 2023: asignacién de clase, adicional estado judicial, aumento 2005, Decreto
723, Decreto 2587/2007, pago por Cédigo Procesal Penal, Antigledad. b) una cuota equivalente
| dos por ciento (2%) del monto que surja de la suma de los siguientes seis items del salaric
ruto del mes de octubre de 2023: asignacién de clase, adicional estado judicial, aumento 2005
ecreto 1723, Decreto 2587/2007, pago por Céddigo Procesal Penal, Antigledad. Este aporte
stara destinado a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en todo lo relacionado a la gestién y
ncertacion de acuerdos colectivos, el sostenimiento de la entidad sindical que posibilite el
esarrolio de la accion gremial y la constitucion de equipos sindicales y técnicos para—ta—.
articipacion en la negociacién colectiva con el fin de contribuir a una mejor calidad de vrda para
os/as trabajadores/as y su grupo familiar.
a retencion debera hacerse efectiva sobre todos/as losfas empleados/as del Poder Jud:c:al de la
rovincia de Mendoza comprendidos entre las clases 8 a la 23 inclusive, no afiliados/as a la fecha
la entidad sindical signataria del presente acuerdo, debiendo efectivizarse su dcreditacion a
avor de la Asociacion Gremial de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial de Mbndoza enla
isma oportunidad en la que se acredite la cuota sindical mensual correspondiente a los periodos
ntes referidos. El estado provincial actuard como agente de retencion del aporte solidario y
alizara el depésito comrespondiente en forma mensual en la cuenta especial de la entidad
remial oportunamente comunicada para los depésitos de las cuotas sindicales. La faita de pago
n el término estipulado daré derecho, sin necesidad de interpelacién ni accion extrajudicial, /
Xigir su percepcion mediante via ejecutiva, con los requisitos y procedimientos establecidos por /
a Ley N° 24.642. El estado provincial no retendré ni impontifa- XBRraLIT SEHBENV A -TJéHRY )
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aﬁliadoslas de la Asocmcuén Gremial de Empleados y Funcionarios pactado en otro dmbito y por
cualquier concepto que no sea consecuencia de lo acordado en éste acuerdo salarial y ambito
negocial, quedandole prohibida tal posibilidad.

La representacion. del Ejecutivo remitiré la presente al area de liquidaciones a fin que retenga los
moritos fijados por la-entidad sindical en concepto de cuota solidaria. _

En relacién a lo manifestado el dia 06 de julio de 2023 sé acuerda reunién técnica el dia 19 de
julio de 2023 a las 12 hs. en la subsecrétaria de trabajo a los fines de tratar la implementacion del
ftem respecto del cual se otorgaron simulaciones firmadas por hacnenda

Las partes solicitan la homologac:én del preserite acuerdo.

Sin mas temas que tratar se da por concluida la presente audiencia, fi riinando las partes por ante
el funcionario que certifica.
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ACTA ACUERDO
EMPLEADOS JUDICIALES

En la ciudad de Mendoza, a los 27 dias del mes de Julio de 2023, siendo las 12:00 hs.

comparecen. ante.la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y

Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por. ASOCIACION DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

JUDICIALES DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, CESAR LLANOS, LAURA RINALDI con el
" asesoramiento de JUAN JOSE GRECO; por el Ministerio de Gobierno Lic. MARIAN LIMA; por

Ministerio de Hacienda Lic. EDUARDO GROSSI; por la Suprema Corte de Justicia.

CONSTANTINO PIMENIDES; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.

Abierto el acto las. partes acuerdan:

A partir del mes de julio de 2023 se acuerda crear el ltem Empleados Judiciales 2023 el que

tendra caracter remunerativo rio bonificable. Su base de calculo estard constituida por la suma de

los items Asignacion de Clase - item 1003, Antigiiedad - item 1716, Apoyo a la tarea Judicial - item

1435, Presentismo - Item 2719. El monto a abonar sera del 12% de la base expresada

precedentemente a partir del mes de julio de 2023 y del 14% a partir del mes de setiembre de

2023.

El presente item. se aplicara Gnica y excluswamente a aquelios agentes que revistan.en las clases

8 a 23 del régimen salarial 10.- ;

Las diferencias que pudieron resultar del mes de julio seran liquidadas por plamlla suplementaria

durante el mes de agosto.

Se fija mesa paritaria salarial para el dia 20 de octubre de 2023. ;

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. |

Sin mas temas que tratar se da por concluida la presente audiencia, fi rmandf las partes por ante

- @l funcionaric que certifica.
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ACTA ACUERDO
REGIMEN 27 SALUD

En la ciudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de Julio de 2023, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE, ROBERTO MACHO, CRISTIAN TARANTOLA, por
por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.

Abierto el acto las partes acuerdan:

Se acuerda modificar e! cronograma de incremento convenido el dia 22 de marzo de 2023,
modificando unicamente el porcentaje del item, sin modificar su base, forma de calculo, caracter o
naturaleza acordada precedentemente.

Los porcentajes aqui convenidos subsumen aquellos acordados para los meses especificamente
aqui mencionados.

Mes Asignacion de clase (item 1003) @ z
Junio 10,5% = 28
Julio 8% B ~rEg
Agosto 14% %\ =2
Setiembre 8% C T
Octubre 8% oz

Los ajustes que correspondieren conforme el cronograma anterior seran liquidados por planilla 9
suplementaria durante el mes de agosto de 2023.
2.- Se acuerda modificar el porcentaje del adicional estimulo profesional (item 1843), ei cual se fija
en el 30% para el mes de julio de 2023, 35% para el mes de septiembre de 2023 y 37% para el
imes de octubre de 2023. Sélo se modifica el porcentaje del ftem, sin modificar su base, forma de
calculo, caracter o naturaleza que posee al momento del presente acuerdo.
3.- En virtud de 1a situacion sanitaria, la que por el contexto macroecondmico se ha visto sobre
exigida, siendo voluntad de!l Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes tender a paliar dicha
situacién, es que a partir del mes de agosto de 2023 se acuerda de modo general e integral una
modificacion del porcentaje correspondiente al item Guardia (item 1623), conforme se detalla:
Porcentaje ftem guardia (1623)
Agente sistema sanitario

Guardia fin de semana 140,0%
Guardia Semana (excepto sabado y domingo) 80,0%
Médico
; Guardia de fin de semana 170,0%
| Guardia Semana (excepto sébado y domingo) 100,0%

Las categorias antes expuestas son autoexcluyentes entre si. S6lo se modifica el porcentaje del
item, sin modificar su base, forma de calculo, caracter o naturaleza que posee al momento del
presente acuerdo.

4- Se acuerda respecto de los listadog™gcompafiados el cambio a mayor dedicacion y cambio de
régimen, cumplimentando o acordadp ek audiencias y leyes precedentes. Los profesionales que
no se encuentren en los listados precedentes, podran acreditar las condiciones sefialadas por
expediente administrativo. La carga horarja referida a los contratos debera cumplirse en el efector .
que realice la contratacion y/o prestacion) sin perjuicio que la tramitacion de la mayor dedicacion
debera formularse y otorgarse por ¢l efgctor que tenga el cargo de planta. En caso que dichos
profesionales se encuentren ademas coy 0 contratados o prestadores, deberé darse de baja a la
prestacion y/o el contrato, quedango

presente, en funcién de las necesidades
obligatoriamente ser transferido en e
el costo de la mayor dedicaci
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Se deja expresamente especificado que el costo que demande la mayor dedicacion debera ser
soportado por el organismo donde el agente efectivamente posea el cargo de planta,
independientemente del lugar donde cumpla la mayor dedicacién, En caso que el crédito
transferido al Organismo por baja de la prestacion y/o locacion no sea suficiente para cubrir el
costo de [a mayor dedicacion, el mismo podra ser cubierto con redistribucion de otras partidas y/o
mayor recaudacion. El cambio de régimen 15 al 27 para los agentes de OSEP se realizard
conforme el listado acompaiiado por el Poder Ejecutivo.

Asimismo, para el caso de que no corresponda el adicional por mayor dedicacion, se analizara el
dobie cargo, en los términos acordados en acuerdo paritario de fecha 30 de agosto de 2021.

5- Se conviene reunirse con ia entidad sindical el dia 16 de octubre a fin de analizar los
incrementos salariales conforme las proyecciones inflacionarias de noviembre y diciembre.

6- Se cumplimentara [o convenido con la entidad sindical respecto de ia doble especialidad, para
el caso que el profesional haya presentado la documentacién correspondiente.

7- Con relacién a los agentes contratados, prestadores y/o cualquier otra modalidad de
contratacion, el poder ejecutivo conviene aumentos similares por todo concepto, al que recibe la
planta permanente efectiva, el que se otorgara por Decreto del Sefior Gobernador.

8.- Se adjunta el acta y listado suscripto por OSEP de fecha 13/07/2023.

9.- Las diferencias salariales surgidas por la aplicacion de la ley 9471 (cambio de clase por
residencia) sera abonada por planilla suplementaria el dia 14 de agosto de 2023 .-

10.- Mantener reuniones técnicas, a fin de tratar temas operativos a tenor de las necesidades
sanitaria de la provincia de Mendoza.

11,~ La representacion del Ejecutivo hace recepcién de los listados adjuntos de agentes

correspondiente a profesionales de la salud de DGE (DOAIT) quienes se encuentran encuadrados -

en el articulo 1 Ley 7759, con los derechos y obligaciones que ello conlleva para las partes, para
los cuales la entidad gremial exige el cambio de régimen salarial. A estos fines y siendo la
Direccion \General de Escuelas, Organismo Autarquico Constitucional, la comisién negociadora
dispuesta por ley 7759 con los efectos que implica, corre vista e instruye al mencionado

.organismo a que realice los actos utiles necesarios a tal fin, previo estricto cumplimiento del marco

legal vigente, para aquellos que se encuentren en el presente listado con expediente
administrativo iniciado a la fecha y siempre que sea voluntad inequivoca de los mismos de
acceder al cambio de regimen referido.

Se comunicara a la DGE, que el proceso de tramitacion de lo agui expuesto se debera concluir al

30 de noviembre del corriente, salvo causas ajenas al Estado Provincial.

12.- A los fines interpretativos, se deja constancia que el presente acuerdo es abarcativo de todos
los profesionales que revistan el régimen salarial 27, sean de todos los Ministerios y/o entes
centralizados y/o descentralizados y/o autarquicos y/o Obra Social de Empleados Publicos. igual
incremento se aplicara a los profesionales del Instituto Provincial de la Vivienda, sin afectacion del
adicional FONAVI.

La entidad sindical ATE, fija por haber desarrollado esta negociacion, una cuota solidaria por Gnica
vez, del 3% de los haberes en brutos en el mes de noviembre de 2023 (pauta salarial 2023), de
los trabajadores profesionales no afiliados a la entidad signataria del presente acuerdo,
correspondiente al régimen salarial 27, especificamente afectado lo retenido en concepto de cuota
solidaria al fondo de becas.

Se toma vista de la cuota solidaria fijada de la entidad sindical, remitiendo la misma al area de
liquidaciones para la retencién correspondiente.

Todos aquellos puntos que no sean expresamente modificados en la presente propuesta
contindan vigentes del mismo modo y en los mismos terminos que fueran acordados
precgdentemente y homologados en Decreto N° 884/2023 acuerdos ratificados por ley.

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.

Sin a temas que tratar se da por conciuida la presente aud|enc1a firmando las partes por ante
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ACTA ACUERDO
DPV

En la ciudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de Julio de 2023, siendo las 12:00 hs.
comparecen anté la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO 'PALERO, por ATE, ROBERTO MACHO, CRISTIAN TARANTOLA,
MARIA VERONICA ARAYA, ALFREDQ SIXTO y FRANCISCO SANCHEZ; por Cuerpo Paritario
Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.

Las:partes acuerdan: '

Modificar el cronograma de incremeénto salarial acordado previamente, modificando Gnicamente el
porcentaje del item, sin modificar su base, forma de célculo, caracter o naturaleza acordada
precedentemente.

Los porcentajes aqui convenidos subsumen aquellos acordados para los meses especlf icamente

w menclonados

Mes | Bésuco(ltem 1003) y Func:én Vial (Item 3237) . ( :
Junio | 10,5% _ %ﬁg
Julio, ' 8% 4 _‘ Qﬁ l*
| Agosto _ 14% ~ ' i ’
Setienbre . 8%
Octubre _ 8% ' @

Las diferencias salariales que pudieran resultar “seran I|qu|dadas en piamlla suplementaria del

mes de julio de 2023. %
Todos aquellos puntos que no sean exprésamente modificados en e! presente acuerdo contindan -

vigentes del mismo modo que fueran acordados precedentemente y homotogados en Decreto N°
884/2023.

Se acuerda que en caso que se convenga con otros sectores incrementos en. items sectoriales el

Gobierno de la Provincia 4

g Mendoza se compromete a reunirse con la representacién gremial a

requerlmlento de esta afi de analizar y acordar el otorgamlento al sector de incrementos

Las partes sohcutan fa "‘omol amén del presente acuerdo i

Sin més temas que tratar, se da por finalizada (a preserite audiencia firmando las partes por aﬁte
el funcionario actuante| que tertifica, -———-—-—
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