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CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA RECIPROCA -

Enhe ef Mlmsteno de Gobierno, Trabajo y Justicia, representado el Sr. Mmlstro Dr Abog
Victor Enrique Ibanez Rosaz, DNI 21.369.614, ad referéndum de! Poder Ejecutivo, con
dom|cql|o legal en Peitier 351, Mendoza, Repiiblica Argentina, en adelante "EL -MINISTERIO”,
por una parte, y por la otra la Municipalidad de La Paz, representada en este acto por Ubieta
Fernando Alcides DNI 27.612.487, en su condicién de Intendente, con domicilio legal en Av.
Mendoza 248 Villa Cabecera la Paz Mendoza, Republica Argentina, en adelante "EL
MUNICIPIO", acuerdan en celebrar el presente Convenio de Cooperacién y Asistencia
Reciproca, sujeto a las siguientes _cléhsulas:

ANT ECED_EN”TE_S: A través dela Léy N2 9.196 {a Provincia de Mendoza adhirid a la Ley Nacional
N¢ 27.499 -Ley Micaela-. 1a mencionada norma nacional dispone la wpacitécién obligatoria en
la temdtica de género y violencia contra .las mujeres para todas las personas que se
desempefien en la funcion pubhca en todos sus niveles y jerarquias en fos poderes E}ECUtWO
tegislativo y Judicial de la Nacién.

La Ley N® 9.206, en su articulo 11¢ otorga al Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia la
atribucién de la planiﬁcacién y disefio de las politicas de gestion pﬁblica.

Asimismo le atribuye al citado Mmlsteno 1a mision de coordmar y ejecutar la implementacién
de un sistema centralizado de recursos humanos, tendiente a la capacitacion continua de los
agentes del estado y al mejor aprovecham!ento de dichos.recursos -aplicados a un mejor
servicio 2 la comumdad

Conforme con lo expuesto, a fos fines de dar cump'limiento .'a la capacitacion obligatoria en
~  relacidén a 1a "Ley Micaela" y demas capacitaciones que puedian ser de interés del MUnicipio

Gesidn. Mministr. | vinculadas con las competencuas y actividades del Mlmsteno, se celebra el presente convenlo

( q ovl de colaboracion, sujeto a las S|gu|entes cldusulas:

Sec_de gsgbeo PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto la cooperacitn y coiaboracién institucional a

, /% fin de desarrollar, en forma conjunta, proyectos vinculados con las incumbencias de ambas
(/ instituciones en materia de género y violencia contra las mujeres, que involucren capacitacion

“r Ffarelh . X N " - . . L s . .
Copgeeclan humanos, intercambio de experiencias, asistencia técnica y toda otra

y formacidn de recurs
iniciativa para ben | ?
= Micaela.
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SEGUNDA' EL: MUNlClPlO debera poner a cargo del-curso a docentes: que acrediten haber
realizado previamente el curso de “formacién de formadores™ o formacion de posgrado en
temdticas de género, la cual deberd acreditarse ante la Direccidn Provincial de Genero v
Diversidad

TERCERA: El contenido del curso a dictarse deberd ser presentado previamente ante la
Direccién Provincial de Género y Diversidad para su aprobacién.

CUARTA: El MUNICIPIO deberd informar periédicamente el fistado de los agentes que hayan
completado el curso de formacidn, para lo-cual debers enviar el listado de agentes compuesto
de NOMBRE, APELLIDOy DNI.

El MINISTERIO, a través del IPAP, emitird los certificados de forma virtual v los enviara al
MUNICIPIO a fin de Gue sean entregados al personal que haya completado el cursa.

QUINTA: Las parl:es podran modiﬁcar de comin acuerdo los términos y condiciones del
presente convenio como asi también establecer, a través de protocolos o cldusulas adlt:lonales
Ias medtdas complementarias que fueran necesarias para su implementacién.

SEXTA: Toda diferencia que surja de la puesta en funcionamiento del presente convenio, como
aquellas que pudieran surgir de los protocolos o cldusulas adicionales que como consecuencia
se firmen, deberén resolverse amistosamente por concertacién de partes.

| Desidh. tdministr..

A los efectos correspondientes se firman dos {2) ejemplares de un mismo tenor en Mendoza, a
< } o los 15 (QUINCE) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.
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En mi caracter de Escribana Adscripta de Gobierno de la Provincia de Mendoza,
- CERTIFICO: Que la DOS (2) fotocopias dtiles en su anverso, que anteceden,
que firmo y sello, son fieles a su original que tengo a la vista y corresponden al
"CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA RECIPROCA ENTRE EL
MINISTERIO DE GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA Y LA MUNICIPALIDAD
DE LA PAZ (CAPACITACION LEY N° 5.196 1- LEY MICAELA)”, suscripto el 15
de septiembre del 2020, el que se encuentra archivado en el Registro de
Convenios de esta Escribania General de Gobiemo al n° 8637.- CONSTE.-

MENDOZA, REPUBLICA ARGENTINA, 20 de,.octub7 d/é 2020.-
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