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En la ciudad de Mendoza, a los 20 dias del mes de setiembre de 2023, siendo fas
10:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, poi ante el Director
de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE CRISTIAN
TARANTOLA , FABIANA YUNES y LANA ACHIMON, por Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic.
EDUARDO GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto
el acto las partes acuerdan:
1.- Ministerio de Hacienda y Finanzas:
Se acuerda para el personal del Ministerio de Hacienda y Finanzas, que el monto
mensual de la compensacion funcional a que hacen referencia los articulos 141, 142 y
143 de la Ley 8154, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la masa salarial
anual, excluido el Sueldo Anual Complementario (SAC), ejecutada en los Uitimos doce
(12) meses inmediatos anteriores a la liquidacién del mismo. €l porcentaje maximo
establecido en el articulo 3° de la Resolucion 110-H-10 sera del sesenta por ciento
(60%) y podré ser incrementado por Resolucion del Ministerio de Hacienda y
Finanzas. Sélo se modifican los aspectos aqui expresados quedando vigentes en su
totalidad aquellos puntos de la Ley 8154 y de la Resolucién #10-H-18-no modificados
expresamente en la presente. S oL Joi
2.- Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:
Se acuerda para el personal del Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia, que el
monto mensual de la compensacién funcional homologado por Decreto 1210/11,
ratificado por Ley 8362, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la masa ‘
salarial anual, excluido el Sueldo Anual Complementario (SAC), ejecutada en los
dtimos doce (12) meses inmediatos anteriores a la liquidacion del mismo. [~
porcentaje maximo establecido en el articulo 4° de ta Resolucion 412-G-16 sera del
sesenta por ciento (60%) y podra ser incrementado por Resolucion del Ministerio de
Gobierno Trabajo y Justicia. Sélo se modifican los aspectos aqui expresados
quedando vigentes en su totalidad aquellos puntos de la Ley 8362 y de la Resolucion
412-G-16 no modificados expresamente en la presente.
3.- Direccion de Fiscalizacién y Control: |
Crear el Adicional Fiscalizacion'y Control, para aquellos agentes de planta permanente
que presten servicio efectivo de forma normal y habitual eén la Direccion de
Fiscalizacién y Control dependiente del Ministerio de Economia y Energia o que se
encuentren adscriptos a la misma conforme el régimen legal vigente. No tendran
derecho a percibir este adicional los agentes adscriptos a otras reparticiones. El
adicional sera equivalente como maximo al 30% de la clase de revista del agente y no
podra ser inferior al 5% de la misma. Tendra caracter remunerativo no bonificable. E
porcentaje a percibir por cada agente estara directamente relacionado al cumplimient
de las Metas Institucionales. EI cumplimiento de dichas Metas serd evaluado por e
Funcionario a cargo de la Direccién de forma trimestral. El Plan de Metas
Institucionales y su forma de medicién debera ser dispuesto por Resolucion de la
autoridad ministerial que corresponda. Hasta tanto se dicte la mencionada Resolucién
los agentes de planta permanente de la Direccion percibiran en concepto de Adicional
Fiscalizacion y Control el 10% de la clase de revista que le corresponda. Lo aqui
acordado comenzard a regir a partir del mes siguiente a su ratificacién legislativa. Las
ares solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin més temas que tratarse da
nalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario
ante que certifica. ;
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En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de setiembre de 2023, siendo las
11:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director
de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB,
GUSTAVO MONTIVERO, por Cuerpo Paritaric Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto las partes acuerdan:

= 1.~ Ministerio de Hacienda y Finanzas:

Se acuerda para el personal del Ministerioc de Hacienda y Finanzas, que el monto
mensual de la compensacién funcional a que hacen referéncia los articulos 141, 142'y
143 de la Ley 8154, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la masa salarial
anual, excluido el Sueldo Anual Complementario (SAC), ejecutada en los Ultimos doce
(12) meses inmediatos anteriores a la liquidacion del mismo. El porcentaje maximo
establecido en el articulo 3° de la Resolucién 110-H-10 ser4 del sesenta por ciento
(60%) y podra ser incrementado por Resolucion del Ministerio de Hacienda y
Finanzas. Sélo se modifican los aspectos aqui expresados quedando vigentes en su
totalidad aquellos puntos de la Ley 8154 y de la Resolucién 625-H-11 no modificados
expresamente en la presente.

2.- Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:

Se acuerda para el personal del Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia, que el
monto mensual de la compensacion funcional homologado por Decreto 1210/11,
ratificado por Ley 8362, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la masa .
salarial anual, excluido el Sueldo Anual Complementario (SAC), ejecutada en los
dtimos doce (12) meses inmediatos anteriores a la liquidacion del mismo. El
porcentaje maximo establecido en el articulo 4° de la Resolucion 412-G-16 sera del
sesenta por ciento (60%) y podré ser incrementado por Resolucion del Ministerio de
Gobierno Trabajo y Justicia. Solo se modifican los aspectos aqui expresados
quedando vigentes en su totalidad aquellos puntos de la Ley 8362 y de la Resolucion
412-G-16 no modificados expresamente en la presente.

3.- Direccion de Fiscalizacién y Control: ,

Crear el Adicional Fiscalizacion y Control, para aquellos agentes de planta permanente
Que presten servicio efectivo de forma normal y habitual en la Direccion de
Fiscalizacién y Control dependiente del Ministerio de Economia y Energla o que se
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Ref Exp: 5381-H-05

ACTA ACUERDO LEGISLATURA DE MENDOZA

weeennmeeet 13 cludad de Mendoza, a 15 dias del mes de setiembre de 2023, stendo las 12:30 hs.
comparecen por UPCN: Gustavo Allub, Pedro Badosa y Alicia Agliero; por APEL: Gustavo Juan
Ramén, Eduardo Gil y Miriam Ortigoza; y por ATE: Ménica Barrientos y Marcela Cortez; y por las
camaras legislativas Pablo Goémez por Ia H, Cimara de Senadores y Pablo Narvdez y Pablo

Las partes acuerdan: sumar al item APL la cantidad de 125 médulos a partir del mes de

setiembre de 2023, e incrementar también desde setlembre de 2023 los porcentajes de pagode

los ftems de titulos académicos segdn las tablas siguientes:

Setiembre Octubre

clase BASICO APL | BASICO APL
7 |6 927 1164952 1139
8 |F |960 1206 | 985 1181
9 |E f997 12511022 1226
10 {p [1037 129411062 1269
11 jc  [1140 1338|1165 1313
12 |8 1277 1381]1302 1356
13 |A 1438 1425|1463 1400
solo H. Cémara de Senadores

15 3284 1648 13309 1623

Sec.de B;spuchu

ftems de titulo los que quedan de la siguiente forma:

Se propone la unificacion entre ambas cdmaras de Jos nombres correspondientes a los

S . I {:; CODIGO | DENOMINACION % SEPTIEMBRE
Contatcion _ “,/ 050 Resp. Titulo Universitario 92,28
A
: /’; 051 Resp. Thulo Intermedio 47,81
‘ m e - 052 Thtulo Secundarlo 5 afios 36,74
YRR - %
DUAR naniss
Sf;c%gﬁﬁ% g; 2%*?395 053 Titulo Secundario 3 afios 30,74
b B e‘s i3 ?‘ .
»‘.0 (Y1) A‘
B e iclaiivos 054 Técnico en Inst, Legislativas 92,28
‘“ Cedida la palabra a los miembros de las distintas representacioﬁes gremiales, taﬁto
LN UPCN como APEL y ATE, aceptan la propuesta. Siendo las 13:00 hs. se da por terminada la
?’9(%} d reunién. Se fija el 2% de cuota solidaria sobre el monto bruto’de los haberes del mes de
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En la ciudad de Mendoza, a 10s 14 dias del mes de julio de 2023, siendo las 11:00 hs.

comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por APOC LIDIA RODRIGUEZ; por
Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes
acuerdan:

Que habiendo advertido un error inculpable en el acta acuerdo firmada el dia 12 de jutio
de 2023, la que modifica los porcentajes de incremento salarial convenidos en acta
acuerdo del dia 12 de abril de 2023. Debe considerarse que el porcentaje de incremento
salarial acordado para ei mes de julio de 2023 es del trece por ciento (13%), el que resulta
de adicionar al 5% convenido en acta acuerdo del 12 de abril de 2023, el 8% convenido
en acta acuerdo del 12 de julio de 2023. Quedando redactado del siguiente modo:

Mes Asignacién de Clase
“Junio 10.5%

Julio 13%
| Agosto 14%

Setiembre 8%

Octubre 8%

Las partes solicitan la homologacmn del presente acuerdo Sln mas temas que tratar se
da por fi nahza‘ s

- s m'n )B!ERNO,
TRABAIO Y JUSTICIA

. Abg, VICTO BAfiEZ ROGAT
. mm E /é OBIERNG,
TRABAJGY Y/ JISTICIA

G@suw B D

/

Pagina 5 de 5

CHANSRE SUAREY
€ R@\“ﬁam

NO-2023-07233716-GDEMZA-MGTY]




