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RESOLUCION N°

ANEXO I

Listado de Cargos a Concursar

CONCURSOS DE INGRESO

v 186

-~

AREA/REPARTICION CLASES
Detalle 009 | Total
MINISTERIO DE ECONOMIA Y ENERGIA - 7
PERSCNAL PROFESTONAL- UNIDAD CONTROL DE CANNABIS
— Ser mayor de veintian (21} afios,
— Poseer titule universitario habilitante de
Ingeniero Industrial con experiencia en la
profesidn no inferior a ocho (8) afios,
— Poseer experiencia en analisis, formulacidn y
control de Proyectos de Inversidn, 1 1
- Poseer conocimientos en normas N
certificaciones internacionales,
— No encontrase alcanzado por las incapacidades
establecidas por el estatuto empleado publico,
— No ser deudor alimentario.
PERSONAL PROFESIONAL- UNIDAD CONTROL DE CANNABIS
— Ser mayocr de veintidan (21} afios,
— Poseer titule wuniversitaric habilitante de
Ingeniero - Agrénomo con experiencia en la
profesidn nc inferior a cinco {5) afios,
— Conocimientos en fermulacién y gestidén de
peliticas sectoriales,
— Conocimiento o postgradec en Cannabis Medicinal 1 1
y Carfiamc Industrial,
- Poseer conocimientos en normas Vi
certificaciones internacionales,
— MNo encontrase alcanzado por las incapacidades
establecidas por el estatuto empleado publicoc,
— No ser deudor alimentario.
PERSONAL PROFESIONAL- UNIDAD CONTROL DE CANNABIS
— Ser mayor de veintiun (21) aifios,
— Poseer titulec universitario habilitante de
Abogado con experilencia en la profesidédn no
inferior & cinceo (5} afos,
— Poseer experiencia en Compliance y Prevencién
de Lavado de Activos, 1 1
— Posecer experiencia en ejercicic profesional
del Dereche Publico Provincial,
-~ No encontrase alcanzade por las incapacidades
establecidas por el estatuto empleado puiblico,
— No ser deudor alimentario.
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PERSONAL PROFESIONAL - DIRECCION DE AGRTCULTURA

Ser mayor de veintiun (21} afos,

Poseer titulo universitario habilitante de
Ingenitero Agrénomo con experiencia an la
profesién no inferior a cinco (5) afios.

Poseer conocimiento en Ciencia Ambiental,

Poseer conocimiento en Cannabis Medicinal,

Poseer conccimiento en Buenas Practicas
Agricolas. .

No encontrase alcanzado per las incapacidades
establecidas por el estatute empleado ptblico,

No ser deudor alimentario.

PERSONAL PROFESIONAL- DIRECCION DE AGRICULTURA

Ser mayor de veintiun (21) afios,

Poseer titule universitaric habilitante de
Ingeniero Agrénomo con experiencia en la
profesidén no inferior a cince (3) afies,

Poseer conocimiento en Buenas Practicas
Agricolas,

Poseer conocimiento en Gestidn y Negocios
Agroindustriales,

No encontrase alcanzado por las incapacidades
establecidas por el estatuto empleado publico,

No ser deudor alimentario.

PERSONAL PROFESIONAL— DIRECCION DE AGRICULTURA

Ser maycer de veintiun (21) afos,

Poseer tituleo universitario hakilitante de
Ingeniero Agrénomo con experiencia en 1a
profesién ne inferior a cinco (5) afics,

Poseer conocimiento en Buenas Précticas
Agricolas,

Poseer conocimiento en Cannabis Medicinal,

Poseer conocimiento en Sistemas de Informacién
Territorial,

Poseer experiencia en Extensién Agricole.

Poseer experiencia en Planificacidn, Gestidn y
Evaluacidén de proyectos agricolas,

Poseer experiencia en Coordinacién de Grupos.

No encentrase alcanzado por las incapacidades
establecidas por el estatuto empleadc piblico,

No ser deudor alimentario.
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PERSONAL PROFESIONAL- DIRECCION DE AGRICULTURA

Ser mayor de veintiian (21} afos,

Poseer titulo universitario habilitante de
Ingeniero Agrodnomo con experiencla en la
profesidén nc inferior a un (1} afic,

Cecnccimientoc en plantec de estrategias de
desarrollo de diversos cultivos,

Nco encontrase alcanzade peor las incapacidades
establecidas peor el estatutc empleado publico,

Ne ser deudor alimentario.
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Cronograma de que rigen las actividades del Concurso de Cargos
cenvocado
ACTO
ADMINISTRATIVO DETALLE
RESOLUCION

MINISTERIAIL DE
CONVOCATORIA A
CONCURSO

Tratamiento normal y habitual de una Resolucién
Ministerial.

PUBLICACION DE LA
CONVOCATCRIA A

Durante dos (2} dias seguidos en Boletin Oficial
v un (1) dia en diario de gran circulacidn ademés

CONCURSO de medios informiaticos.
Se extendera durante treinta (30) dias corridos
desde la fecha de inicio de inscripciones
INSCRIPCIONES publicada- El1 periodo se extenderd desde el 20 de
marzc al 18 de abril de 2023.
ACTA DE Se emitira ante la Direccidn General de Recursos
POSTULANTES Humanos Y dos {2) miembros de la Comisidn (uno
INSCRIPTOS debe ser el Presidente)
En el plazo de hasta cuarenta (40) dias de
recibida la documentacién de los postulantes
PRESELECCION inscriptos, la Comisién de Concursc elaborard el
acta de Postulantes aceptadcs y los rechazados en
funcién de los requisitos solicitadoes
1A 1
EMISION DE Cerondos en tuneith e los . reaeieites
RESOLUCION iy d
solicitados
COMUNTCACTON Los'ipte;gsados tendrén cinco (5) dias desde }a
notificacidén para plantear Recurso de Revocatoria
FEHACIENTE DE LA .oz . s B
y la Comisién tendrd cinco (3} dias desde la
RESOLUCION

recepcidén del recurso para expedirse al respecto

COMUNICACION DEL
INICIO DEL CURSQ
DE NIVELACION

Cada postulante admitido serd notificado de lugar,
dia y hora del inicic del curso. La notificacién
deberi tener una antelacidn no inferior a las 12
horas (3 dias) de iniciadc el cursado.

TRAZEICH
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