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Mendoza, 9 de Junio del 2022,
RESOLUCION N*° 338/2022

VISTO:

El  Expediente  EX-2021-07301051- -GDEMZA-
HCENTRAI#MSDSYD, caratulado: “DE LA TORRE SERGIO - INFORME DE
INASISTENCIAS INJUSTIICADAS " y, |

CONSIDERANDO:

Que en Orden N° 2, En el orden n° 2 el Sr. Sergio Herrada -Jefe del
Departamento de Personal- solicita informe de las faltas y ausencias del agente De La Torre;
en el orden n° 3 oficina de personal del Hospital Central incorpora la situacién de revista
indicando que De La Torve Sergio, DNI n°® 12.924.232, ingreso como personal de planta
permanente el 01/06/2007 por Resolucién Ministerial n® 1182/07 cumpliendo funciones de
Médico en el Servicio de Cirugia con cargo de 24 horas semanales

Que en el orden n® 6 la Dra. Carina Fazio, Jefa del drea de Medicina
Labaral del Hospital Central informa que el agente DE LA TORRE SERGIO, DNIN® 12924232
estuvo bajo por Aislamiento preventivo por causa de la pandemia de Covid-19 desde el 22-06-
2020 hasta el 15-09-2021, y gue posterior a esa fecha no ha presentado licencias médicas.

Que en el orden n® 12 se incorporan las planillas de timbrado personal
correspondiente a Sergio De La Torre donde se observan sus AUSENCIAS en el MARCADO
DE RELOJ.

Que en Orden N° 16, consta Resolucién N° 10/2022 por la cual se dispone,
Iniciar Sumario Administrativo al Dr. De La Torre, Sergio , por encontrar su conducta “primg
facie” en transgresitn de lo dispuesto en el articulo 13 incs. a) y n) del Decreto Ley 560/73-
Estatuto del Empleado Priblico que dice: a} Prestacién personal del servicio, con eficiencia,
capacidad y diligencia, en el lugar, condiciones de tiempo y Jorma, que determinen las
disposiciones reglameriarias correspondienies y n) por la falta de cumplimiento integre y en
forma regular el horario de labor establecido™ (Texto del Digesto Administrativo de Mendoza,
2° Edicién, ampliada y corregida, pag. 428/429, Autor Ismael Farrando (W) y Patricia R
Martinez, Ediciones Foro de Cuyo, en concordancia los deberes del Ar1. 69 incisos 1, y arl. 7!
del Convenio Colective para los Profesionales de la Salud (homologodo por Decreta N° 1630 y
aprobado por Ley N° 7759) establece Art. 69 *.. os profesionales estdn obligados a: | -Prestar
el servicio personalmente, conresponsabilidad, eficacia, capacidad y diligencia, en el lugary
condiciones de fiempo y forma que determinen las disposiciones reglamentarias
correspondientes;
Que en la referida resolucién se designa instructor sumarial al Dr.
Alejando Molina. . :
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Que en el orden n® 30 obra Acta de DECLARACION INDAGATORLA
donde el dia 21 de febrero de 2022 el Dr. Sergio De La Torre concurre a la sede de asesoria
Letrada del Hospital Central, se abstuvo de declarary propuse como abogado defensor al Dr.
Ricardo Alberto Giménez matricula n® 8251. En ese mismo acto fue NOTIFICADC que se le
concedia el plazo de (8) OCHO dias hibiles para que presente descargo y proponga las
medidas que crea oportunas para el ejercicio de su derecho dé defensa conforme lo dispuesio
por el articule 92 de la Ley 7759,

Que en el ordenn® 32 obra DESCARGO y EJERCICIO DEL DERECHO
DE DEFENSA de! sumariado, en el cual expresa que las actuaciones sumariales son
incompletas asi como el informe de medicina laboral; manifiesian que el certificado médico es
contundente en cuanto a la situacion de salud del Dr. De la torre por su condicidn de
hipertenso ,cronico, cuadro que se agrava por su edad (64 afios) le impide realizarla tareca la
cual fue transferido, pase de Jefe de Servicio de Cirugia Pldstica, a un puesto de atencion en
parteria del hospital para derivacion de pacientes, teniendo que serexpuesto a contacto diario
con pacientes y publico en general que incrementan muy significativamente el riesgo de
contagio de Covit 19, que eso agravd la situacién por ser una persong de riesgo permanente de
tal enfermedad. Adjnta copia de pasaporte personal donde se observan los viajes al exterior
realizados por el galeno. Alega que la situacion fdctica, por viaje, como el estado de salud del
Dr. De La Torre, hacena la justificacion a todas las inasistencias que han sido consideradas
como injustificadas al sumariade

Que el sumariado no acredita en el sumario haber presentado certificados
médicos en tiempo y forma de ley, a fin de acreditar sus inasistencias por razones de salud,
comp lo indica la Ley 5811 y ia Resolucién Ministerigl n® 610/2013.

Que como lo indica el informe del Departamento de Medicina Laboral del
Hospital Central, el agente De La Torre a partir del 15 de septiembre de 2021 no presents
ningin certificado médico parajustificar sus faltas, las cuales quedaron hasta el diade la fecha
sin justificacién alguna.

Que el estado de aislamiento preventivo y obligatorio, de ninguna manera
eran licencias para salir de viaje al exterior, es decir no eran licencias amuales reglameniarias
ordinarias segiin los articulos 37 y ss de la Ley 5811, sino que 1odo lo contrario no eran
licencias.

Que el sumariado también aduce en su defensa que se encontraba en el
exterior realizando un tratamiento médico, que de ser asi debid haber solicitado licencias por
razones de salud corforme al articulo 40y ss de la Ley 5811, presentando en tiempo y  forma de
ley las constancias médicas correspondientes, hecho que no ocurrio, es decir el 5r. De La Torre
punca avité a la reparticin que se jria de viaje al exterior del pais.

’ Y

Que el sumariado en estos autos, agerte Sergio De La Torre no ha logrado
desvirtuar los hechos y faltas que se le imputaron en el decreto de avoque, por lo que las
ausencias injustificadas a su lugar de trabajo han sido acreditadas como tales, constituyendo
. ello una grave falta administrativa de un empleado piblico, méxime por la cantidad de eilas
. RE r-*--“'{" que asciende a (63) faltas.
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Que por la cantidad de faltas injustificadas que se le impuian al sumariado

y que no hansido probadas o bien justificadas en legal forma, la conducta encuadra en la

previsiones del articulo 67 inciso a) del Decreto-Ley 560/73- Estatuto del Empleado Publico:

" ““Ingsistencias injustificadas superiores a seis (6) dias contimas o discontinuas, en los seis (6)

meses inmediatamente anteriores.... " SON CAUSAS PARA CESANTIA .. ...en concordancia

con las disposiciones del articulo 85°de la Ley 7759 que dice son causales para la aplicacion

de la sancién de cesantia las siguientes: inciso 1°- Inasistencias injustificadas superiores a seis

dlas continuos o 12 discontimios en los seis meses inmedidiamente anteriores a la aplicocidn de
la sancion”™.

Que en el orden 37 lucen agregadas las conclusiones del sumario en donde
el instructor expresa: "Que comprobada la falta administrativay por todas las consideraciones
vertidas ui-supra, y atento a la existercia de pruebas encontra del inculpado, esta Instruccion
solicita a la Sra. Directora Ejecutiva del Hospital Central que en la presente causa Sumarial se
apligue la sancion disciplinaria de CESANTTﬁ conforme al articulo 67 inciso aj del Decreto —
Ley 560/73- Estatuto del Empleade Piblico, y al articulo 85 inciso a) de la Ley 7759 al agente
SERGIO DE LA TORRE, DNI n® 12.924.232, salvo mejor criterio de esa autoridad.”

Que en el ordgn 44 obra constancia de la intervencion del Consejo
Deontolégico Médico, el cual comparte las conclusiones arribadas en el sumario

Administrativo.
Que en orden 48 obra agregada informe de la Condsidn de Reclamos y

Disciplina de los profesionales de la Salud, que aconseja igualmente aplicar la sancién de
cesantia

Por todo lo expuesto y envirtud de lo dictaminado por Asesorta Letrada y
lo establecido enel art. 3 de la Ley 9103, Art. 13y Art. 14 del Decreto-Ley 560/73, y Ley 8872.

LA
DIRECTORA EJECUTIVA DEL HOSPITAL CENTRAL
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

Articulo 1° Aplicar la Sancién Disciplinaria de cesantia, al agente DE L4 TORRE SERGIO,
DNI N° 12924232, conforme a lo precedentemente expuesio en los considerandos de la
presente Resolucidn. ’ ‘

Articulo 2°: Remitir las presentes actuacionesal Ministerio de Salud, Desarrollo y Depories
para la Ratificacién de la sancion aplicada.

Articulo 3° Corunigquese, notifiquese, archivese.
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