BOLETIN /. OFICIAL

PROVINCIADE MENDOZA

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, INFANCIAS Y DIRECCION
GENERAL DE ESCUELAS (D.G.E.)
Ley N° 9600

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA,
SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY:
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°- Objeto. La presente ley tiene por objeto regular el cambio de funciones y la
refuncionalizacién de los docentes en la Provincia de Mendoza, asegurando una educacion de
calidad y eficiente mediante la creacion de un sistema de perfiles laborales especificos para
docentes que por razones de salud, se encuentran en situacion de cambio de funciones. Los
nuevos perfiles seran optados por los agentes con previo consentimiento explicito entendiendo
estas reasignaciones como opcionales.

Art. 2°- Sujetos Comprendidos. Esta ley se aplicara, con previo consentimiento explicito por parte
del agente por su caracter optativo, a todos los docentes titulares, con estado docente activo, en
cambio de funciones por razones de salud no relacionadas con enfermedades psiquiatricas, que
se desempefien en ambitos educativos de gestion estatal, pertenecientes al Sistema Educativo
Provincial de Mendoza.

Capitulo Il
Procedimiento para la asignacion de Perfiles Laborales Especificos.

Art. 3°- Registro de Perfiles Laborales Especificos. La Direccion General de Escuelas establecera
y mantendra un registro de perfiles laborales especificos para docentes en situacién de cambio
de funciones. Este registro incluira las necesidades institucionales y las especialidades criticas
definidas anualmente.

Art. 4°- Solicitud de Inscripcion en el Registro. Los docentes en cambio de funciones deberan
presentar una solicitud de inscripcion en el Registro de Perfiles Laborales Especificos, al inicio de
cada ciclo lectivo, de acuerdo al cronograma que en cada caso estipule el Gobierno Escolar,
cumpliendo con la normativa vigente.

Art. 5°- Evaluacion de la Solicitud. La Direccién General de Escuelas evaluara las solicitudes de
inscripcion en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, considerando la idoneidad del
docente para los perfiles elegidos y la necesidad institucional y procederd en caso de
corresponder, con su incorporacion al Registro creado en al articulo 3° de la presente ley.

Art. 6°- Programas de Recalificacion Laboral. Los docentes cuyas solicitudes sean aprobadas
deberan participar obligatoriamente en los programas de recalificacién laboral ofrecidos por la
Direccion General de Escuelas, siempre que se establezca la necesidad de realizarlo. Estos
programas estaran orientados a formar al docente en los perfiles seleccionados, segun las
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necesidades del sistema educativo.

Art. 7°- Asignacion de Perfiles. Una vez completada la recalificacion laboral, la Direccién General
de Escuelas asignard a los docentes a los perfiles laborales definitivos, conforme a las
necesidades registradas y las especialidades criticas establecidas. La asignacién tendra en
cuenta las preferencias del docente para dar cumplimiento a la nueva funcion, teniendo en
cuenta principalmente la demanda educativa.

Art. 8°- Asignacion y lugar de cumplimiento. La Direccién General de Escuelas notificara al
docente y a la institucion educativa correspondiente sobre la asignacion del perfil laboral
especifico, bajo cumplimiento de la normativa vigente. El docente debera asumir sus nuevas
funciones dentro de los treinta (30) dias posteriores a la notificacion. Dicho acompafiamiento
podra realizarse en: hogares de nifios, nifias y adolescentes, CEPI (Centros de Primera Infancia)
y CAE (Centro de Apoyo Escolar), todos dependientes del Ministerio de Educacién, Cultura,
Infancias y DGE, o los que en el futuro se integren.

Art. 9°- Seguimiento y Evaluacion: La Direccién General de Escuelas implementara un sistema
de seguimiento y evaluacién continia del desempefio de los docentes en sus nuevos perfiles.
Este sistema incluird evaluaciones periddicas para asegurar la adecuacién del docente a sus
funciones y el cumplimiento de sus responsabilidades. El sistema incluird evaluaciones
periédicas que tiendan a mejorar el funcionamiento del programa, no estandarizadas que
atiendan la diversidad de contextos y trayectorias educativas, asegurando la adecuacion del
docente a sus funciones y el cumplimiento de sus responsabilidades.

Art. 10- Revision y Reasignacion: En caso de evaluaciones de desempefio desfavorables o
incumplimiento de las obligaciones, el docente podra ser removido del registro, y el incentivo
otorgado podra ser retirado, siendo el docente reasignado a un establecimiento escolar que
devuelva sus condiciones laborales a la situacion anterior a la asignacion del incentivo.

Capitulo 1l
Derechos y Obligaciones de los Docentes en Cambio de Funciones.

Art. 11- Derechos de los Docentes. Los docentes en situacion de cambio de funciones por
razones de salud tendran derecho a:

a) Recibir la capacitacion necesaria para desempefiar las nuevas funciones, de acuerdo con los
programas de formacion establecidos en la presente ley.

b) Conservar sus derechos laborales y salariales, conforme a lo establecido en la Ley N° 4934
"Estatuto del Docente" y su reglamentacion.

c) Ser considerados para la asignacion de funciones que se ajusten a sus capacidades y
necesidades, teniendo en cuenta informe médico del Servicio de Auditoria Médica de la Direccion
General de Escuelas y las disponibilidades que la misma establezca para cada perfil de trabajo.

Art. 12- Obligaciones de los Docentes. Los docentes en situacibn de cambio de funciones
tendran las siguientes obligaciones adicionales a todo docente:
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a) Deberan participar obligatoriamente en los programas de recalificacion laboral ofrecidos por la
Direccién General de Escuelas, asegurando su formacién continua en los perfiles seleccionados.

b) Cumplir con las nuevas responsabilidades asignadas, ajustandose a los planes y programas
educativos vigentes.

c) Actualizar su declaraciéon jurada de cargos y funciones dentro de los treinta (30) dias de
producido el cambio.

Capitulo IV
Perfiles Laborales Especificos y Régimen Especial

Art. 13- Perfil laboral especifico. Se crea el siguiente perfil laboral especifico para docentes en
situacion de cambio de funciones por razones de salud:

Tutor/a de Apoyo Escolar:

Apoyo escolar personalizado a grupos de no mas de cinco (5) alumnos / estudiantes,
enfocandose en areas especificas de dificultad y/o recreativas.

Seguimiento personalizado a los estudiantes en riesgo por trayectorias educativas débiles.
Capitulo V
Incentivo para Perfiles Criticos.
Art. 14- Incentivo para Perfiles Criticos. La Direccion General de Escuelas podra otorgar
incentivos adicionales a los docentes en cambio de funciones que opten por desempenfar perfiles
criticos determinados anualmente segun los niveles de necesidad y criticidad del sistema
educativo. Estos incentivos de naturaleza condicional, podran incluir:

¢ Reduccion de jornada laboral.

¢ Posibilidad de un cambio de zona geografica que implique una mejora en las condiciones

laborales.

Art. 15- Criterios para la Determinacion de Perfiles Criticos. Los Perfiles Criticos seran definidos
anualmente por la Direccion General de Escuelas, en coordinacion con la Subsecretaria de
Educacion, considerando:
a) La demanda y necesidad institucional en distintas zonas y niveles educativos.
b) Las areas de mayor impacto en la calidad educativa y retencion escolar.
c¢) Evaluaciones de desempefio y resultados de programas anteriores.
Art. 16- Evaluacion y Seguimiento de Incentivos. La Direccion General de Escuelas implementara

un sistema de evaluacion y seguimiento para monitorear el impacto de los incentivos otorgados,
asegurando su efectividad y ajuste conforme a los resultados obtenidos. El programa generara

Boletin Oficial - Gobierno de Mendoza
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
Subsecretaria Legal y Técnica Pagina 3/5



BOLETIN /. OFICIAL
PROVI !"JCL*'\SE MENDOZA

evaluaciones periddicas de desemperio.

Capitulo VI

Recalificacion Laboral y Sistema de Seguimiento.

Art. 17- Recalificacion laboral. El Director General de Escuelas, en coordinacién con la
Subsecretaria de Educacion, creara programas de recalificacion laboral para los docentes que lo
requieran, con el objetivo de fortalecer sus competencias para desempefiar los perfiles laborales

especificos.

Estos programas de formacion se ajustaran a las necesidades individuales de los docentes y a
las caracteristicas de los perfiles laborales especificos.

Art. 18- Sistema de seguimiento. La Direccion General de Escuelas, a través de la Direccién de
Capital Humano, implementard un sistema de seguimiento para evaluar la efectividad de la
implementacién de la presente ley, incluyendo la evaluacion de los programas de formacion y los
resultados de la reasignacion de funciones. El sistema de seguimiento permitird la recopilacion
de datos que permitan realizar las adaptaciones necesarias para optimizar la aplicacion de la
presente Ley.

Capitulo VII

Disposiciones Transitorias y Complementarias

Art. 19- Disposiciones transitorias. Las solicitudes de cambio de funciones en tramite antes de la
entrada en vigor de esta ley seran evaluadas conforme a las disposiciones aqui establecidas.

Art. 20- Normas complementarias. La presente ley se complementara con las disposiciones de la
Ley Provincial N° 4934 “Estatuto del Docente”, su Decreto Reglamentario N° 313/85, la Ley
Nacional N° 24.557 de Riesgo de Trabajo y el Decreto Nacional N° 658/1996 que aprueba el
Listado de Enfermedades Profesionales.

Capitulo VIII

Disposiciones Finales

Art. 21- La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 22- El Poder Ejecutivo, reglamentard la presente ley dentro de los noventa (90) dias de su
entrada en vigencia, determinando hasta el cumplimiento de dicho lapso, las normas
reglamentarias de aplicacion.

Art. 23- La Direccion General de Escuelas sera la Autoridad de Aplicacion de la presente ley.

Art. 24- Anexo. Apruébese como Anexo | de la presente ley la "Descripcion de Perfil Laboral
Especificos” para Docentes en Situacion de Cambio de Funciones por Razones de Salud.

Art. 25- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DE LA HONORABLE LEGISLATURA, en Mendoza, a
los tres dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

DRA. HEBE CASADO
LIC. ANDRES LOMBARDI
LIC. LUCAS ADRIAN FAURE

DRA. MARIA CAROLINA LETTRY

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
o podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza

www.boletinoficial.mendoza.gov.ar
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