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PROVINCIADE MENDOZA

MINISTERIO GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA
Decreto N° 671

MENDOZA, 05 DE MAYO DE 2022

Visto el Expediente N° EX-2020-01423766-GDEMZA-SSFIN#MHYF, en el que se tramita una
modificacion al Sistema de Codigos de Descuento; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 2073/97 se establecié un régimen de descuentos, por planillas de
compras a terceros, de los empleados de la Administracién Publica;

Que dicha norma fue derogada por el Decreto N° 306/10, que estableci6 como Autoridad de
Aplicacion del régimen al ex Ministerio Secretaria General de la Gobernacion fijando sus
competencias y el porcentaje de afectacién de los haberes de los empleados publicos por las
deudas que contraigan a través del Sistema de Cddigos de Descuento. Asimismo, creé el Centro
Unico de Descuentos, regulé el deber de informacion y colaboracion de las entidades titulares de
Cddigos de Descuento, prescribié la exencién de responsabilidad de la Provincia de Mendoza
por las divergencias suscitadas por la operatoria, establecié un plexo sancionatorio para los
titulares de Cdédigos de Descuento, impuso a las entidades titulares de Codigos de Descuento la
obligacion de extender un certificado de deuda a solicitud del agente a fin de que estos puedan
cancelarlas, prohibio a los titulares de Codigos de Descuento ceder, transferir o permitir el uso de
dichos cddigos a terceros y previé un arancel destinado a solventar el uso del sistema, entre
otros aspectos;

Que la mencionada norma fue modificada por el Decreto N° 3117/11 que establecié que a partir
de la publicacién del mismo quedaban excluidas de solicitar Cédigos de Descuento las entidades
comprendidas en la Ley N° 21.526, limit6 en el veinte por ciento (20%) del haber mensual neto
los créditos a otorgar a los empleados publicos a través del Sistema de Cddigos de Descuento
por las entidades regidas por la Ley N° 21.526 que ya contaban con CdAdigos de Descuento
otorgados con anterioridad, restringio el total de descuentos afectables por seguros no
obligatorios a un cinco por ciento (5%) del haber mensual neto y excluyo del limite establecido a
los descuentos por prestaciones de farmacia a través de los codigos respectivos, para los cuales
fij6 un tope maximo del diez por ciento (10%) del haber mensual neto, por fuera del limite, en una
sola cuota, entre otros cambios;

Que finalmente, el Decreto N° 306/10 y su modificatorio fueron abrogados por el Decreto N°
1208/18 y su modificatorio Decreto N° 1000/20, vigentes en la actualidad y se establecié como
Autoridad de Aplicacion del régimen al Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia,

Que por su parte, la Resolucién N° 17/11 del ex Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
puso en funcionamiento al Centro Unico de Autorizacion de Descuento en dependencias del
citado Ministerio, con dependencia funcional de la Subsecretaria Legal y Técnica y determiné la
documentacion que las entidades titulares de Cddigos de Descuento debian presentar a los fines
de compatibilizar las autorizaciones otorgadas a las mismas al procedimiento establecido por el
Decreto N° 306/10 y establecié que dichas entidades debian suscribir el contrato de uso y
adhesion agregado como Anexo | a la misma, que posteriormente fue sustituido por la
Resolucion N° 142/11 del ex Ministerio Secretaria General de la Gobernacion;
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Que posteriormente, el Centro Unico de Autorizacién de Descuento fue sustituido por la
Coordinaciéon del Sistema de Cdédigos de Descuento, dependiente de la Subsecretaria Legal y
Técnica de la ex Secretaria General, Legal y Técnica de la Gobernacién, mediante la Resolucion
N° 52/12 dictada por dicha Secretaria;

Que por otro lado se encuentran vigentes resoluciones dictadas por la Contaduria General de la
Provincia que regulan distintos aspectos del Sistema tales como los pasos a seguir en caso de
concurso preventivo de los agentes, entre otros;

Que el Decreto N° 1208/18 regul6é en forma integral el Sistema de Cddigos de Descuento que
faculta al personal de la Administracion Publica Provincial dependiente del Poder Ejecutivo a
pactar con aquellas personas fisicas o juridicas prestadoras de bienes o servicios o que perciban
del personal aportes o contribuciones, que tengan concedido el uso de Cédigos de Descuento, el
pago de las sumas adeudadas a las mismas mediante descuento directo efectuado por el
Gobierno de la Provincia sobre los haberes del personal y su posterior abono a los acreedores;

Que las personas utilizan en sus estrategias de vida el endeudamiento como uno de los
principales recursos ante situaciones de insuficiencia de ingresos corrientes y las condiciones de
mercado ofrecen alternativas muy dispares, que pueden llevar a tomar una decisién de alto
impacto negativo en sus ingresos. En concreto, existen entidades que ofrecen préstamos a tasas
reales muy elevadas;

Asimismo, la Provincia de Mendoza presenta un bajo acceso a servicios financieros y
participacién en los depdésitos y préstamos del sector privado no financiero al comparar con otras
provincias, incluso algunas de menor desarrollo econémico en términos de PBG per capita, y su
potencial desarrollo radica justamente en el mayor conocimiento de los instrumentos financieros
como su eficiente utilizacion;

Que analizada la totalidad de la normativa mencionada y funcionamiento del Sistema vigente, se
advierte que resulta conveniente efectuar modificaciones a la misma, manteniendo sin
alteraciones aquellos aspectos del Sistema que se encuentran funcionando en debida forma, a
fin de hacerlo méas eficiente, permitiendo acceder al mismo a todas las personas fisicas o
juridicas que cumplan con las exigencias legales impuestas que asi lo deseen, a fin de garantizar
una mayor oferta de bienes y servicios a los empleados publicos con los beneficios que ello
implica para el personal de la Administracion Publica;

Que respecto al limite de descuento del salario, si bien se han seguido los parametros previstos
por el Decreto Ley Nacional N° 6754/43, ratificado por Ley N° 13.894 y por el Decreto Nacional

N° 484/87, debe tenerse presente que las normas citadas precedentemente tratan sobre
aspectos relativos a la inembargabilidad de salarios de trabajadores del sector publico y privado,
respectivamente, asi como la afectacion del mismo como garantia de operatorias de préstamo y
compra de mercaderias, pero no regulan especificamente sobre el régimen o sistema de
descuento de haberes;

Que muestra de ello lo constituye el Decreto Nacional N° 691/2000, el cual fue derogado por el
Articulo 20 del Decreto Nacional N° 14/2012, por medio del cual se aprobd el Régimen de
Deduccién de Haberes, en el que, tal como surge de sus considerandos, si bien se ha tenido en
cuenta la finalidad prevista por el Decreto Ley Nacional N° 6754/43, por medio de su Articulo 3°

fija el porcentaje maximo de deduccion por el pago de obligaciones dinerarias en un cuarenta por
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ciento (40%) “del monto de la retribucion resultante del previo descuento de las retenciones
impuestas por las leyes”, estableciendo a su vez que, los haberes resultantes de la deduccion no
podran ser inferiores al monto equivalente al salario minimo vital,

Que el Decreto Nacional citado durante su vigencia no derogd ni expresa tacitamente, la
inembargabilidad del Decreto Ley Nacional N° 6754/43, limitAndose a establecer una nueva
reglamentacion del Decreto en cuestion, reemplazando y derogando la dispuesta por el Decreto
Nacional N° 9472/43, fijando un tope maximo a la afectacién de salarios, adoptando a la par,
medidas de control y publicidad;

Que en funcion de la experiencia demostrada desde la vigencia del Decreto N° 1208/18 y ante la
necesidad de brindar mayores posibilidades de acceso al crédito a los agentes publicos, se
estima conveniente modificar el limite de descuento del haber fijado asi como permitir la
incorporacién de nuevos actores que permitan incrementar la oferta de servicios generando de
esta manera mayor competencia y una reduccion de las tasas reales;

Que debe tenerse presente que el limite de descuento se calcula sobre los haberes netos del
mes anterior al que se toma la obligacion;

Que la modificacién que se propicia se adecuUa a lo dispuesto por el Convenio N° 95/1948 de la
Organizaciéon Internacional de Trabajo ratificado por Decreto Ley Nacional N° 11.594/1956
(Boletin Oficial 12/07/1956 - ADLA1956 - A, 681), que establece al respecto lo siguiente: “El
salario se deberd pagar directamente al trabajador interesado, a menos que la legislacién
nacional, un contrato colectivo o un laudo arbitral establezcan otra forma de pago, o que el
trabajador interesado acepte un procedimiento diferente”, que “Se deberd prohibir que los
empleadores limiten en forma alguna la libertad del trabajador de disponer de su salario”;

Que en orden N° 10 se agrega dictamen de Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo
y Justicia que sefiala que la modificacién propuesta “se trata de una cuestién de decision de
oportunidad, mérito y conveniencia, que en tanto no exceda pautas minimas de razonabilidad, es
resorte exclusivo de los oOrganos administrativos que ejercen la denominada funcion
administrativa activa” y que el reglamento administrativo proyectado, no contraria disposiciones
de indole legal;

Por ello, de conformidad con lo dictaminado por Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia en orden 10,

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1° - OBJETO. AMBITO DE APLICACION.
El presente decreto tiene por objeto regular el Sistema de Cédigos de Descuento que faculta al
personal de la Administracion Publica Provincial dependiente del Poder Ejecutivo, a pactar con

aquellas personas fisicas o juridicas prestadoras de bienes o servicios o que perciban del
personal aportes o contribuciones, que tengan concedido el uso de Cédigos de Descuento, el
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pago de las sumas adeudadas a las mismas mediante descuento directo efectuado por el
Gobierno de la Provincia sobre los haberes del personal y su posterior abono a los acreedores.

Articulo 2° - AUTORIDAD DE APLICACION. COMPETENCIA.

El Ministro de Gobierno, Trabajo y Justicia serd la Autoridad de Aplicacion del régimen y de toda
normativa complementaria y modificatoria atinente al mismo. Ser competencia de la Autoridad de
Aplicacion:

a) Dictar las resoluciones necesarias para asegurar el buen funcionamiento del Sistema.

b) Dictar las resoluciones para el otorgamiento de los Cddigos de Descuento y resolver los
conflictos que se suscitaren entre los actores del Sistema.

c) Realizar las inspecciones y auditorias que estime necesarias.

d) Establecer los requisitos y procedimientos para el otorgamiento de los Cédigos de Descuento,
asi como aquellos que deberan cumplimentarse periddicamente para su mantenimiento.

e) Solicitar cualquier informacion que considere pertinente a cualquiera de los actores del
Sistema.

f) Aplicar las sanciones a los titulares de Cdédigos de Descuento, conforme lo previsto en el
presente decreto.

g) Aplicar la suspension preventiva del descuento o del Cddigo de Descuento cuando, prima
facie, surjan incumplimientos graves a las disposiciones del presente decreto que pudieran
generar perjuicios a los agentes o funcionarios mientras se realiza el procedimiento previsto por
el Articulo 9.

Articulo 3° - LIMITE DE DESCUENTO.

Los descuentos por las deudas o prestaciones que el personal de la Administracién Puablica
Provincial dependiente del Poder Ejecutivo voluntariamente pacte con los titulares de Codigos de
Descuento en el marco del presente Sistema, no podran superar en conjunto, el limite del
cuarenta por ciento (40%) del haber mensual neto a percibir por el agente o funcionario al
momento de informarse la realizacion de la operacion. Excliyanse del limite fijado
precedentemente los descuentos correspondientes al pago de primas de seguros contratados
por los agentes o funcionarios que sean abonadas mediante el Sistema de Cdédigos de
Descuento.

A los efectos de la presente norma se considerara haber mensual neto al monto total de los
haberes mensuales, del mes calendario anterior, una vez practicadas las deducciones impuestas
obligatoriamente por las leyes vigentes, por cuotas sindicales y por orden judicial derivadas de
obligaciones alimentarias. Son haberes sujetos a descuentos la totalidad de las remuneraciones
y aumentos salariales que perciban los agentes, con excepcion de las asignaciones familiares, el
sueldo anual complementario, los haberes extraordinarios adicionales o complementarios que se
perciban por Unica vez, derogandose por el presente toda norma en contrario a lo aqui
establecido, relativa a los conceptos sujetos a descuentos. Establézcase la prelacion en el
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tiempo a los fines de su cobro de las deudas asumidas, ya sea en forma voluntaria como judicial.

En ningln caso se podra afectar un porcentaje superior al establecido en el presente articulo y el
monto de los haberes a percibir por los empleados, una vez practicadas las deducciones no
podra ser inferior al monto equivalente al salario minimo, vital y movil vigente al momento de
efectuar las mismas.

Articulo 4° - PERSONAS AUTORIZADAS. REQUISITOS.

Podran solicitar el otorgamiento de Cdodigos de Descuento las personas humanas o juridicas.
Para ello deberan presentar junto con la solicitud, la documentacién que a continuaciéon se
detalla y brindar la informacion que se indica, la cual tendra caracter de declaracién jurada:

1- Informar la finalidad de los Cédigos de Descuento cuyo otorgamiento se solicita (vg. cuota de
afiliaciéon sindical, cuota de afiliacion a otras entidades, cuota de servicios préstamos, farmacia,
proveeduria, seguros de vida, seguros de sepelio, seguros varios, etc.).

2- Indicar si las cuotas son de monto fijo en pesos o un porcentaje sobre los haberes de los
agentes o funcionarios.

3- Acreditar encontrarse inscriptas ante los registros que correspondan segun la clase de
persona de que se trate.

4- Acreditar el cumplimiento de las normas impositivas vigentes.

5- Acreditar la titularidad y giro normal, por un aflo como minimo de una cuenta en alguna
entidad bancaria de la Republica Argentina.

6- Acompaar copias autenticadas de los tres ultimos estados contables con firmas certificadas
por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas y constancias de presentacion ante la
Direccion de Personas Juridicas.

7- Acreditar mediante las constancias que correspondan gue la persona solicitante se encuentra
legalmente habilitada para ejercer la actividad que realiza.

8- Las personas deben constituir obligatoriamente domicilio legal en la Ciudad de Mendoza y
denunciar su domicilio real o social, segun corresponda, en la primera presentacion.

Las personas juridicas deberan ademas, denunciar el domicilio de cada uno de los
establecimientos o sucursales que posean en la Provincia. También se deberan informar
nameros de teléfono de contacto y designar una persona como encargada del contacto con la
Autoridad de Aplicacion.

9- Adjuntar certificados que acrediten que las personas fisicas o sus directivos en el caso de
personas juridicas, no se encuentran incluidas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
creados por Ley N° 6879 ni en el Registro de Obstaculizadores de Lazos Familiares creado por
Ley N° 7644.

10- Matricula o personeria juridica de la Provincia de Mendoza.
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11- Cuando se trate de Asociaciones Sindicales de Trabajadores con personeria gremial deberan
ademas presentar:

11.1. Copia del Estatuto.
11.2. Constancia de inscripcién ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
11.3. Acta donde conste la nGmina actualizada de autoridades.

11.4. Instrumento que acredite la personeria de quien tramita la gestibn en nombre y
representacion de la entidad, cuando no surja el Estatuto.

11.5. Resolucion estatutaria del cual surja o fije el valor de la cuota.
12- Cuando se trate de Mutuales deberan presentar:
12.1. Copia del estatuto.

12.2. Constancia de inscripcion ante el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
(INAES).

12.3. Copia del acta donde conste la nébmina actualizada de autoridades.
12.4. Acompanar copia de los reglamentos de servicios que presta a sus afiliados.

12.5. Instrumento que acredite la personeria de quién tramita la gestibn en nombre y
representacion de la entidad cuando no surja del Estatuto.

12.6. Resolucion estatutaria 0 Acta de Asamblea de la cual surja o fije el valor de la cuota.
13- Cuando se trate de Cooperativas debera presentar:
13.1. Copia del Estatuto.

13.2. Constancia de inscripcion ante el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
(INAES).

13.3. Copia del acta donde conste la n6mina actualizada de autoridades.

13.4. Instrumento que acredite la personeria de quien tramita la gestibn en nombre y
representacion de la entidad cuando no surja del Estatuto.

13.5. Resolucion estatutaria 0 Acta de Asamblea de la cual surja o fije el valor de la cuota.
14- Cuando se trate de personas juridicas en general:
14.1. Acta constitutiva o Estatuto.

14.2. Acta de designacion de autoridades con los mandatos vigentes.
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14.3. Constancias de inscripcion de los organismos pertinentes.

14.4. Presentacion de los ultimos 2 balances aprobados por la Direccién de Personas Juridicas o
Entidad de Contralor.

14.5. Constancia de inscripciéon en Administracién Federal de Ingresos Publicos y Administraciéon
Tributaria Mendoza.

14.6. Constancia de inscripcién y cumplimiento de las obligaciones pertinentes ante la ANSES.
15- Cuando se trate de personas fisicas:

15.1. Constancia de inscripciéon en Administracién Federal de Ingresos Publicos y Administraciéon
Tributaria Mendoza.

15.2. Constancia de inscripcién y cumplimiento de las obligaciones pertinentes ante la ANSES.
15.3. Todo otro requisito detallado en el presente articulo que le sea aplicable por su objeto.
Articulo 5° - OTORGAMIENTO DEL CODIGO DE DESCUENTO.

La solicitud de otorgamiento del Codigo de Descuento debera ser presentada ante la Autoridad
de Aplicacion junto con la documentacion detallada en el articulo precedente. En caso de
encontrarse cumplida la totalidad de los requisitos exigidos, la Autoridad de Aplicacién resolvera
otorgando a la solicitante el Cédigo de Descuento e informara tal situacion a la Contaduria
General de la Provincia, a fin de que por intermedio de la Subdireccion de Liquidacion de
Haberes se realicen los actos necesarios a fin de que el nuevo titular de Cddigo de Descuento
comience a operar a través del Sistema, previa suscripcion de la documentacion pertinente
(Anexos I, 11y 1II).

Articulo 6° - CESE DEL DESCUENTO.

Los agentes o funcionarios podran comunicar a la Autoridad de Aplicacion en cualquier momento
el cese de su caracter de afiliado, asociado, cliente o deudor de los titulares de Cddigos de
Descuento acompafando copia de la renuncia presentada y/o carta de pago otorgada por los
mismos, la que tendra vigencia a partir del primer dia del mes siguiente a su presentacion, salvo
gue exista prevision distinta en el régimen legal especifico.

El titular del Codigo de Descuento debera responder a lo solicitado por el agente en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles. La falta de cumplimiento de ello o el suministro de informacién
falsa serd considerada falta grave a los efectos de las sanciones previstas en el presente
régimen.

Articulo 7° - DEBER DE INFORMACION Y COLABORACION.

Los titulares de Cédigos de Descuento estaran obligados a brindar la informacién y colaboracion
gue requiera la Autoridad de Aplicacion a los fines de la aplicacion del presente decreto bajo
apercibimiento en caso de que no lo hicieren, de la aplicacidn de las sanciones previstas en el
presente.
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Articulo 8° - RECLAMOS. RESPONSABILIDAD.

La Provincia de Mendoza en ningln caso sera responsable por las divergencias que surjan de la
aplicacion de la presente operatoria, debiendo los empleados de la administracion publica en
todos los casos, realizar los reclamos correspondientes por las deducciones que juzguen
indebidamente realizadas ante el titular del Cddigo de Descuento que haya ordenado el mismo,
sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones previstas en el presente decreto.

La falta de presentacion de documentacion por parte de los titulares de Cddigos de Descuento,
de su actualizacién en término o la falsedad de la informacién suministrada constituyen una falta
grave a efectos de las sanciones previstas en el presente régimen.

Para el mantenimiento de los Cddigos de Descuento que se encuentran otorgados y vigentes al
momento de entrada en vigencia de este decreto, los titulares de los mismos deberan aceptar
expresamente los términos del presente, debiendo ademéds, informar los datos y acompafiar la
documentacion prevista en el Articulo 4° en el plazo maximo de seis (6) meses contados desde
la fecha del presente decreto bajo apercibimiento del retiro del o los Cédigos de Descuento que
tengan otorgados.

La Provincia de Mendoza en ninglin caso sera responsable por las consecuencias que ocasione
la pérdida de los Cddigos de Descuento por incumplir la obligacion impuesta en el parrafo
precedente.

Articulo 9° - SANCIONES.

El incumplimiento de las disposiciones del presente decreto por parte de los titulares de Codigos
de Descuento dard lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones, conforme la gravedad de la
falta por parte de la Autoridad de Aplicacion:

a) Apercibimiento.
b) Suspensién del Codigo de Descuento por hasta seis (6) meses.
¢) Retiro del Cddigo de Descuento.

Correspondera aplicar la sancién de apercibimiento en el caso de que se detectara la comision
de faltas de caracter leve. Se consideraran faltas de caracter leve las siguientes: no mantener
actualizada la informacién y documentacion requerida en el presente decreto, no proveer en
tiempo y forma la informaciéon que le sea requerida por la Autoridad de Aplicacion, la carga
defectuosa de descuentos en el Sistema que no genere perjuicios al personal de la
Administracién Publica Provincial dependiente del Poder Ejecutivo.

Correspondera aplicar la sancion de suspension del Cédigo de Descuento o retiro del Codigo de
Descuento en el caso de que se detectare la comision de faltas de caracter grave. Se
consideraran faltas de caracter grave las siguientes: la carga defectuosa de descuentos en el
Sistema que genere perjuicios al personal de la Administracién Publica Provincial dependiente
del Poder Ejecutivo, no reintegrar en tiempo oportuno y en forma total los importes que pudieran
haber sido descontados erréneamente al personal de la Administracion Publica Provincial
dependiente del Poder Ejecutivo una vez detectado el error, no cumplir con las resoluciones
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dictadas por la Contaduria General de la Provincia referidas a los descuentos efectuados a
agentes y funcionarios concursados o fallidos, obstaculizar o impedir las inspecciones y
auditorias dispuestas por la Autoridad de Aplicacion y toda otra falta que segun lo establecido en
los articulos de este decreto sea considerada grave.

En caso de reincidencia en la comisién de faltas leves se aplicardn las sanciones
correspondientes a faltas graves, en caso de reincidencia en la comision de faltas graves, se
aplicara la sancion de pérdida del Cadigo de Descuento.

Detectado el incumplimiento o la irregularidad, la Autoridad de Aplicacion calificara la falta y dara
vista por el plazo de diez (10) dias hébiles a la entidad para que se defienda y ofrezca prueba. La
prueba ofrecida debera ser pertinente a criterio de la Autoridad de Aplicaciéon. Producida la
prueba se dara vista al interesado por el plazo de diez (10) dias para que alegue sobre el mérito
de la misma y vencido el plazo las actuaciones quedaran en estado de resolver.

Articulo 10° - CERTIFICACIONES DE DEUDAS. CANCELACION.

A pedido de los agentes o funcionarios, los titulares de Cédigos de Descuento deberan certificar
el monto total adeudado por el agente o funcionario (discriminando en forma precisa capital e
intereses) en un plazo maximo de tres (3) dias de presentada la solicitud por el interesado. Dicha
certificacion tendra una validez de quince (15) dias corridos, pudiendo el agente o funcionario en
dicho plazo cancelar las deudas mediante pago directo de la suma indicada en el certificado al
titular del Codigo de Descuento o depdsito de dicha suma en la cuenta bancaria informada por el
mismo.

La falta de entrega en tiempo y forma de la certificacibn a que refiere el presente articulo
constituye una falta grave a los fines de las sanciones previstas en este decreto.

Los titulares de Cadigos de Descuento deberan informar una cuenta corriente o caja de ahorro
bancaria de su titularidad a los fines que los agentes y funcionarios u otras personas por cuenta y
orden de estos, puedan depositar dentro del plazo de vigencia de los certificados de deuda, los
montos indicados en los mismos.

Ante la presentacion del recibo de pago o comprobante del depésito o transferencia bancaria
cancelatoria de la deuda dentro del plazo de vigencia del certificado, la entidad certificante
debera dar de baja del Sistema la deuda cancelada dentro de las veinticuatro (24) horas. El
incumplimiento de dicha obligacion se considerara falta grave a los fines de la aplicacion de las
sanciones previstas en el presente decreto.

Articulo 11° - IMPOSIBILIDAD DE CESION.

Los titulares de los Codigos de Descuento no podran ceder, transferir ni permitir el uso de los
mismos a terceros por ningun concepto. Toda vez que el CAddigo de Descuento se otorga
teniendo en cuenta la calidad de su titular, el mismo es personal e intransferible. El
incumplimiento de dicha prohibicion serd considerado falta grave a los fines de las sanciones
previstas en el presente decreto.

Los fondos correspondientes a descuentos que se realicen al personal de la Administracion
Publica Provincial dependiente del Poder Ejecutivo a través del Sistema de Codigos de
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Descuento seran depositados Unica y exclusivamente en la cuenta bancaria de propiedad de
cada titular de Cédigo de Descuento informada oportunamente, sin que pueda ser admitido en
ningln caso el depédsito de dichos fondos en cuentas bancarias distintas o pertenecientes a
terceras personas.

Articulo 12° - CONVENIOS.

Los titulares de Codigos de Descuento deberan suscribir el convenio de uso y confidencialidad
gue forma parte del presente, como Anexo | y los formularios que forman parte del presente,
como Anexo Il 'y Anexo llI.

Articulo 13° - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

Los titulares de los Cdédigos de Descuento deberdn solventar los gastos administrativos de
funcionamiento del Sistema mediante el pago de la tasa retributiva de servicios que determine la
Ley Impositiva.

Articulo 14°- CONFIDENCIALIDAD.

La Provincia de Mendoza y los titulares de Cédigos de Descuento preservaran las condiciones
de confidencialidad de los datos o informaciones que registren. Se asegurard un idéntico
tratamiento para todos los titulares de Codigos de Descuento.

Articulo 15° En todo lo no previsto en el presente decreto se aplicaran supletoriamente las
disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 9003 o aquella que en el futuro la
sustituya.

Articulo 16°- Invitese a las distintas Municipalidades a adherir al presente decreto.

Articulo 17°- Derdguese el Decreto N° 1208/2018 y su modificatorio Decreto N° 1000/2020 y toda
otra norma que se oponga al presente.

Articulo 18°- Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial y archivese.
DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ
DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
0 podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
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