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PROVINCIADE MENDOZA

MINISTERIO GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA
Decreto N° 937

MENDOZA, 08 DE JUNIO DE 2022
Visto el Expediente N° EX-2022-03212855-GDEMZA-MGTYJ; y
CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones N° EX-2022-01757108-GDEMZA-MGTYJ y
EX-2022-01769637-GDEMZA-MGTYJ, se tramitd el otorgamiento de un incremento salarial para
el Personal Policial y del Servicio Penitenciario de la Provincia de Mendoza, trasladable a los
beneficiarios de retiros y pensiones en virtud del sistema de movilidad vigente, derivando en la
promulgacién del Decreto N° 377 de fecha 29 de marzo del corriente afio y se otorgd una
recomposicion salarial al personal de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo quienes no pudieron
participar de las negociaciones salariales mediante Decreto N° 405/22;

Que en las negociaciones paritarias 2022 se lograron acuerdos de incremento salarial, con casi
la totalidad de los sectores de la Administracion Puablica Provincial;

Que para la mayoria de los sectores de la Administracion Publica, se dispuso junto con el
incremento salarial, la creacion de un adicional remunerativo no bonificable;

Que siendo gue el Personal Policial y Penitenciario no se encuentra alcanzado por las normas de
negociacion colectiva del sector publico, resulta necesario otorgarle las mismas condiciones
salariales que a los sectores de la Administracion Publica Provincial,

Que resulta necesario y pertinente la modificacién en el porcentaje y la base de calculo del
Adicional Titulo, a fin de incentivar la capacitacién y profesionalizacion del Personal de las
Fuerzas de Seguridad;

Que en el caso de los beneficiarios del Régimen de Retiros y Pensiones del Personal Policial y
del Servicio Penitenciario de la Provincia de Mendoza, se hace necesario otorgar las mismas
condiciones salariales que a los agentes que se encuentran en actividad, conforme el Articulo
11° del Decreto-Ley N° 4176/77, respetandose las retroactividades mensuales que se generen;

Que por Decreto N° 405/22 se otorgd una recomposicién salarial, correspondiente a aquellos
sectores que no pudieron negociar en virtud de una orden judicial;

Que atento a la naturaleza alimentaria del salario y tomando en consideracion aquellos agentes
con salarios mas bajos, es que el Gobierno Provincial decide otorgar la recomposicion salarial
para aquellos agentes de la Administracién Publica Provincial cuyas representaciones sindicales
no pudieron expresarse acerca de la misma;

Por ello y de acuerdo con lo dictaminado por Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia,

EL
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GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°- Créase el Adicional Personal de Seguridad, para los agentes de la Policia de la
Provincia de Mendoza incluidos en la Ley N° 6722.

Articulo 2°- Dispdngase que el Adicional Personal de Seguridad se abonara, a todo el personal
policial que cumple funciones en forma normal, habitual y permanente y consistira en el importe
gue resulte de aplicar un porcentual del diez por ciento (10%), sobre la Asignacién del Cargo del
Jefe de la Policia. Dicho Adicional tendra caracter remunerativo no bonificable; computable para
el célculo del Sueldo Anual Complementario.

Articulo 3°- Créase el Adicional Personal de Seguridad para los agentes del Servicio
Penitenciario de la Provincia de Mendoza incluidos en la Ley N° 7493.

Articulo 4°- Dispdngase que el Adicional Personal de Seguridad, se abonara a todo el personal
penitenciario que cumplan funciones en forma normal, habitual y permanente y consistira en el
importe que resultare de aplicar un porcentual del diez por ciento (10%) sobre la Asignacion del
Cargo del Jefe de la Policia. Dicho adicional tendra caracter remunerativo no bonificable;
computable para el calculo del Sueldo Anual Complementario.

Articulo 5°- Dispdngase que el Adicional indicado en los articulos precedentes se abonara, tanto
para Personal Policial como Penitenciario, en dos tramos y sobre el porcentual de su base de
calculo, cinco por ciento (5%) a partir del mes de mayo y cinco por ciento (5%) adicional a partir
del mes de julio del corriente afio, completando asi el diez por ciento (10%) otorgado en los
Articulos 2° y 4° del presente decreto.

Articulo 6°- Dispongase que el Adicional por Titulo dispuesto en la Ley N° 6722, se abonara al
personal que realizare algunos de los siguientes estudios terciarios, universitarios o de post-
grado, conforme el siguiente detalle:

1- Titulo de Técnico en Seguridad Pudblica o equivalente: cinco por ciento (5%) sobre la
asignacion de la clase del grado de Comisario.

2- Titulo de Licenciado en Seguridad Publica o equivalente: veinte por ciento (20%) sobre la
Asignacion de la Clase del Cargo de Jefe de la Policia.

3- Titulos de post-grado relacionados con la probleméatica de la seguridad publica: veinticinco por
ciento (25%) sobre la Asignacion de la Clase del Jefe de Policia.

Articulo 7°- Dispongase que el Adicional por Titulo dispuesto en la Ley N° 7493, se abonara al
personal que hubiere alcanzado algunos de los siguientes estudios, conforme con el siguiente
detalle:

1- Titulo de Técnico en Seguridad Penitenciaria o equivalente y titulos técnicos con un plan de
estudio inferior a cuatro (4) afios pertenecientes al tercer nivel, quince por ciento (15%) sobre la
asignacion de la clase del grado que revista.
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2- Titulo de Licenciado en Seguridad Penitenciaria o equivalente y titulos Universitarios de grado
con un plan de estudios de cuatro (4) afios 6 mas, veinte por ciento (20%) sobre la asignacién
del Cargo del Jefe de la Policia.

3- Titulos de Posgrados relacionados con la problematica penitenciaria, veinticinco por ciento
(25%) sobre la asignacién del Cargo del Jefe de la Policia.

4- Titulos secundarios o equivalentes correspondientes a planes de estudio no inferiores a cinco
(5) afios y titulos de ensefianza media, polimodal o capacitacion que demanden un minimo de
tres (3) afios de estudio y que habiliten para el ingreso a las universidades o establecimientos
superiores de nivel terciario, diez por ciento (10%) sobre la asignacién de la clase del grado que
revista.

Articulo 8°- Establézcase que lo dispuesto en los Articulos 6° y 7° del presente decreto tendra
vigencia a partir de los haberes del mes de mayo del corriente afo.

Articulo 9°- Establézcase que lo dispuesto en los articulos precedentes tendra vigencia para todo
el personal de los regimenes salariales previstos por las Leyes N° 6722 y N° 7493, como asi
también para los beneficiarios del Régimen de Retiros y Pensiones del Personal Policial y del
Servicio Penitenciario de la Provincia de Mendoza, de conformidad con las pautas de movilidad
previstas en el Articulo 11 del Decreto-Ley N° 4176/77 y sus modificatorias.

Articulo 10°- Otérguese un incremento sobre el Adicional Subsecretaria vigente al 31 de
diciembre de 2021, del cuarenta por ciento (40%) el que se pagara en siete (7) tramos conforme
el siguiente cronograma: doce por ciento (12 %) a partir del mes de marzo de 2022, cuatro por
ciento (4%) a partir del mes de abril de 2022, cuatro por ciento (4%) a partir del mes de junio de
2022, cinco por ciento (5%) a partir del mes de agosto de 2022, cinco por ciento (5%) a partir del
mes de septiembre de 2022, cinco por ciento (5%) a partir del mes de octubre de 2022 y cinco
por ciento (5%) a partir del mes de noviembre de 2022. Los porcentajes son no acumulables
aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de 2021.

Articulo 11°- Téngase por bien pagado lo liquidado en concepto de Adicional Subsecretaria, en
los meses de marzo y abril de 2022.

Articulo 12°- Instrayase a la Contaduria General de la Provincia y demas 6rganos competentes, a
efectuar todos los actos Utiles y necesarios para la instrumentacion y ejecucion del presente
decreto.

Articulo 13°- El presente decreto seréa refrendado por los sefiores Ministros de Gobierno, Trabajo
y Justicia, de Hacienda y Finanzas y de Seguridad.

Articulo 14°- El presente decreto se dicta ad referéndum de la Honorable Legislatura.
Articulo 15°- Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial y archivese.
DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ

DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ
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