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DECRETOS

MINISTERIO GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA
Decreto N°: 2241
MENDOZA, 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

Visto el Expediente N° EX-2022-07491610-GDEMZA-DAYD#MGTYJ, mediante el cual se tramita la
renuncia presentada por el agente ALANIZ, JOSE a fin de acogerse a los beneficios de la jubilacién
ordinaria; y

CONSIDERANDO:

Que en orden 03 el agente ALANIZ, JOSE, C.U.l.L. N° 20-13168727-4, present6 su renuncia a partir del
20 de octubre de 2022, al cargo que ocupaba en la Subsecretaria de Trabajo y Empleo dependiente del
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, a fin de acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria;

Que en orden 04 obra la fecha de cobro emitida por A.N.Se.S. siendo la misma el dia 20 de octubre de
2022;

Que en orden 05 obra situacion de revista emitida por la Oficina de Personal de la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo ratificada en orden 10 por la Subdireccion de Personal del Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia;

Que en orden 09 se adjunta constancia de la suspensién de haberes realizada en el Sistema de Sueldos
Signos;

Que en orden 13 obra dictamen legal de Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia;

Que de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 12° del Decreto-Acuerdo N° 109/96, todos los agentes de
la Administracién Pdblica Provincial, cuentan con sesenta (60) dias habiles a partir de la fecha de
notificada la aceptacidn de la renuncia, para comunicar a la Caja de Seguro Mutual, la continuidad o no de
su afiliacion al citado organismo;

Por ello,
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°- Téngase por aceptada la renuncia, a partir del 20 de octubre de 2022, al agente ALANIZ,
JOSE, C.U.l.L. N° 20-13168727-4, al cargo Clase 004, Peodn (Efectivo), Codigo Escalafonario: 05-6-02-01,
JURISDICCION 05- Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, UNIDAD ORGANIZATIVA 09-
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por haberse acogido a los beneficios de la jubilacién ordinaria por Ley
N° 24.241 y modificatorias A.N.Se.S.

Articulo 2°- El agente ALANIZ, JOSE, en el término de sesenta (60) dias hébiles contados a partir de la
fecha de notificacion del presente decreto, deberd comunicar a la Caja de Seguro Mutual de la Provincia

su decisién de continuar o no con el beneficio que otorga la citada institucion.

Articulo 3°- Notifiquese el presente decreto a la Direccién General de Recursos Humanos dependiente de
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la Subsecretaria de Gestidon Publica y Modernizacion del Estado del Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia a fin de que proceda a tomar conocimiento y realizar la correspondiente actualizacion de sus
registros.
Articulo 4°- Téngase presente que el Sr. Gobernador y demés funcionarios de la jurisdiccién manifiestan su
especial agradecimiento al agente ALANIZ, JOSE, por la valiosa colaboracién prestada en el cumplimiento
de sus tareas en los afios de servicio que como agente publico brindé con total idoneidad y dedicacion.
Articulo 5°- Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial y archivese.

DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ

DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

Decreto N°: 2327
MENDOZA, 07 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el expediente N° EX-2022-08546726- -GDEMZA-DIC, en el cual se solicita la contratacion del
servicio de telefonia celular y la provision, instalacion, puesta en marcha y mantenimiento del equipamiento
necesario para el funcionamiento del sistema; y

CONSIDERANDO:

Que al estar pronto a vencer el plazo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 2207/18, Contrato
aprobado por Decreto N° 1404/19 y prorrogado por Decreto N° 2001/21, para servicio de telefonia celular
y la provisién, instalacion, puesta en marcha y mantenimiento del equipamiento necesario para el
funcionamiento del sistema con la firma AMX ARGENTINA S.A., se hace necesario continuar con la
contratacion hasta tanto se adjudique la licitacién tramitada por EX-2022-07097355- -GDEMZA-DIC.

Que en orden N° 2, la empresa AMX ARGENTINA S.A. presta su conformidad a continuar con la
prestacion de tales servicios a partir del 15 de diciembre de 2.022 y por el término de seis (6) meses mas o
hasta tanto se adjudique la nueva contratacion en los mismos términos y valores que los establecidos en
los pliegos que rigieron la Licitacion N° 1002/2018-907.

Que en orden N° 7, la Direccién de Informatica y Comunicaciones dependiente del Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia, expresa que se hace imprescindible contar con este servicio en razén que actualmente
administra aproximadamente unas 2871 lineas de telefonia celular y por ser una herramienta fundamental
para el cumplimiento diario de todas las reparticiones de la Administracién Central del Gobierno Provincial
y a otros organismos del estado que por convenio se han adherido a dicho servicio.

Que en el contexto descripto preceden-temente, se considera innecesaria su publicacién en la pagina web
de la Direccién de Contrataciones Publicas y Gestion de Bienes de la Provincia, quedando por ello
habilitado conforme lo dispuesto por el art. 144 inc. d) de la Ley N° 8706, a Contratar Directamente desde
el 15 de diciembre de 2.022 y por el término de seis (6) meses o hasta tanto se adjudique la Licitaciéon
Publica en curso, lo que ocurra primero.

Que dado que la contratacién que se propicia comprende presupuestos de ejercicios futuros, dicho servicio
debe considerarse incluido en la excepcion del Articulo 100, inciso b) de la Ley N° 8706.

Por ello, atento que se ha efectuado la imputacién preventiva del gasto, de acuerdo a lo dictaminado por la
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Asesoria Legal del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia en orden N° 90, a lo dispuesto por el articulo
144, inc. d) de la Ley 8706 y Decreto Acuerdo 1000/15.

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°: Contratese directamente sin publicacion en la Pagina Web de la Direccion General de
Contrataciones Publicas y Gestion de Bienes y en las mismas condiciones técnicas y econdmicas
establecidas en la Licitacion Publica 1002/2018-907, con la firma AMX ARGENTINA S.A.- C.U.L.T. N°
30-66328849-7, el servicio de telefonia celular y la provision, instalacién, puesta en marcha vy
mantenimiento del equipamiento necesario para el funcionamiento del sistema, con destino a la
Administracién Central del Gobierno de la Provincia, desde el 15 de diciembre de 2.022 y por el término de
seis (6) meses 0 hasta la adjudicacion de la Licitacion Publica tramitada por expediente electronico N°
EX-2022-07097355- -GDEMZA-DIC, lo que ocurra primero, invirtiendo en tal concepto la suma estimada
de PESOS QUINCE MILLONES ($ 15.000.000,00), calculado al valor de $ 2.500.000,00 por mes.

Articulo 2°: El gasto autorizado por el articulo 1° sera atendido por la Tesoreria General de la Provincia,
con cargo a las cuentas imputadas preventivamente segln volantes obrantes en los ordenes N° 11/85, del
expediente N° EX-2022-8546726-GDEMZA-DIC, invirtiendo en tal concepto hasta la suma de $
1.400.000,00 del Presupuesto vigente para el afio 2.022 y la suma de $ 13.600.000,00, del Presupuesto
afio 2.023.

Articulo 3°: Autoricese a los Servicios Administrativos correspondientes, a imputar, liquidar y abonar los
gastos correspondientes a los ejercicios futuros, mientras se encuentre vigente la contratacion autorizada
por el articulo 1° y conforme lo dispuesto por el articulo 100, inc. b) de la Ley N° 8706.
Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial y archivese.

DR. RODOLFO ALEJANDOR SUAREZ

DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

Decreto N°: 2334

MENDOZA, 12 DE DICIEMBRE DE 2022
Visto el Expediente N° EX-2022-02967299-GDEMZA-MGTYJ, mediante el cual se tramita la
“Indemnizacion Supletoria por Licencias no Gozadas” del ex-agente JULIO CESAR LAMACCHIA
correspondiente a la parte proporcional del afio 2020; y
CONSIDERANDO:

Que el ex-agente Lamacchia cumplia funciones en el Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia;

Que en orden 02 obra nota del ex-agente Julio César Lamacchia solicitando el pago de licencias no
gozadas correspondientes al afio 2019 y parte proporcional del afio 2020;

Que en orden 03 obra Decreto N° 52/21, mediante el cual se acepta la renuncia presentada por el citado
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agente, a partir del dia 18 de noviembre de 2020 por acogerse a los beneficios de la jubilacion ordinaria;

Que en ordenes 04 y 22 obran informes emitidos por la Subdireccién de Personal del Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia;

Que en orden 07 obra dictamen de Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia y en
orden 25 la misma oficina, concluye que corresponde abonar exclusivamente las licencias no gozadas del
afio 2020, denegandose las correspondientes al afio 2019 por no cumplir con los recaudos legales
previstos en el Articulo 39 inc. 1) de la Ley N° 5811;

Que en orden 30 interviene la Subdireccion Servicios Administrativos Sueldos de la Contaduria General de
la Provincia del Ministerio de Hacienda y Finanzas, otorgando el visto bueno a los calculos de orden 28 y
en orden 36 otorga el visto bueno a la economia que se utilizara para el pago de las licencias no gozadas

correspeslinnposcbBAT. BIBRNPINAsdekaTinARRPyd orden 34

Por ello y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 39 inc. 1) de la Ley N° 5811, Articulo 33 del Decreto
Ley N° 560/73 y modificatorios, Articulos 02, 14 y 28 de la Ley N° 9356 Presupuesto General Vigente afio
2022 y Articulos 8, 12 y 28 del Decreto Acuerdo N° 191/22 Reglamentario de la misma,

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1° - Modifiquese el Presupuesto General vigente afio 2022 por un total de PESOS: CIENTO DIEZ
MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($ 110.319,82) como se indica en
Planilla Anexa | que forma parte integrante del presente decreto.
Articulo 2° - Autoricese a los Servicios Administrativos pertinentes a abonar al sefior JULIO CESAR
LAMACCHIA, C.U.l.L. N° 20-11665217-0, quien revistdé en un cargo Clase 012- Subdirector (Efectivo)-,
Cadigo Escalafonario: 05-1-04-02, JURISDICCION 05- Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, UNIDAD
ORGANIZATIVA 01- Ministerio, la suma de PESOS: CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($ 110.319,82) en concepto de “Indemnizacién Supletoria por
Licencias no Gozadas” correspondientes a la parte proporcional del afio 2020.
Articulo 3° - Contaduria General de la Provincia atendera el gasto que demande el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente decreto, con cargo a la partida del Presupuesto afio 2022, G99025-41101-000
G96143.
Articulo 4° - Notifiquese el presente decreto a Contaduria General de la Provincia para su registracion.
Articulo 5° - Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial y archivese.

DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ

DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo

0 podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial.mendoza.gov.ar

S/Cargo

28/12/2022 (1 Pub.)
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Decreto N°: 2383

MENDOZA, 16 DE DICIEMBRE DE 2022
Visto el Expediente N° EX-2022-03476406-GDEMZA-MGTYJ, en el cual se solicita la baja de inventario de
bienes pertenecientes a la Direccién General de Recursos Humanos dependiente de la Subsecretaria de
Gestion Publica y Modernizacion del Estado perteneciente al Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia; y
CONSIDERANDO:
Que en orden 03 obra nota de bienes informaticos en desuso que se encuentran inventariados en la
Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la Subsecretaria de Gestion Publica y
Modernizacion del Estado perteneciente al Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia;
Que en orden 04 obra nota solicitando la baja de un monitor CX, por motivo de haber sufrido un golpe
involuntario que produjo su rotura y cuya reparacion no es viable perteneciente a la Subsecretaria de

Comunicacién Social, Prensa y Protocolo dependiente de la Gobernacion;

Que en orden 07 obra Informe Técnico comunicando que los bienes de 6rdenes 03 y 04, no se encuentran
en condiciones para ser reparados, por lo tanto se sugiere darlos de baja;

Que en orden 12 obra dictamen legal de Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia;

Que en orden 19 ha intervenido la Subdireccion de Bienes Patrimoniales, dependiente de Contaduria
General de la Provincia;

Por ello, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 127 inc. b) punto b. de la Ley N° 8706;
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1°- Dense de baja del inventario pertenecientes a la Direccién General de Recursos Humanos,
Subsecretaria de Gestion Publica y Modernizacion del Estado dependiente del Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia y a la Subsecretaria de Comunicacion Social, Prensa y Protocolo dependiente de la

Gobernacion de conformidad con lo establecido por el Articulo 127 inc. b) punto b. de la Ley N° 8706, los
siguientes bienes:

CUPI DESCRIPCION DEPENDENCIA
5729727 MINI PC Sin Monitor INTEL CORE| Direccibn General Recursos
'13"CPU Humanos
5648518 MONITOR CX Subsecretaria de Comunicacion
Social, Prensa y Protocolo

Articulo 2°- El responsable de Inventario del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia tomara nota de lo
dispuesto por el presente decreto, con comunicacién a Contaduria General de la Provincia y al Honorable
Tribunal de Cuentas, notificando al responsable de los bienes tecnolégicos, segun lo dispuesto por
Resolucion N° 59/2021.

Articulo 3°- Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial y archivese.

DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ

BO-2022-09352647-GDEMZA-SSLY THMGTY J

Boletin Oficial - Gobierno de Mendoza - Miércoles 28 de Diciembre de 2022
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
Subsecretaria Legal y Técnica

Pégina 8 de 162



BOLETIN {{_; OFICIAL

PROVINCIADE MEMDOZA

DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

MINISTERIO SEGURIDAD
Decreto N°: 2292

MENDOZA, 02 DE DICIEMBRE DE 2022
Visto el Expediente Electrénico N° EX-2022-05299354-GDEMZA-MESAENTGENERAL#MSEG; y
CONSIDERANDO:
Que en las citadas actuaciones se tramita la confirmacion de QUIROGA BECERRA, MACARENA
ANAHI.en la jerarquia de Oficial Subayudante de las Policias de la Provincia de Mendoza, designada
mediante Decreto N° 1137 de fecha 11 de agosto de 2021,
Que el articulo 47 de la Ley N° 6722 y su modificatoria, dispone que “...Toda designacion o incorporacién a
cualquiera de los escalafones de la presente ley, se efectuaré interinamente por el término de doce (12)
meses, al cabo del cual deberd confirmarse o0 no expresamente en el cargo por decreto del Poder
Ejecutivo. Esta confirmacion se realizard sobre la base del desempefio del personal, en las funciones
asignadas por la superioridad y que hayan sido cumplidas dentro del marco reglamentario, siempre que
haya demostrado idoneidad, adaptacién, subordinacién y aptitud, la que sera evaluada por un equipo

técnico conforme a lo que se establezca en la reglamentacion...”;

Que en orden 18 obra Acta del Equipo Técnico y némina del personal con la conclusion calificatoria de la
citada funcionaria;

Por ello y de conformidad a lo dictaminado por Asesoria Letrada del Ministerio de Seguridad en orden 21;
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Ténganse por confirmada, en los términos del articulo 47 de la Ley N° 6722 y su modificatoria,
en el cargo Caracter 1 — Jurisdiccién 16 — Unidad Organizativa 06 — Clase 028 - Régimen Salarial 12 —
Agrupamiento 002 — Tramo 001 — Subtramo 028 — U.G.E. J00098 — OFICIAL SUBAYUDANTE —Personal
Policial- QUIROGA BECERRA, MACARENA ANAHI, C.U.l.T. N° 27-39379678-8 de las Policias de la
Provincia de Mendoza, designada mediante Decreto N° 1137 de fecha 11 de agosto de 2021.
Articulo 2° - Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial y archivese.

DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ

LIC. RAUL LEVRINO

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

Decreto N°: 2298
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MENDOZA, 02 DE DICIEMBRE DE 2022
Visto el Expediente Electrénico N° EX-2022-01207236-GDEMZA-MESAENTGENERAL#MSEG; y
CONSIDERANDO:
Que en las citadas actuaciones se tramita la confirmacién de GONZALEZ RODRIGUEZ, SABRINA
NELIDA VALERIA en la jerarquia de Auxiliar de las Policias de la Provincia de Mendoza, designada
mediante Decreto N° 314 de fecha 31 de marzo de 2021;
Que el articulo 47 de la Ley N° 6722 y su modificatoria, dispone que “...Toda designacién o incorporacién a
cualquiera de los escalafones de la presente ley, se efectuara interinamente por el término de doce (12)
meses, al cabo del cual debera confirmarse o no expresamente en el cargo por decreto del Poder
Ejecutivo. Esta confirmacién se realizard sobre la base del desempefio del personal, en las funciones
asignadas por la superioridad y que hayan sido cumplidas dentro del marco reglamentario, siempre que
haya demostrado idoneidad, adaptacién, subordinacién y aptitud, la que sera evaluada por un equipo
técnico conforme a lo que se establezca en la reglamentacion...”;
Que en orden 26 obra Acta del Equipo Técnico con la conclusién calificatoria de la citada funcionaria;
Por ello y de conformidad a lo dictaminado por Asesoria Letrada del Ministerio de Seguridad en orden 29;
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1° - Téngase por confirmada, en los términos del articulo 47 de la Ley N° 6722 y su modificatoria,
en el cargo Caracter 1 — Jurisdiccion 16 — Unidad Organizativa 06 — Clase 001 - Régimen Salarial 12 —
Agrupamiento 1 — Tramo 01 — Subtramo 01 — U.G.E. J00098 — AUXILIAR —Personal Policial- GONZALEZ
RODRIGUEZ, SABRINA NELIDA VALERIA C.U.I.T. N° 27-39088863-0 de las Policias de la Provincia de
Mendoza, designada mediante Decreto N° 314 de fecha 31 de marzo de 2021.
Articulo 2° - Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.
DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ
LIC. RAUL LEVRINO

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

MINISTERIO HACIENDA Y FINANZAS
Decreto N°: 1890
MENDOZA, 20 DE OCTUBRE DE 2022.

Encontrandose de regreso en la Provincia, el Sefior Ministro de Planificacion e Infraestructura Pablica, Arg.
MARIO SEBASTIAN ISGRO,

EL
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GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1° - Queda nuevamente a cargo de la Cartera del Ministerio de Planificacion e Infraestructura
Publica, su titular, Arg. MARIO SEBASTIAN ISGRO, a partir del dia 20 de octubre de 2022.

ARTICULO 2° - El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros de Hacienda y Finanzas y
de Planificacién e Infraestructura Puablica.

ARTICULO 3° - Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial y archivese.
DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ
LIC. VICTOR FAYAD
ARQ. MARIO SEBASTIAN ISGRO

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

Decreto N°: 2430
MENDOZA, 21 DE DICIEMBRE DE 2022.

VISTO el EX-2022-06952015-GDEMZA-MESA#DGE en el cual Direccién General de Escuelas solicita la
ampliacién de su Presupuesto vigente; y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de los articulos 88° de la Ley N° 8706 y 88° del Decreto N° 1000/15, es factible realizar
modificaciones en el Célculo de Recursos y Presupuesto de Erogaciones a fin de incorporar las
estimaciones de los aportes que efectuara durante el presente ejercicio el Gobierno Nacional al programa
“Hacia la Universalizaciéon de la Jornada Completa o Extendida”, administrado por Direccion General de
Escuelas.

Que los créditos que se asignen a las partidas para atender erogaciones correspondientes al citado
programa, tendrian como contrapartida la estimacion de recaudacion a percibir durante el presente
ejercicio por $ 260.624.115,20.

Que, atendiendo las comunicaciones efectuadas por el Ministerio de Educacién de la Nacién y las sumas
percibidas efectivamente a partir del mes de octubre del presente afio, se estima que por el Programa
“Hacia la Universalizacion de la Jornada Completa o Extendida”, el Ministerio de Educacion de la Nacion
transferira a Direccién General de Escuelas de la Provincia de Mendoza, durante el ejercicio 2022, la suma
de PESOS DOSCIENTOS SESENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO QUINCE
CON VEINTE CENTAVOS ($ 260.624.115,20.-).

Que en consecuencia, es factible incrementar el Presupuesto de Erogaciones y el Calculo de Recursos de
Direccion General de Escuelas en la suma neta de PESOS DOSCIENTOS SESENTA MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO QUINCE CON VEINTE CENTAVOS ($ 260.624.115,20.-).

Que dicho importe corresponde a las Instituciones educativas de la Provincia, comprendidas en el Anexo |
del Convenio celebrado el veintinueve de agosto de dos mil veintidds entre el Ministerio de Educacion de la
Nacion y la Direccién General de Escuelas de la Provincia de Mendoza, en el marco de la Resolucién N°
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2022-1765-APN-ME.

Que se han determinado las partidas que corresponde incrementar, a fin de atender los requerimientos
hasta la finalizacion del corriente afio.

Por ello y en virtud de la facultad conferida por los articulos 88° de la Ley N° 8706 y 88° del Decreto-
Acuerdo N° 1000/15,

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1ro.- Modifiquese el Presupuesto de Erogaciones vigente de Direccion General de Escuelas
Ejercicio 2022, del modo que se indica en la Planilla Anexa |, que forma parte integrante de este decreto,
considerandose aumentado globalmente en la suma de PESOS DOSCIENTOS SESENTA MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO QUINCE CON VEINTE CENTAVOS ($ 260.624.115,20.-).

Articulo 2do.- Modifiquese el Calculo de Recursos de Direccidbn General de Escuelas Ejercicio 2022, a
través de la siguiente partida: Seccion 1: “Recursos Corrientes”; Origen 2: “De Origen Nacional”; Sector
7: “Aportes no Reintegrables”; Partida Principal 01: “Del Tesoro Nacional”; Partida Parcial 02: “Del
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion”; Financiamiento 386: “Programa Universalizacion de
N en- O EDHAEN Gecton OIS B Lok wEEXEG Bl Gl CORSIderandese aumentado globalmente en la suma de PESOS
sae D OBGIENPOS " SESERTA " MILTBNES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO QUINCE CON
VEINTE CENTAVOS ($ 260.624.115,20.-) .

Articulo 3ro.- El presente decreto seré refrendado por los sefiores Ministros de Gobierno, Trabajo y Justicia
y de Hacienda y Finanzas.

Articulo 4to.- EI presente decreto sera notificado a Contaduria General de la Provincia para su
registracion.

Articulo 5to.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.-
DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ
LIC. VICTOR FAYAD
DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
0 podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial. mendoza.gov.ar

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

Decreto N°: 2431
MENDOZA, 21 DE DICIEMBRE DE 2022.
VISTO, el EE EX-2022-07335953-GDEMZA-FISCESTADO, en que se tramita la modificacion de recursos

del presupuesto vigente por pasivo con orden de pago perimido n° 2020-115-50- pago de juicio expediente
en EX-2019-04722732-GDEMZA-FISCESTADO, y
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CONSIDERANDO:

Que la citada modificacion debe realizarse a fin de cumplimentar con la cancelaciéon del mandado a pagar
N° 2020-115-50 “DE LA DIFERENCIA POR COTIZACION", expresamente el Laudo Internacional 12310/4
CIDH “INTERNOS PENITENCIARIA MENDOZA", con fecha 29/11/2010, (Expte. N° 4640-M-2009-00108)
el que se encuentra agregado en autos, dispone en el apartado “VIl FORMA DE CUMPLIMIENTO DE LOS
PAGOS ORDENADOS”, por el monto de PESOS QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHENTA Y TRES
CON 78/100 ($536.083,78), a nombre de Julia Rosario Ares, en representacion legal de su hija Yesica
Carmen Salinas.

Que en orden N° 03, del expediente de referencia, obra nota de Direccién de Administracion de Fiscalia de
Estado, informando que la deuda mencionada en el parrafo anterior constituye un “Pasivo con Orden de
Pago Perimido”, en el marco de lo establecido por el Articulo N° 50 de la Ley N° 8930, en consecuencia, a
fin de proceder a su cancelacion en el presente ejercicio resulta necesario dotar de crédito a la partida
74104- “Pasivos con orden de pago perimidos”;

Que a orden n° 20 de las actuaciones de referencia, obra informe de la Contaduria General de la Provincia
(IF-2022-07683202-GDEMZA-CGPROV#MHYF).

Que el art. 48° de la Ley N° 9.033 considera norma de caracter permanente lo establecido por el art. 75° de
la Ley 8.701, el cual autoriza al Poder Ejecutivo a incorporar al Presupuesto el importe correspondiente a
Amortizacion de Deuda Flotante Perimida en la medida que la misma se encuentre dentro del término
fijado por la ley comudn para la prescripcion, previo informe de la Contaduria General de la Provincia y
ademas expresa que el aumento que se produzca se ajustara con el concepto “Financiamiento” (Uso del
Crédito);

Por ello y en virtud de lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Administrativos de Fiscalia de Estado y
de lo dispuesto por los articulos N° 75 de la Ley N° 8.701, articulos 47 y 50 de la Ley 8.930, todos ellos
vigentes por el articulo 45 de la Ley N° 9.356, y sus articulos correspondientes N° 2, 18 y 27 del Decreto
Acuerdo N° 191/2022, y el art. 85 in fine de la Ley N°8.706;
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA
Articulo 1°: Modifiquese el Presupuesto de Erogaciones establecido por el Presupuesto General vigente
2.022 del modo que se indica en la Planilla Anexa | que integra este decreto, debiendo considerarse
incrementado globalmente en la suma de PESOS QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHENTA Y
TRES CON 78/100 (536.083,78).-
Articulo 2°; Modifiquese el Financiamiento vigente para el afio 2022, del modo que se indica en la Planilla
Anexa ll- MODIFICACION DEL FINANCIAMIENTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, que forma parte
integrante del presente decreto, considerandose incrementado globalmente en la suma de PESOS
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHENTA Y TRES CON 78/100 ($ 536.083,78)
Articulo 3°: Notifiquese el presente decreto a la Contaduria General de la Provincia para su registracion.
Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dese al Registro Oficial y archivese.

DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ

LIC. VICTOR FAYAD
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NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo

0 podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial.mendoza.gov.ar

S/Cargo

28/12/2022 (1 Pub.)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y ENERGIA
Decreto N°: 2288
MENDOZA, 02 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el expediente EX—2022-07448149-GDEMZA-MESA#MEIYE, en el cual se solicita el otorgamiento del
Suplemento por Subrogancia a la agente MARISA BETIANA TENNERINI, CUIL N° 27-33440353-5, Clase
009 - Jefe de Division, Cédigo Escalafonario 05-1-03-07 de la U.O. 03 - Jurisdicciébn 07 — Direccién de
Fiscalizacién y Control - Ministerio de Economia y Energia, y

Considerando:

Que en Orden 3 del citado expediente obra el Visto Bueno del Sefior Gobernador y del Sefior Ministro de
Hacienda y Finanzas, conforme lo dispuesto por el Decreto Acuerdo N° 35/22 y en orden 41 se agrega
intervenciéon de Contaduria General de la Provincia;

Que el gasto sera financiado con economias generadas por la baja por jubilacion de la Contadora Ana
Maria Guasco aprobada por Decreto N° 1857/22 y por el Refuerzo Presupuestario aprobado por Decreto

panide 328/22, por lo que se estima procedente acceder a lo solicitado con el objeto de no resentir el normal
funcionamiento de la citada Jurisdiccién;

Que corresponde autorizar el pago a la citada agente del Suplemento por Subrogancia que establece el
Articulo 64 de la Ley N° 5126 y modificatorias hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que a tal fin debera realizarse una Maodificacién a la Planta de Personal prevista en el Presupuesto
General vigente afio 2022 de la Administracion Publica Provincial;

Que, asimismo, es necesario efectuar una modificacidn al Presupuesto de Erogaciones vigente a fin de
adecuar las partidas presupuestarias sin que ello signifique un incremento al Presupuesto del presente
ejercicio;
Por ello, conforme con lo dispuesto por los Articulos 8°, 26 Inciso a), 27, 28, 29 y 37 de la Ley N° 9356, 2°,
10, 11, 12, 13, 17 y 27 del Decreto Acuerdo Reglamentario N° 191/22, Articulo 64 de la Ley N° 5126 y
modificatorias y Articulo 4° de la Ley N° 9015,
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1° - Modifiquese el Presupuesto de Erogaciones vigente Ejercicio 2022, segun se indica en la
Planilla Anexa | que forma parte de este decreto, por un monto total de PESOS CIENTO SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON SESENTA Y SEIS ($ 106.471,66).

Articulo 2° - Modifiquese la Planta de Personal prevista en el Presupuesto General vigente afio 2022 de la
Administracién Publica Provincial y suprimase y créese el cargo Caracter, Jurisdicciéon, Unidad
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Organizativa, Clasificacién Presupuestaria, Ubicacién Escalafonaria, Clase y Unidad de Gestién en la
forma que se indica en la Planilla Anexa Il de este decreto.

Articulo 3° - Déjese sin efecto a partir de la fecha del presente decreto el Suplemento por Subrogancia del
cargo Clase 011 — Jefe de Departamento — Codigo Escalafonario 05-1-03-09, que fuera otorgado
oportunamente a la agente Marisa Betiana Tennerini y prorrogado en Gltimo término por Decreto N°
1060/22.

Articulo 4° - Asignense a partir de la fecha del presente decreto y hasta el 31 de diciembre de 2022 las
funciones del cargo Clase 012 — Subdirector 2° Nivel, Cédigo Escalafonario 05-1-04-02 de la U.O. 03 -
Jurisdiccion 07 - Direccion de Fiscalizacion y Control - Ministerio de Economia y Energia a la agente
MARISA BETIANA TENNERINI, CUIL N° 27-33440353-5 y autoricese el pago del Suplemento por
Subrogancia que establece el Articulo 64 de la Ley N° 5126 y modificatorias.

Articulo 5° - El gasto que demande lo dispuesto por el presente decreto sera atendido con cargo a la
Cuenta General C96121 41101 000, U.G.G. C30424 del Presupuesto vigente afio 2022.

Articulo 6° - El agente continuara en el Régimen del Adicional por Mayor Dedicacién del Cincuenta por
Ciento (50%), cuyo otorgamiento fuera dispuesto oportunamente y prorrogado en Ultimo término por
Decreto N° 1060/22, en la nueva situacion de revista dispuesta por el Articulo 4° de este decreto.

Articulo 7° - Comuniquese el presente decreto a Contaduria General de la Provincia para su registracion.
Articulo 8° - Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.

DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ

Administrativo } .
LIC. ENRIQUE ANDRES VAQUIE

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo

0 podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial. mendoza.gov.ar

S/Cargo

28/12/2022 (1 Pub.)

Decreto N°: 2289
MENDOZA, 02 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el expediente EX—2022-07448238-GDEMZA-MESA#MEIYE, en el cual se solicita el otorgamiento del
Suplemento por Subrogancia al agente FRANCO ANDRES SCOLARO, CUIL N° 20-28787157-1, Clase
010 - Jefe de Division, Codigo Escalafonario 05-1-03-08 de la U.O. 07 - Jurisdiccion 07 — Direccion
Provincial de Ganaderia - Ministerio de Economia y Energia, y

Considerando:

Que en Orden 3 del citado expediente obra el Visto Bueno del Sefior Gobernador y del Sefior Ministro de
Hacienda y Finanzas, conforme lo dispuesto por el Decreto Acuerdo N° 35/22 y en orden 44 se agrega
intervencién de Contaduria General de la Provincia;

Que el gasto serd financiado con economias generadas por la baja por jubilacion y la baja de la
subrogancia de la Contadora Ana Maria Guasco aprobada por Decreto N° 1857/22 y por el Refuerzo
Presupuestario aprobado por Decreto N° 1398/22, por lo que se estima procedente acceder a lo solicitado
con el objeto de no resentir el normal funcionamiento de la citada Jurisdiccion;
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Que corresponde autorizar el pago al mencionado agente del Suplemento por Subrogancia que establece
el Articulo 64 de la Ley N° 5126 y modificatorias hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que a tal fin deber& realizarse una Modificacion a la Planta de Personal prevista en el Presupuesto
General vigente afio 2022 de la Administracién Publica Provincial;

Que, asimismo, es necesario efectuar una modificacién al Presupuesto de Erogaciones vigente a fin de
adecuar las partidas presupuestarias sin que ello signifique un incremento al Presupuesto del presente
ejercicio;

Por ello, conforme con lo dispuesto por los Articulos 8°, 26 Inciso a), 27, 28, 29 y 37 de la Ley N° 9356, los
Articulos 2°, 10, 11, 12, 13, 17 y 27 del Decreto Acuerdo Reglamentario N° 191/22, Articulo 64 de la Ley N°
5126 y modificatorias y Articulo 4° de la Ley N° 9015,

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Modifiquese el Presupuesto de Erogaciones vigente Ejercicio 2022, segln se indica en la
Planilla Anexa | que forma parte de este decreto, por un monto total de PESOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS VEINTIOCHO CON TREINTA' Y CUATRO CENTAVOS ($ 91.228,34).

Articulo 2° - Modifiquese la Planta de Personal prevista en el Presupuesto General vigente afio 2022 de la
Administracion Pdblica Provincial y suprimase y créese el cargo Caracter, Jurisdicciéon, Unidad
Organizativa, Clasificacion Presupuestaria, Ubicacion Escalafonaria, Clase y Unidad de Gestidén en la
Subsfortaidad egel 58 énuieadini fer e Hibi dmekabH deJesitadecreto.
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
Articulo 3° - Asignense a partir de la fecha del presente decreto y hasta el 31 de diciembre de 2022 las
funciones del cargo Clase 013 — Subdirector 1° Nivel, Cédigo Escalafonario 05-1-04-03 de la U.O. 07 -
Jurisdicciéon 07 — Direccion Provincial de Ganaderia - Ministerio de Economia y Energia, al agente
FRANCO ANDRES SCOLARO, CUIL N° 20-28787157-1 y autoricese el pago del Suplemento por
Subrogancia que establece el Articulo 64 de la Ley N° 5126 y modificatorias.

Articulo 4° - El gasto que demande lo dispuesto por el presente decreto serd atendido con cargo a la
Cuenta General C96156 41101 000, U.G.G. C30478 del Presupuesto vigente afio 2022.

Articulo 5° - El agente continuara en el Régimen del Adicional por Mayor Dedicacién del Cincuenta por
Ciento (50%), cuyo otorgamiento fuera dispuesto oportunamente y prorrogado en ultimo término por
Decreto N° 1060/22, en la nueva situacion de revista dispuesta por el Articulo 3° de este decreto.
Articulo 6° - Comuniquese el presente decreto a Contaduria General de la Provincia para su registracion.
Articulo 7° - Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.

DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ

LIC. ENRIQUE ANDRES VAQUIE

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
0 podrdn ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza

www.boletinoficial. mendoza.gov.ar
S/Cargo
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28/12/2022 (1 Pub.)

Decreto N°: 2290
MENDOZA, 02 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el expediente EX—-2022-00384128-GDEMZA-MESA#MEIYE, en el cual se solicita el otorgamiento del
Suplemento por Subrogancia a la agente SILVIA CRISTINA MARCIANESI, CUIL N° 23-16567592-4, Clase
015 - Profesional, Cédigo Escalafonario 15-3-01-00 de la U.O. 15 — Jurisdiccion 07 Direccion de
Cooperativas - Ministerio de Economia y Energia; y

Considerando:

Que en Orden 4 del citado expediente obra el Visto Bueno del Sefior Gobernador y del Sefior Ministro de
Hacienda y Finanzas, conforme lo dispuesto por el Decreto Acuerdo N° 35/22 y en orden 49 se agrega
intervencién de Contaduria General de la Provincia;

Que el gasto sera financiado con economias generadas por la baja por jubilacion del Sefior Di Cataldo
Jorge Alberto dispuesta por Decreto N° 1447/22, la baja de la Subrogancia al cargo Clase 016 — Jefe de
Departamento 1° Nivel - Codigo Escalafonario 15-1-03-09 de la Sefiora Marcinesi que se tramita por el
presente decreto y el Refuerzo Presupuestario aprobado por Decreto N° 1398/22, por lo que se estima
procedente acceder a lo solicitado con el objeto de no resentir el normal funcionamiento de la citada
Jurisdiccion;

Que corresponde autorizar el pago a la mencionada agente, del Suplemento por Subrogancia que

establece el Articulo 64 de la Ley N° 5126 y modificatorias hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que a tal fin debera realizarse una Modificacién a la Planta de Personal prevista en el Presupuesto
General vigente afio 2022 de la Administracién Publica Provincial;

Que, asimismo, es necesario efectuar una modificacién al Presupuesto de Erogaciones vigente a fin de
adecuar las partidas presupuestarias sin que ello signifique un incremento al Presupuesto del presente
ejercicio;
Por ello, conforme con lo dispuesto por los Articulos 8°, 26 Inciso a), 27, 28, 29 y 37 de la Ley N° 9356, 2°,
10, 11, 12, 13, 17 y 27 del Decreto Acuerdo Reglamentario N° 191/22, Articulo 64 de la Ley N° 5126 y
modificatorias y Articulo 4° de la Ley N° 9015,
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1° - Modifiquese el Presupuesto de Erogaciones vigente Ejercicio 2022, segun se indica en la
Planilla Anexa | que forma parte de este decreto, por un monto total de PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL SESENTA Y NUEVE CON VEINTE CENTAVOS ($ 236.069,20).
Articulo 2° - Modifiquese la Planta de Personal prevista en el Presupuesto General vigente afio 2022 de la
Administracién Publica Provincial y suprimase y créese el cargo Caracter, Jurisdiccién, Unidad
Organizativa, Clasificacion Presupuestaria, Ubicacién Escalafonaria, Clase y Unidad de Gestién en la

forma que se indica en la Planilla Anexa Il de este decreto.

Articulo 3° - Déjese sin efecto la subrogancia al cargo Clase 016 - Jefe de Departamento, Cédigo
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Escalafonario 15-1-03-09 de la U.O. 15 — Jurisdiccién 07, que fuera otorgado a la agente Marcianesi por
Decreto N° 2845/17 y prorrogado en Gltimo término por Decreto N° 1060/22.

Articulo 4° - Asignense a partir de la fecha del presente decreto y hasta el 31 de diciembre de 2022, las
funciones del cargo Clase 017 — Subdirector - Cbodigo Escalafonario 15-1-04-03 de la U.O. 15 —
Jurisdiccion 07 — Direccion de Cooperativas, Ministerio de Economia y Energia, a la agente SILVIA
CRISTINA MARCIANESI, CUIL N° 23-16567592-4, y autoricese el pago del Suplemento por Subrogancia
gue establece el Articulo 64 de la Ley N° 5126 y modificatorias.

Articulo 5° - El gasto que demande lo dispuesto por el presente decreto serd atendido con cargo a la
Cuenta General C97010 41101 000, U.G.G. C30830 del Presupuesto vigente afio 2022.

Articulo 6° - La agente SILVIA CRISTINA MARCIANESI continuara en el Régimen del Adicional por
Tiempo Completo que establece el Articulo 25 de la Ley N° 5811, cuyo otorgamiento fuera dispuesto
oportunamente y prorrogado en ultimo término por Decreto N° 1060/22, en la nueva situacion dispuesta por
el Articulo 5° de este decreto.

Articulo 7° - Comuniquese el presente decreto a Contaduria General de la Provincia para su registracion.
Articulo 8° - Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.
DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ
LIC. ENRIQUE ANDRES VAQUIE
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
0 podrdn ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial.mendoza.gov.ar

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

MINISTERIO DE PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA PUBLICA
Decreto N°: 2466
MENDOZA, 26 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el Expediente N° EX-2021-08365961-GDEMZA-SSP, mediante el cual se tramita el llamado a
Licitacion Publica para “SISTEMA INTELIGENTE DE TRANSPORTE (SIT) PARA EL SERVICIO PUBLICO
DE TRANSPORTE REGULAR DE PASAJEROS DEL AREA METROPOLITANA DEL GRAN MENDOZA Y
MEDIA Y LARGA DISTANCIA PROVINCIAL Y TOTEMS INFORMADORES DE TRANSPORTE”; y

CONSIDERANDO:

Que la contratacion de referencia consta de cuatro (4) items: 1. Servicio de monitorio de unidades del
transporte publico urbano de pasajeros (Area Metropolitana del Gran Mendoza y San Rafael) para
seguimiento en tiempo real, operacion, control y auditoria de hasta mil cuatrocientos cincuenta (1450)
buses, su mantenimiento y soporte por treinta y seis (36) meses y los hardware necesarios para su
realizacion, incluido mantenimiento técnico de diez (10) tétems informadores de transporte ya existentes;
2. Adquisicion de veinte (20) tétems informadores de transporte en tiempo real; 3. Mantenimiento técnico
mensual de veinte (20) tétems informadores de transporte en tiempo real por treinta y seis (36) meses, y 4.
Provisién de ciento cuarenta y cinco (145) boleteras electrénicas para cobro de pasaje, seguimiento en
tiempo real, operacion, control y auditoria de unidades del transporte publico de pasajeros de Media y
Larga Distancia y el hardware necesario para su realizacion, incluida instalacion.
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Que de las constancias obrantes y en consideracion al monto que supone la contratacion a efectuar, surge
la necesidad de la apertura del Procedimiento mediante Licitacién Publica, conforme a lo establecido por el
Articulo 140 de la Ley N° 8706 y de su Decreto Reglamentario N° 1000/2015.

Que la existencia de fondos disponibles para la contratacion propuesta se acredita con los Volantes de
imputacién preventiva conforme GEDO CGP-2022-07147709-GDEMZA-SSP (incorporado a Orden N° 40)
por el monto de Pesos Ciento Seis Millones Trescientos Setenta y Seis Mil Novecientos Sesenta y Cuatro
con Veinte Centavos ($106.376.964,20), y GEDO CGP-2022-07147881-GDEMZA-SSP (agregado a Orden
N° 41) por la suma de Pesos Siete Millones Seiscientos Cincuenta y Dos Mil Doscientos ($7.652.200,00),
intervenidos por Contaduria General de la Provincia a Ordenes N° 48 y 47, respectivamente.

Que, por limitaciones en el sistema COMPR.AR, se efectud la imputacion plurianual en consideracion al
valor inicial en el costo estimado de los servicios del S.I.T. y mantenimiento de los Tétems, como se
informa a Orden N° 42.

Que en Orden N° 17 obra incorporado el Pliego de Bases y Condiciones Generales
(PLIEG-2021-01265323-GDEMZA-DGCPYGB#MHYF), y en Orden N° 81 se encuentra agregado el Pliego
de Bases y Condiciones Particulares y Técnicas para la contrataciéon (NO-2022-08888975-GDEMZA-SSP).

Que a Orden N° 26 obra informe del Comité de Informacion Publica (COM.I.P), atento a que el objeto de la
contratacion a licitar se vincula a los sistemas de informacién.

Que en Orden N° 44 consta la excepcion y visto bueno del sefior Gobernador de la Provincia prevista por
el Articulo 10 del Decreto Acuerdo N° 35/2022.

Por lo expuesto, y de acuerdo a lo normado en el Articulo 100 Inciso a) y 140 de la Ley N° 8706 y Decreto
Reglamentario N° 1000/2015, y el Articulo 10 del Decreto Acuerdo N° 35/2022, y de conformidad con lo

dictaminado por la Direccién de Asuntos Legales y Fiscalizacion de la Secretaria de Servicios Publicos y
por Asesoria de Gobierno, Fiscalia de Estado;

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°- Apruébese el Pliego de Bases y Condiciones Generales agregado a Orden N° 17, y el Pliego
de Bases y Condiciones Particulares y Técnicas incorporado a Orden N° 81 del Expediente N°
EX-2021-08365961-GDEMZA-SSP, para:

* Servicio de monitoreo de unidades del transporte publico urbano de pasajeros (Area Metropolitana
del Gran Mendoza y San Rafael) para seguimiento en tiempo real, operacién, control y auditoria de
hasta mil cuatrocientos cincuenta (1450) buses, su mantenimiento y soporte por treinta y seis (36)
meses y los hardware necesarios para su realizacion, incluido mantenimiento técnico de diez (10)
tétems informadores de transporte ya existentes.

¢ Adquisicién de veinte (20) tétems informadores de transporte en tiempo real.

e Mantenimiento técnico mensual de veinte (20) tétems informadores de transporte en tiempo real
por treinta y seis (36) meses.

¢ Provision de ciento cuarenta y cinco (145) boleteras electrénicas para cobro de pasaje, seguimiento
en tiempo real, operacion, control y auditoria de unidades del transporte publico de pasajeros de
Media y Larga Distancia y el hardware necesario para su realizacion, incluida instalacion.

Articulo 2°- Faclltese a la Secretaria de Servicios Publicos para realizar el llamado a Licitacién Publica
referido en el Articulo precedente.
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Articulo 3°- Facultese a la Secretaria de Servicios Publicos a determinar mediante resolucion las fechas de
presentacion y apertura de ofertas.

Articulo 4°- El gasto que demande lo autorizado en el Articulo 1° que, para el Ejercicio 2022, asciende a
un monto total de Pesos Ciento Catorce Millones Veintinueve Mil Ciento Sesenta y Cuatro con Veinte
Centavos ($114.029.164,20), serd4 atendido por Tesoreria General de la Provincia con cargo al
Presupuesto de Erogaciones vigente Ejercicio 2022, Institucién: 1-26-02, Unidad de Gestion de Crédito:
699977, Unidad de Gestion de Consumo: 699975, Clasificacion Econdmica: 41301- 51101 Financiacion:
000.

Articulo 5°- Autoricese a los Servicios Administrativos de la Secretaria de Servicios Publicos a imputar,
liquidar y abonar en ejercicios futuros.

Articulo 6°- Designese para conformar la Comisién de Pre- adjudicacién para la Licitacion Publica para la
cual se tramita el llamado a Licitacibn Publica referida en el Articulo 1, a los funcionarios que a
continuacion se indican:
Titulares:
¢ Licenciada Marisa Gabriela Diaz, D.N.l. N° 30.584.697
¢ Ingeniero Luis Eduardo Borrego, D.N.l. N° 22.625.546
¢ Contador Santiago Emilio Alcalino, D.N.I. N° 27.519.105
Articulo 7°- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.
DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ
ARQ. MARIO SEBASTIAN ISGRO

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

Decreto N°: 2467
MENDOZA, 26 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el Expediente N° EX-2022-08815880-GDEMZA-SSP, mediante el cual se tramita la aprobacion de
convenio celebrado entre el Ministerio de Planificacion e Infraestructura Publica de la Provincia de
Mendoza, la Secretaria de Servicios Publicos y la Sociedad de Transporte de Mendoza S.A.U.P.E.;y

CONSIDERANDO:

Que el convenio referido fue celebrado en fecha 29 de marzo de 2022 entre el Ministerio de Planificacion e
Infraestructura Publica de la Provincia de Mendoza, representada por el Sefior Ministro, Arquitecto Mario
Isgro; la Secretaria de Servicios Publicos, representada por el Sefior Secretario de Servicios Publicos,
Doctor Natalio Luis Mema Rodriguez, y la Sociedad de Transporte de Mendoza S.A.U.P.E., representada
por su Presidente, Contador Daniel Vilches, para la realizacién de la obras correspondientes a las nuevas
etapas del Servicio de Metrotranvia de Mendoza.

Que el convenio ha sido celebrado en el marco de la Ley N° 8944, Ley N° 9086, Ley N° 9356 y Decreto
N° 191/2022, reglamentario de esta Ultima.

Que en el convenio celebrado se establece, entre sus aspectos esenciales, que la Secretaria de Servicios
Publicos encomienda a la Sociedad de Transporte de Mendoza SAUPE, en su caracter de operadora del
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servicio, la realizacion de las obras de infraestructura necesarias para la implementacion de las nuevas
etapas del servicio de Metrotranvia de Mendoza, lo cual ésta acepta, comprometiéndose a realizar las
contrataciones y demas acciones que resulten necesarias a tal efecto, de acuerdo a la normativa legal
vigente y el Ministerio de Planificacion e Infraestructura Publica de la Provincia se compromete a entregar
a la Sociedad de Transporte de Mendoza SAUPE, en su caracter de ejecutora de las obras encomendadas
los proyectos que le fueron entregados por la empresa adjudicataria de la licitacién llevada adelante para
la realizacion de las obras de las etapas del Metrotranvia que actualmente se encuentran en operacion, asi
como toda la documentacidn técnica que resulte necesaria y util para la ejecucién de las obras que se
encuentre en su poder, y a brindar a la misma todo el asesoramiento y cooperacién que sea requerido por
esta para el cumplimiento de la finalidad tenida en mira en el convenio.

Que se establece que la Sociedad de Transporte de Mendoza S.A.U.P.E. debera presentar a la Secretaria
de Servicios Publicos un Plan de Obras y el requerimiento de los fondos necesarios para llevar adelante el
mismo, los cuales seran solicitados por la Secretaria de Servicios Publicos al Ministerio de Hacienda y
Finanzas. El Plan de Obras presentado por la Sociedad de Transporte de Mendoza S.A.U.P.E. deberé ser
aprobado por la Secretaria de Servicios Publicos o reajustado en funcién de la disponibilidad de fondos, en
forma previa al inicio de las obras.

Por ello, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 128 Incisos 1 y 7 de la Constitucién de la Provincia
de Mendoza y por el Articulo 3 Inciso 9 de la Ley N° 9206; Articulo 77 inciso b) y 78 de la Ley N° 9003 y
de conformidad con lo dictaminado por la Direccién de Asuntos Legales y Fiscalizacion de la Secretaria de
Servicios Publicos;

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°- Apruebése el Convenio que como Anexo forma parte de la presente norma legal, suscripto en
fecha 29 de marzo de 2022, entre el Ministerio de Planificacion e Infraestructura Publica de la Provincia de
Mendoza, representada por el Sefior Ministro, Arquitecto Mario Isgré; la Secretaria de Servicios Publicos,
representada por el Sefor Secretario de Servicios Publicos, Doctor Natalio Luis Mema Rodriguez, y la
Sociedad de Transporte de Mendoza S.A.U.P.E., representada por su Presidente, Contador Daniel
Vilches.

Articulo 2°- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.
DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ
ARQ. MARIO SEBASTIAN ISGRO
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
0 podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial. mendoza.gov.ar

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

MINISTERIO SALUD, DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES
Decreto N°: 2366

MENDOZA, 14 DE DICIEMBRE DE 2022
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Visto el expediente EX-2022-02466094-GDEMZA-DGEDI#MSDSYD, en el cual se solicita la aprobacion
del Convenio, suscripto oportunamente entre el Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes,
representado en ese acto por su titular Farm. Ana Maria Nadal, por una parte y la COOPERATIVA DE
TRABAJO “CABLE A TIERRA” LIMITADA, representada por su Presidenta Lic. Nayla Belén Balecki, por la
otra; y

CONSIDERANDO:

Que el objeto del citado Convenio es que la Cooperativa de Trabajo “Cable a Tierra” Limitada brinde un
“Espacio Psico Socio Educativo” a personas derivadas por la Direccion de Género y Diversidad de la
Subsecretaria de Desarrollo Social del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes, en el marco del

“Programa Piloto de Abordaje Integral para Agresores que ejercen Violencia contra la Mujer”.

Que en orden 38 obra autorizacion expresa del Titular del Ejecutivo Provincial, en el marco de lo
normado por el Art. 8° del Decreto-Acuerdo N° 35/22.

Por ello, habiéndose diligenciado el pertinente volante de imputacion preventiva, atento a lo dictaminado
por la Subdireccion de Asesoria Letrada de la Subsecretaria de Desarrollo Social del Ministerio de Salud,
Desarrollo Social y Deportes y de acuerdo a lo normado en el Art. 3°inc. 9) de la Ley N° 9206 y Art. 128
de la Constitucidn de la Provincia de Mendoza,
EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1°- Apruébese el Convenio, suscripto oportunamente entre el Ministerio de Salud, Desarrollo
Social y Deportes, representado en ese acto por su titular Farm. Ana Maria Nadal, por una parte y la

COOPERATIVA DE TRABAJO “CABLE A TIERRA” LIMITADA, representada por su Presidenta Lic. Nayla
Belén Balecki, por la otra, el que como Anexo, forma parte integrante del presente decreto.

Articulo 2°- ElI gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el presente decreto, sera
atendido con cargo a la siguiente partida del Presupuesto vigente afio 2022:
U.G. CREDITO: S99109 41302 000
U.G. GASTO: S96418
Articulo 3°- Autoricese a los Servicios Administrativos que correspondan a imputar, liquidar y abonar, en
ejercicios futuros, los montos que correspondan, mientras se encuentre vigente el Convenio, aprobado
mediante el Articulo 1° del presente decreto.
Articulo 4°- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.

DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ

FARM. ANA MARIA NADAL

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

Decreto N°: 2391
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MENDOZA, 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el expediente EX-2022-07963619- -GDEMZA-SSDEP#MSDSYD, mediante el cual se tramita la
renuncia presentada por el agente ASTUDILLO, JOSE DANIEL RAUL, a su cargo en la Subsecretaria de
Deportes dependiente del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes, en razén de haber obtenido el
beneficio jubilatorio; y

CONSIDERANDO:

Que en orden 2 (IF-2022-07964724-GDEMZA-SSDEP#MSDSYD) del expediente de referencia, obra la
renuncia presentada por el agente ASTUDILLO, JOSE DANIEL RAUL, CUIL N° 20-13716603-9, al cargo
gue ocupaba en la Subsecretaria de Deportes dependiente del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes con el fin de acogerse a los beneficios de la jubilacion;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto Acuerdo N° 109/96, todos los agentes de la
Administraciéon Publica Provincial, cuentan con sesenta (60) dias hébiles a partir de la fecha de notificada
la aceptacion de la renuncia, para comunicar a la Caja de Seguro Mutual, la continuidad o no de su
afiliacion al citado organismo;

Por ello, en razéon de lo informado por la Subdireccién de Recursos Humanos y lo dictaminado por
Asesoria Letrada, ambas dependencias de la Subsecretaria de Deportes;

EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1°- Téngase por aceptada a partir del 11 de noviembre de 2022 la renuncia presentada por el
agente que a continuacién se menciona, al cargo que se consigna, de la dependencia del Ministerio de
Salud, Desarrollo Social y Deportes que se especifica, por haber obtenido el beneficio jubilatorio segun Ley
N° 24.241 y modificatorias:
JURISDICCION 08 — CARACTER 1
SUBSECRETARIA DE DEPORTES — UNIDAD ORGANIZATIVA 90
CLASE 015 — C6d. 15-3-01-00 — Profesional
Dn. ASTUDILLO, JOSE DANIEL RAUL, clase 1960, D.N.l. N° 13.716.603 - C.U.I.L. N° 20-13716603-9.
Articulo 2° - Comuniquese al agente ASTUDILLO, JOSE DANIEL RAUL, CUIL N° 20-13716603-9, que
debera en el término de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la fecha de notificacién del presente
decreto, notificar a la Caja de Seguro Mutual de la Provincia su decision de continuar o no con el beneficio
gue otorga la citada Institucién.
Articulo 3°- El Sr. Gobernador, la Sra. Ministra de Salud, Desarrollo Social y Deportes y demas
funcionarios de la jurisdiccion, quieren poner de manifiesto su reconocimiento a ASTUDILLO, JOSE
DANIEL RAUL, quien con total profesionalismo, compromiso, honorabilidad y dedicacion ha brindado su
apoyo y experiencia a lo largo de tantos afios de trabajo.
Articulo 4°- Notifiquese el presente decreto al agente ASTUDILLO, JOSE DANIEL RAUL y a la Direccion

General de Recursos Humanos dependiente de la Subsecretaria de Gestion Publica y Modernizacién del
Estado del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, a fin de que proceda a tomar conocimiento y realizar
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la correspondiente actualizacion de sus registros.
Articulo 5°- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y archivese.
DR. RODOLFO ALEJANDRO SUAREZ
FARM. ANA MARIA NADAL

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

RESOLUCIONES

MINISTERIO GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA

Resolucién N°: 177
MENDOZA, 20 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el Expediente N° EX-2022-06039038-GDEMZA-DGPRES#MHYF, lo establecido por la Ley N° 9015 y
Decreto Acuerdo N° 2649/17;y

CONSIDERANDO:

Que desde el Gobierno se han planteado metas claras relativas a un mejor Estado, que atienda las
necesidades de los habitantes de la Provincia;

Que en tal direccién es que se entiende como ejes centrales de una correcta politica en materia de
servicios, la modernizacion del estado y la puesta en valor de
los empleados que hoy trabajan al servicio de la comunidad;

Que la necesaria mejora en la calidad del recurso humano debe asentarse, ademas de mas y mejores
condiciones de empleo, en una constante capacitacion y la posibilidad de ingreso y ascenso por mérito;

Que la idoneidad, como condicion de acceso al cargo publico y de ascenso en la carrera, es una vara
igualadora, ya que garantiza a cualquier ciudadano o empleado, la posibilidad de lograr estabilidad en el
empleo, con la condicién de acreditar la misma, mediante un mecanismo que asegure transparencia,
igualdad de trato y concurrencia;

Que el actual sistema regula la idoneidad como condicidn igualatoria en el acceso y ascenso en el cargo
publico.

Que respetando este principio, se fija el procedimiento para llevarlo a cabo a través del Decreto-Acuerdo
N° 2649/17 mediante el cual se reglamenta la Ley N° 9015;

Que resulta necesario establecer el cronograma con las fechas para la realizacion de los llamados a
concursos de ascensos e ingresos para cubrir los cargos vacantes con crédito que se indican en el Anexo |
de la presente y que fueran oportunamente comunicados a la Direccién General de Recursos Humanos;

Que el Articulo 1° del Decreto-Acuerdo N° 2649/17, atribuye el caracter de Autoridad de Aplicacion, con
facultades suficientes para la emision del acto de convocatoria para llevar adelante los concursos de
ascensos e ingresos en los cargos que cuenten con vacantes efectivas, en razén de encontrarse dentro de
su Orbita la Direccion General de Recursos Humanos prevista en el art. 163 de la Ley N° 8706 como
unidad rectora central del Sistema Recursos Humanos y Funcién Publica de la Provincia, cuya intervenciéon
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en los procesos de seleccién resulta pertinente en virtud de lo establecido por el art. 164 inc. n) de la
mencionada ley;

Por ello, de acuerdo a lo dictaminado por Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia y
conforme con lo dispuesto por la normativa antes resefiada y concordantes,

EL
MINISTRO DE GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1° - Establézcase el dia 16 de enero de 2023 como fecha en la cual debera realizarse el llamado a
concurso para cubrir los cargos vacantes que se indican en el Anexo | de la presente. La convocatoria
debera ser publicada dos (2) dias seguidos en Boletin Oficial y un (1) dia en diario de gran circulacion
ademéas de medios informaticos y cualquier otro medio que se determinaran en conjunto la jurisdiccion
responsable del concurso de cargos y la Autoridad de Aplicacion.

Articulo 2° -Los requisitos que se solicitan para que los postulantes se presenten a esta convocatoria a
concurso para cubrir los cargos vacantes, se realizan en el marco del cumplimiento de lo establecido en el
segundo parrafo del articulo 2° de la Ley 9015 y del articulo 10 del Decreto Reglamentario N° 2649/2017.

Articulo 3° - Se establece que el Unico medio a través del cual los postulantes deberan hacer su inscripcion
y adjuntar la documentacién respaldatoria sera: https://bolsadetrabajo.mendoza.gov.ar/. Cualquier
presentacion de postulacion y/o de documentacion respaldatoria que los postulantes no realicen por este
medio sera desestimada.

Articulo 4° - Fijese a través del Anexo Il de la presente el cronograma de tareas que se llevaran a cabo
desde la publicacion de la convocatoria a concurso hasta el inicio del curso de nivelacion. El resto de las
fechas por las que se regira cada etapa se comunicaran fehacientemente a cada uno de los interesados al

finalizar la etapa anterior en la que se determinara los participantes que estan en condiciones de acceder a
la siguiente etapa.

Articulo 5° - Establézcase la representatividad sindical a fin de conformar la Comisién de Concursos de
cada Jurisdiccion, en base al informe suministrado por Contaduria General de la Provincia y entregado por
la Direccion General de Recursos Humanos a cada Organizacion Sindical de la siguiente forma:

Comision de Concursos del Ministerio de Hacienda y Finanzas

A.T.E: Tres (03) representantes.

U.P.C.N: Un (01) representante.

Articulo 6° - Instrayase al titular de la Jurisdiccion, que debera proceder a la conformacién de la respectiva
Comisién de Concursos en el término de diez (10) dias, de acuerdo a la informacién remitida por la
Direcciéon General de Recursos Humanos.

Articulo 7° - Comuniquese al titular del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Articulo 8° - Notifiquese a las Organizaciones Sindicales A.T.E. y U.P.C.N., publiquese y archivese.

DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
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S/Cargo

28/12/2022 (1 Pub.)

Resolucién N°: 178
MENDOZA 27 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el Expediente N° EX-2022-09164158-GDEMZA-DGADM#MHYF, lo establecido por la Ley N° 9015 y
el Decreto Acuerdo N° 2649/17; y

CONSIDERANDO:

Que desde el Gobierno se han planteado metas claras relativas a un mejor Estado, que atienda las
necesidades de los habitantes de la Provincia;

Que en tal direccién es que se entiende como ejes centrales de una correcta politica en materia de
servicios, la modernizacion del estado y la puesta en valor de los empleados que hoy trabajan al servicio
de la comunidad;

Que la necesaria mejora en la calidad del recurso humano debe asentarse, ademas de mas y mejores
condiciones de empleo, en una constante capacitacion y la posibilidad de ingreso y ascenso por mérito;

Que la idoneidad, como condicion de acceso al cargo publico y de ascenso en la carrera, es una vara
igualadora, ya que garantiza a cualquier ciudadano o empleado, la posibilidad de lograr estabilidad en el
empleo, con la condicién de acreditar la misma, mediante un mecanismo que asegure transparencia,
igualdad de trato y concurrencia;

Que el actual sistema regula la idoneidad como condicidn igualatoria en el acceso y ascenso en el cargo
publico;

Que respetando este principio, se fija el procedimiento para llevarlo a cabo a través del Decreto Acuerdo
N° 2649/17 mediante el cual se reglamenta la Ley N° 9015;

Que resulta necesario establecer el cronograma con las fechas para la realizacion del llamado a concurso
de ingresos para cubrir el cargo vacante con crédito que se indica en el Anexo | de la presente y que fuera
oportunamente comunicado a la Direccién General de Recursos Humanos;

Que el Articulo 1° del Decreto Acuerdo N° 2649/17, atribuye el caracter de Autoridad de Aplicacion, con
facultades suficientes para la emision del acto de convocatoria para llevar adelante los concursos de
ascensos e ingresos en los cargos que cuenten con vacantes efectivas, en razén de encontrarse dentro de
su orbita la Direccién General de Recursos Humanos prevista en el Articulo 163 de la Ley N° 8706 como
unidad rectora central del Sistema Recursos Humanos y Funcién Publica de la Provincia, cuya intervencion
en los procesos de seleccion resulta pertinente en virtud de lo establecido por el Articulo 164 inc. n) de la
mencionada ley;

Por ello, de acuerdo a lo dictaminado por Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia y
conforme con lo dispuesto por la normativa antes resefiada y concordante,

EL

MINISTRO DE GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA
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RESUELVE:

Articulo 1° - Establézcase el dia 15 de febrero de 2023 como fecha en la cual deberé realizarse el llamado
a concurso para cubrir el cargo vacante que se indica en el Anexo | de la presente. La convocatoria debera
ser publicada dos (2) dias seguidos en Boletin Oficial y un (1) dia en diario de gran circulacion ademés de
medios informaticos y cualquier otro medio que se determinaran en conjunto la jurisdiccion responsable del
concurso de cargos y la Autoridad de Aplicacién.

Articulo 2° -Los requisitos que se solicitan para que los postulantes se presenten a esta convocatoria a
concurso para cubrir los cargos vacantes, se realizan en el marco del cumplimiento de lo establecido en el
segundo parrafo del Articulo 2° de la Ley N° 9015 y del Articulo 10 del Decreto Reglamentario N° 2649/17.

Articulo 3° - Se establece que el Unico medio a través del cual los postulantes deberan hacer su inscripcion
y adjuntar la documentacién respaldatoria sera: https://bolsadetrabajo.mendoza.gov.ar/. Cualquier
presentacion de postulacion y/o de documentacion respaldatoria que los postulantes no realicen por este
medio serd desestimada.

Articulo 4° - Fijese a través del Anexo Il de la presente el cronograma de tareas que se llevaran a cabo
desde la publicacion de la convocatoria a concurso hasta el inicio del curso de nivelacion. El resto de las
fechas por las que se regira cada etapa se comunicaran fehacientemente a cada uno de los interesados al
finalizar la etapa anterior en la que se determinara los participantes que estan en condiciones de acceder a
la siguiente etapa.

Articulo 5° - Establézcase la representatividad sindical a fin de conformar la Comisién de Concursos de
cada Jurisdiccion, en base al informe suministrado por Contaduria General de la Provincia y entregado por
la Direccion General de Recursos Humanos a cada Organizacion Sindical de la siguiente forma:
Comision de Concursos del Ministerio de Hacienda y Finanzas
A.T.E.: Tres (03) representantes.
U.P.C.N.: Un (01) representante.
Articulo 6° - Instriyase al titular de la Jurisdiccién, que debera proceder a la conformacion de la respectiva
Comision de Concursos en el término de diez (10) dias, de acuerdo a la informacién remitida por la
Direccién General de Recursos Humanos.
Articulo 7° - Comuniquese al titular del Ministerio de Hacienda y Finanzas.
Articulo 8° - Notifiquese a las Organizaciones Sindicales A.T.E. y U.P.C.N., publiquese y archivese.

DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
0 podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial. mendoza.gov.ar

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

Resolucién N°: 179
MENDOZA, 27 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el Expediente N° EX-2022-08778309-GDEMZA-CGPROV#MHYF, lo establecido por la Ley N° 9015
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y el Decreto Acuerdo N° 2649/17;y
CONSIDERANDO:

Que desde el Gobierno se han planteado metas claras relativas a un mejor Estado, que atienda las
necesidades de los habitantes de la Provincia;

Que en tal direccién es que se entiende como ejes centrales de una correcta politica en materia de
servicios, la modernizacion del estado y la puesta en valor de los empleados que hoy trabajan al servicio
de la comunidad;

Que la necesaria mejora en la calidad del recurso humano debe asentarse, ademas de mas y mejores
condiciones de empleo, en una constante capacitacion y la posibilidad de ingreso y ascenso por mérito;

Que la idoneidad, como condicion de acceso al cargo publico y de ascenso en la carrera, es una vara
igualadora, ya que garantiza a cualquier ciudadano o empleado, la posibilidad de lograr estabilidad en el
empleo, con la condicién de acreditar la misma, mediante un mecanismo que asegure transparencia,
igualdad de trato y concurrencia;

Que el actual sistema regula la idoneidad como condicidn igualatoria en el acceso y ascenso en el cargo
publico;

Que respetando este principio, se fija el procedimiento para llevarlo a cabo a través del Decreto Acuerdo
N° 2649/17 mediante el cual se reglamenta la Ley N° 9015;

Que resulta necesario establecer el cronograma con las fechas para la realizacion del llamado a concurso
de ingresos para cubrir el cargo vacante con crédito que se indica en el Anexo | de la presente y que fuera
oportunamente comunicado a la Direccién General de Recursos Humanos;

Que el Articulo 1° del Decreto Acuerdo N° 2649/17, atribuye el caracter de Autoridad de Aplicacion, con
facultades suficientes para la emision del acto de convocatoria para llevar adelante los concursos de
ascensos e ingresos en los cargos que cuenten con vacantes efectivas, en razén de encontrarse dentro de
su orbita la Direccién General de Recursos Humanos prevista en el Articulo 163 de la Ley N° 8706 como
unidad rectora central del Sistema Recursos Humanos y Funcién Publica de la Provincia, cuya intervencion
en los procesos de seleccion resulta pertinente en virtud de lo establecido por el Articulo 164 inc. n) de la
mencionada ley;

Por ello, de acuerdo a lo dictaminado por Asesoria Letrada del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia y
conforme con lo dispuesto por la normativa antes resefiada y concordante,

EL
MINISTRO DE GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA
RESUELVE:
Articulo 1° - Establézcase el dia 15 de febrero de 2023 como fecha en la cual debera realizarse el llamado
a concurso para cubrir el cargo vacante que se indica en el Anexo | de la presente. La convocatoria debera
ser publicada dos (2) dias seguidos en Boletin Oficial y un (1) dia en diario de gran circulacion ademas de
medios informaticos y cualquier otro medio que se determinaran en conjunto la jurisdiccion responsable del

concurso de cargos y la Autoridad de Aplicacion.

Articulo 2° -Los requisitos que se solicitan para que los postulantes se presenten a esta convocatoria a
concurso para cubrir los cargos vacantes, se realizan en el marco del cumplimiento de lo establecido en el
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segundo parrafo del Articulo 2° de la Ley N° 9015 y del Articulo 10 del Decreto Reglamentario N° 2649/17.

Articulo 3° - Se establece que el unico medio a través del cual los postulantes deberan hacer su inscripcion
y adjuntar la documentacidon respaldatoria sera: https://bolsadetrabajo.mendoza.gov.ar/. Cualquier
presentacion de postulacion y/o de documentacion respaldatoria que los postulantes no realicen por este
medio seré desestimada.

Articulo 4° - Fijese a través del Anexo Il de la presente el cronograma de tareas que se llevaran a cabo
desde la publicacion de la convocatoria a concurso hasta el inicio del curso de nivelacion. El resto de las
fechas por las que se regira cada etapa se comunicaran fehacientemente a cada uno de los interesados al
finalizar la etapa anterior en la que se determinara los participantes que estan en condiciones de acceder a
la siguiente etapa.

Articulo 5° - Establézcase la representatividad sindical a fin de conformar la Comision de Concursos de
cada Jurisdiccion, en base al informe suministrado por Contaduria General de la Provincia y entregado por
la Direccién General de Recursos Humanos a cada Organizacion Sindical de la siguiente forma:

Comisién de Concursos de la Contaduria General de la Provincia A.P.O.C.: Tres (03) representantes.
Articulo 6° - Instrayase al titular de la Jurisdiccion, que debera proceder a la conformacién de la respectiva
Comisién de Concursos en el término de diez (10) dias, de acuerdo a la informacién remitida por la
Direccion General de Recursos Humanos.
Articulo 7° - Comuniquese al titular del Ministerio de Hacienda y Finanzas.
Articulo 8° - Notifiquese a la Organizacion Sindical A.P.O.C., publiquese y archivese.

DR. ABG. VICTOR E. IBANEZ ROSAZ
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
0 podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial. mendoza.gov.ar

S/Cargo
28/12/2022 (1 Pub.)

Resolucién N°: 180
MENDOZA, 27 DE DICIEMBRE DE 2022

Visto el Expediente N° EX-2022-09287511-GDEMZA-DGCPYGB#MHYF, lo establecido por la Ley N°
9015 y el Decreto Acuerdo N° 2649/17; y

CONSIDERANDO:

Que desde el Gobierno se han planteado metas claras relativas a un mejor Estado, que atienda las
necesidades de los habitantes de la Provincia;

Que en tal direccién es que se entiende como ejes centrales de una correcta politica en materia de
servicios, la modernizacion del estado y la puesta en valor de los empleados que hoy trabajan al servicio
de la comunidad;

Que la necesaria mejora en la calidad del recurso humano debe asentarse, ademas de mas y mejores
condiciones de empleo, en una constante capacitacion y la posibilidad de ingreso y ascenso por mérito;
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Que la idoneidad, como condicién de acceso al cargo publico y de asc